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Tre$¢ raportu:

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej (,Spotka”, ,PZU SA") informuje, iz w dniu
28 czerwca 2017 roku Spdtka otrzymata od Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej (,Skarb Panstwa”),
jako akcjonariusza reprezentujgcego ponad 5% kapitatu zaktadowego Spoétki — na podstawie art. 401 § 4
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych — zgtoszenie projektu uchwaty
dotyczacego spraw wprowadzonych do punktu 18 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen SA zwotanego na dzien 29 czerwca 2017 roku (,Zwyczajne Walne
Zgromadzenie”), w sprawie ,zmiany Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej”
(,Uchwata 4/2017").

Zgodnie z przedstawionym przez Skarb Panstwa projektem w sprawie zmiany Uchwaty 4/2017 ulegnie ona
Zmianie w ten sposdb, ze:
1. § 2 ust. 2 uzyska nastepujace brzmienie:
»2. Wynagrodzenie State dla poszczegoéinych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.”
2. 8§ 3 ust. 1 uzyska nastepujace brzmienie:
~Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych (,Cele
Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent) Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.”
3. 8§ 3 ust. 7 uzyska nastepujace brzmienie:
«7. Wyptata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36 miesiecy, z ktorych
1/3 pfatna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12, 24 i 36 miesiecy od dnia przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, o ile w tym okresie nie ujawnig sie okolicznosci
dowodzace, iz nie zostaty spetnione warunki do wyptaty danej czeéci Wynagrodzenia Zmiennego.”
4. Dodany zostanie nowy § 3a o tresci:
»Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza moze dodatkowo, w
uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyznac cztonkom Zarzadu prawo do $wiadczen takich
samych jak nalezne innym pracownikom Spotki, w szczegdlnosci takich jak:
1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
w Spotce;
2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie:
a. od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),
b. od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréow wartosciowych,



C. zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku”.

W zataczeniu Zarzad PZU SA przekazuje przedmiotowy wniosek Skarbu Panstwa wraz z projektem uchwaty.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia opublikowany w raporcie biezagcym nr 49/2017 z dnia
9 czerwca 2017 roku pozostaje bez zmian.

Podstawa prawna: § 38 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansdéw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parfstwem
cztonkowskim.
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