UCHWALA NR 3/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA w dniu 8 lutego 2017 roku uchwala, co nastepuje:
§1

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.
Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczebnosci Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
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Podjecie uchwaty w sprawie rozstrzygniecia o kosztach zwofania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90 % kapitatu zaktadowego), z czego 508.595.355
gtosdw za, przy braku gtosdw przeciw oraz wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 4/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zakiadu Ubezpieczen
Spotki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA (,Spotka™) uchwala, co nastepuje:

§1



Z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji
(,Umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Tre$¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (,Ustawa") oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.

82
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State") oraz czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki (,Wynagrodzenie Zmienne").
Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Cztonkdéw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym mieszczgcym
sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do dookreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniem ust. 2.
Wszystkie kwoty, o ktérych mowa w niniegjszym § 2 oraz § 3 ponizej zostang powiekszone o podatek od
towarow i ustug VAT, jezeli bedzie nalezny.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw zarzadczych (,Cele
Zarzadcze") i nie moze przekroczy¢ 70 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadcze:

a. wzrost wartosci Spotki;
b. poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci
wdrozenia zasad wynagradzania czionkdw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych zgodnych z przepisami
Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,,Grupa kapitatowa”).
Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci
realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17 - 20, art. 22 i art. 23 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do uszczegdtowienia
Celéw Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Spetnienie warunkéw do przyznania poszczegélnym Cztonkom Zarzagdu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz
inne dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celdéw, z zastrzezeniem ust 6. Na tej podstawie
Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdinych Czionkéw Zarzadu, przy czym w

przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysoko$é



Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Czionka Zarzadu w
danym roku obrotowym.
Z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie.
Wyptata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres 36 miesiecy oraz uzalezniona od spetnienia
w tym terminie warunkdw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi.
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktdre jest ksztattowane na warunkach
okreslonych w ninigjszym paragrafie.
84
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spotki w ramach Grupy kapitatowej.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.
85
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu, urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztdw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i
zasobow przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do celdow prywatnych.
86
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnaciji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢
dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugq Strone postanowiert Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z maksymalnie 3
(trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia
funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca

kalendarzowego.



6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje Zarzadu;
3) objecia funkgcji cztonka zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spotki;

4) rezygnacji z petnienia funkgcji.

87
1. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu
petnienia funkgcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka

Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji

bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spoétce w rozumieniu art. 1
ust. 3 pkt 7 Ustawy.

88

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90 % kapitatu zaktadowego), z czego 309.269.911
gtosow za, 45.836.484 gtosow przeciw oraz 153.488.960 gtosdw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 5/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnego Zakiadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej



Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz na podstawie § 18 pkt 10
Statutu PZU SA (,,Spdtka”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 2,75.
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 9% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 8% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

i AN

Dla Przewodniczacych funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej komitetdw podwyzsza sie o 9% wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg sie.

§2
Traci moc uchwata nr 33/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 10 czerwca 2010 roku w sprawie
zmian zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtosow z 508.595.355 akcji (58,90 % kapitatu zaktadowego), z czego 362.571.714
gtosdw za, 109.246.244 gtosdw przeciw oraz 36.777.397 gtoséw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 6/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku
w sprawie odwotlania czlonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 18 pkt 9 Statutu PZU SA,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Odwotuje sie Pana Marcina Gargasa z Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosdw za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdéw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 7/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 18 pkt 9 Statutu PZU SA,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Odwotuje sie Pana Piotra Paszko z Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosow za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdw wstrzymujgcych sie.

UCHWALA NR 8/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 18 pkt 9 Statutu PZU SA,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1

Odwotuje sie Pana Radostawa Potrzeszcz z Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosdw za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdéw wstrzymujacych sie.



UCHWALA NR 9/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie §18 pkt 9 Statutu PZU SA,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Panig Agate Gornickg do Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosow za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 10/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie §18 pkt 9 Statutu PZU SA,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Pana tukasza Swierzewskiego do Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosdw za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdéw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 11/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA



POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku
w sprawie powotlania czlonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie §18 pkt 9 Statutu PZU SA,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Pana Pawta Gdreckiego do Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosdw za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdéw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 12/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej PZU SA

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie §18 pkt 9 Statutu PZU SA,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:
§1

Powotuje sie Pana Bogustawa Mariana Banaszaka do Rady Nadzorczej PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 311.763.241
gtosow za, 110.980.170 gtosdw przeciw oraz 85.851.944 gtosdw wstrzymujacych sie.

UCHWALA NR 13/2017
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 08 lutego 2017 roku
w sprawie rozstrzygniecia o kosztach zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co

nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA postanawia, ze koszty zwofania i odbycia niniejszego Walnego

Zgromadzenia ponosi PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 508.595.355 waznych gtoséw z 508.595.355 akcji (58,90% kapitatu zaktadowego), z czego 395.897.486
gtosow za, 105.540.117 gtosdw przeciw oraz 7.157.752 gtosdw wstrzymujgcych sie.



