STATUT
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej
zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia......... 2015 r.

Tekst  jednolity  Statutu  Powszechnego  Zakladu  Ubezpieczen  Spdtki  Akcyjnej  nadanego
w dniu 23.12.1991 r., uwzgledniajgcy zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenia w dniach 01.03.1993 r.,
23.07.1993 r., 27.09.1993 r., 08.07.1994 r., 29.05.1995 r., 20.10.1995 r., 29.05.1996 r., 29.11.1996 r.,
14.04.1997 r., 14.08.1997 r., 27.07.1998 r., 11.03.1999 r., 09.11.1999 r., 30.06.2000 r., 31.08.2000 r.,
07.05.2001 r., 31.08.2001 r., 30.06.2007 r., 28.08.2009 r., 02.12.2009 r., 10.06.2010 r., 01.06.2011 r.,
08.02.2012 r., 30.05.2012 r. oraz 30.06.2015 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

”

1. Spotka dziata pod firmg ,,Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna”.

2. Spotka moze uzywac rowniez skrotu firmy ,PZU SA”.
§2
1. Siedzibg Spofki jest Warszawa. Spdtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Spotka moze powotywac i prowadzi¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej swoje oddziaty regionalne

podlegajgce ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego, jak rdwniez oddziaty
zagraniczne.

§3
Czas trwania Spdtki jest nieograniczony.
§4

Zatozycielem Spdtki jest Skarb Panstwa.

II. PRZEDMIOT DZIAXALNOSCI SPOLKI
§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest:
1) wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej i bezposrednio z nig zwigzanej;
2) wykonywanie dziatalnosci reasekuracyjnej (reasekuracji czynnej) i bezposrednio z nig zwigzanej.
2. Spotka moze bezposrednio lub poprzez posrednikdéw ubezpieczeniowych:
1)  posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz podmiotdw wykonujgcych czynnosci bankowe okreslone
w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, przy zawieraniu umow
w ramach wykonywania tych czynnosci, na zasadach okres$lonych w ustawie - Prawo bankowe;
2) posredniczyé w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub
tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych, funduszy inwestycyjnych otwartych z siedziba
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz funduszy inwestycyjnych otwartych z siedziba
w panstwach nalezagcych do OECD innych niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych.

3. Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa i reasekuracyjna, o ktdrej mowa w ust. 1, prowadzona jest w zakresie
pozostatych ubezpieczen osobowych oraz ubezpieczenn majatkowych (Dziat II), wedtug grup okreslonych



w zatgczniku do ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej: $wiadczenia
jednorazowe, $wiadczenia powtarzajgce sie, potgczone $wiadczenia jednorazowe i powtarzajgce
sie, przewdz osob;

ubezpieczenia choroby: $wiadczenia jednorazowe, $wiadczenia powtarzajace sie, Swiadczenia
kombinowane;

ubezpieczenia casco pojazdéw ladowych, z wyjatkiem pojazddw szynowych, obejmujgce szkody
w: pojazdach samochodowych, pojazdach lagdowych bez wtasnego napedu;

ubezpieczenia casco pojazdow szynowych, obejmujgce szkody w pojazdach szynowych;

ubezpieczenia casco statkéw powietrznych, obejmujgce szkody w statkach powietrznych;

$rodladowej, obejmujgce szkody w: statkach zeglugi morskiej, statkach zeglugi srodlgdowej;

ubezpieczenia przedmiotdw w transporcie, obejmujace szkody na transportowanych przedmiotach,
niezaleznie od kazdorazowo stosowanych $rodkdw transportu;

ubezpieczenia szkdd spowodowanych zywiotami, obejmujgce szkody rzeczowe nieujete w grupach,
o ktérych mowa w punktach 3-7, spowodowane przez: ogien, eksplozje, burze, inne zywioty,
energie jadrowa, obsuniecia ziemi lub tapniecia;

ubezpieczenia pozostatych szkdd rzeczowych (jezeli nie zostaty ujete w grupach, o ktdrych mowa
w punktach 3, 4, 5, 6 lub 7), wywotanych przez grad lub mréz oraz inne przyczyny (jak np.
kradziez), jezeli przyczyny te nie sa ujete w grupie, o ktdrej mowa w punkcie 8;

ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajgcej z posiadania
i uzytkowania pojazdéw ladowych z napedem wilasnym, 1tacznie z ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci przewoznika;

ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajacej z posiadania
i uzytkowania statkdow powietrznych, tgcznie z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika;

ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za Zegluge morskg i $rodlgdowg wynikajacej
z posiadania i uzytkowania statkdw Zzeglugi $rodladowej i statkow morskich, tacznie
z ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika;

ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej ogdinej)
nieujetej w grupach, o ktérych mowa w punktach 10-12;

ubezpieczenia kredytu, w tym: ogdlnej niewyptacalnosci, kredytu eksportowego, spfaty rat,
kredytu hipotecznego, kredytu rolniczego;

gwarancja ubezpieczeniowa: bezposrednia, posrednia;

ubezpieczenia roznych ryzyk finansowych, w tym: ryzyka utraty zatrudnienia, niewystarczajgcego
dochodu, zlych warunkéw atmosferycznych, utraty zyskéw, statych wydatkéw ogolnych,
nieprzewidzianych wydatkéw handlowych, utraty wartoéci rynkowej, utraty statego Zzrddta
dochodu, posrednich strat handlowych poza wyzej wymienionymi, innych strat finansowych;

ubezpieczenia ochrony prawnej;

ubezpieczenia $wiadczenia pomocy na korzy$¢ osdb, ktore popadly w trudnosci w czasie podrdzy
lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania.



ITII. KAPITAL ZAKEADOWY

§6

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 86.352.300 (osiemdziesigt sze$¢ miliondw trzysta piecdziesigt dwa
tysigce trzysta) ztotych i dzieli sie na 863.523.000 (osiemset szeStdziesigt trzy miliony piecset
dwadziescia trzy tysigce) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda.

Kapitat zakladowy moze zosta¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji nowych akgcji lub podwyzszenia
wartosci nominalnej dotychczasowych akgji.

§7
Akcje imienne, ktore ulegng dematerializacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, przeksztatcajg sie w akcje na okaziciela z chwilg tej
dematerializacji.

Akcjonariusze nie mogg zadac zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne w okresie, w ktérym akcje te
pozostajg zdematerializowane.

§8

Akcje Spotki mogag by¢ umarzane wylacznie za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke.
Nabycie przez Spotke akcji wtasnych w celu umorzenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki. Umorzenie akcji nastepuje za
wynagrodzeniem.

Tryb umorzenia akcji oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za umarzane akcje okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

IV. ORGANY SPOEKI

89
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2)  Rada Nadzorcza;
3)  Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE
§ 10

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szeSciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej.

Rada Nadzorcza zwotuje:

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie;



2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uznaje to za wskazane;

3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego akcjonariusza, uprawnionych akcjonariuszy lub
Rady Nadzorczej w terminie czternastu dni od dnia ztozenia wniosku.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdétu
gtosbw w Spdtce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze ci wyznaczajg
Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych.

§ 11

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pozniej niz osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia ogtasza zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie Rady Nadzorczej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wskazany w § 10 ust. 5.

§12

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spdtki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub w postaci
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spdtka niezwtocznie
ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

§13

Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio
przedstawione Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania. Opinie Rady Nadzorczej przedstawiane sg
Walnemu Zgromadzeniu nie pozniej niz przed otwarciem jego obrad wraz z innymi dokumentami
przekazywanymi akcjonariuszom uczestniczgcym w Walnym Zgromadzeniu, oraz udostepniane sg na stronie
internetowej Spotki.

§ 14

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.

§ 15

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy Ilub
reprezentowanych akcji.

§ 16

Wiekszosci trzech czwartych gtoséw oddanych wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace:



10.

1)  zmiany Statutu;
2) obnizenia kapitatu zaktadowego z zastrzezeniem ust. 2;

3) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia majace za przedmiot uprzywilejowanie akcji oraz w sprawach
pofaczenia sie Spotki poprzez przeniesienie catego jej majatku na inng spdétke lub tgczenia sie poprzez
zawigzanie innej spotki, rozwigzania Spdtki (w tym na skutek przeniesienia siedziby lub zaktadu
gtéwnego Spotki za granice), jej likwidacji, przeksztatcenia oraz obnizenia kapitatu zaktadowego
w drodze umorzenia czesSci akcji bez réwnoczesnego jego podwyzszenia wymagajg wiekszosci 90%
gtoséw oddanych.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 i 2 powyzej podejmowane sg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli Statut lub ustawa nie stanowig inaczej.

Uchwata w przedmiocie zniesienia dematerializacji akcji Spotki jest podejmowana wiekszoscig 4/5 gtosow
oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Prawo glosowania akcjonariuszy zostaje ograniczone w ten sposob, ze zaden z nich nie moze
wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz 10% ogodlnej liczby gtosdw istniejagcych w Spotce
w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze dla potrzeb ustalania obowigzkow
nabywcow znacznych pakietdw akcji przewidzianych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych oraz w ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej, takie
ograniczenie prawa gtosowania uwazane bedzie za nieistniejgce.

Ograniczenie prawa gtosowania, o ktdrym mowa w ust. 5, nie dotyczy akcjonariuszy okreslonych w § 37
ust. 1.

Dla potrzeb ograniczenia prawa do gtosowania zgodnie z ust. 5, gtosy akcjonariuszy, miedzy ktorymi
istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci, s3 sumowane zgodnie z zasadami opisanymi ponizej.

Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 5 jest kazda osoba, w tym jej podmiot dominujacy i zalezny, ktorej
przystuguje bezposrednio lub posrednio prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego
tytutu prawnego; dotyczy to takze osoby, ktdra nie posiada akcji Spotki, a w szczegolnosci uzytkownika,
zastawnika, osoby uprawnionej z kwitu depozytowego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, a takze osoby uprawnionej do udziatlu w Walnym
Zgromadzeniu mimo zbycia posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Przez podmiot dominujgcy oraz podmiot zalezny rozumie sie odpowiednio osobe:
1) spetniajaca przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spoétek handlowych, lub

2) majacg status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsiebiorcy zaleznego albo jednoczesnie status
przedsiebiorcy dominujgcego i zaleznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw, lub

3) majaca status jednostki dominujacej, jednostki dominujgcej wyzszego szczebla, jednostki
zaleznej, jednostki zaleznej nizszego szczebla, jednostki wspotzaleznej albo majgcg jednoczesnie
status jednostki dominujacej (w tym dominujacej wyzszego szczebla) i zaleznej (w tym zaleznej
nizszego szczebla i wspdtzaleznej) w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, lub

4) ktéra wywiera (podmiot dominujacy) lub na ktérg jest wywierany (podmiot zalezny) decydujacy
wplyw w rozumieniu przepisdbw ustawy z dnia 22 wrzesnia 2006 r. o przejrzystosci stosunkow
finansowych pomiedzy organami publicznymi a przedsiebiorcami publicznymi oraz o przejrzystosci
finansowej niektdrych przedsiebiorcéw, lub

5) ktorej gtosy wynikajgce z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Spdtki podlegajg
kumulacji z gtosami innej osoby lub innych osoéb na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zwigzku z posiadaniem,
zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietéw akcji Spotki.

Akcjonariusze, ktérych gtosy podlegajg kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami ust. 7-9, zwani sg
tacznie Zgrupowaniem. Kumulacja gtosow polega na zsumowaniu gtosow, ktdrymi dysponujg
poszczegdlni akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania. Redukcja gtosow polega na pomniejszeniu
ogolnej liczby gtoséw w Spdtce przystugujgcych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzacym
w skitad Zgrupowania. Redukcja gtosoéw jest dokonywana wedtug nastepujacych zasad:



1) liczba gtosow akcjonariusza, ktory dysponuje najwiekszg liczbg gtosow w Spdtce sposrod
wszystkich akcjonariuszy wchodzacych w sklad Zgrupowania, ulega pomniejszeniu o liczbe
gtoséw réowng nadwyzce ponad 10% ogdinej liczby gtosow w Spdtce przystugujgcych facznie
wszystkim akcjonariuszom wchodzacym w sktad Zgrupowania;

2) jezeli mimo redukcji, o ktdrej mowa w pkt 1) powyzej, taczna liczba gtoséw przystugujacych
na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodzacym w uktad Zgrupowania przekracza prog
okreslony w ust. 5 dokonuje sie dalszej redukcji gtoséw nalezacych do pozostatych akcjonariuszy
wchodzacych w sktad Zgrupowania. Dalsza redukcja gtosow poszczegdlnych akcjonariuszy
nastepuje w kolejnosci ustalanej na podstawie liczby gtoséw, ktdrymi dysponujg poszczegdini
akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania (od najwiekszej do najmniejszej). Dalsza redukcja
jest dokonywana az do osiggniecia stanu, w ktorym taczna liczba gtosdw, ktdérymi dysponujg
akcjonariusze wchodzacy w sktad Zgrupowania nie bedzie przekraczaé 10% ogodlnej liczby gtosow
w Spotce;

3) jezeli na potrzeby redukcji, o ktdrej mowa w pkt 1) lub pkt. 2) nie mozna ustali¢ kolejnosci
redukcji gtoséw z uwagi na to, ze dwdch lub wiecej akcjonariuszy dysponuje tg samg liczbg
gtosow, to glosy akcjonariuszy dysponujgcych tg samg liczbg glosdw redukuje sie
proporcjonalnie, przy czym liczby utamkowe zaokrggla sie w dot do petnej liczby akcji.
W pozostatym zakresie zasady okres$lone w pkt 1) lub pkt 2) stosuje sie odpowiednio;

4) w kazdym przypadku akcjonariusz, ktéremu ograniczono wykonywanie prawa gtosu, zachowuje
prawo wykonywania co najmniej jednego gtosu;

5) ograniczenie wykonywania prawa gtosu dotyczy takze akcjonariusza nieobecnego na Walnym
Zgromadzeniu.

11. W celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukcji gtosdw, kazdy akcjonariusz Spotki, Zarzad, Rada
Nadzorcza oraz poszczegdini cztonkowie tych organdéw, atakze Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, mogg Zzada¢, aby akcjonariusz Spdtki, podlegajacy zasadzie ograniczenia prawa
gtosowania, udzielit informacji czy jest on w stosunku do dowolnego innego akcjonariusza Spotki
podmiotem dominujgcym lub zaleznym w rozumieniu ust. 9. Uprawnienie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim obejmuje takze prawo zadania ujawnienia liczby gtosow, ktorymi akcjonariusz Spotki
dysponuje samodzielnie lub tgcznie z innymi akcjonariuszami Spdtki, w stosunku do ktorych jest
podmiotem dominujgcym lub zaleznym w rozumieniu ust. 9. Osoba, ktéra nie wykonata lub wykonata
W sposoOb nienalezyty obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, do chwili
usuniecia uchybienia obowigzku informacyjnego, moze wykonywac prawo gtosu wytacznie z jednej
akcji, a wykonywanie przez takg osobe prawa gtosu z pozostatych akcji jest bezskuteczne.

12. W przypadku watpliwosci wyktadni postanowien dotyczacych ograniczenia prawa do gtosowania nalezy
dokonywac zgodnie z art. 65 § 2 Kodeksu cywilnego.

13. Od momentu, w ktdérym udziat akcjonariusza okreslonego w § 37 ust. 1 pkt 1) w kapitale zaktadowym
Spotki spadnie ponizej poziomu 5% ograniczenia prawa gtosowania akcjonariuszy przewidziane
w ust. 5 wygasaja.

§17

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spdiki lub likwidatorow Spotki, w sprawach ich osobistej
odpowiedzialnosci wobec Spdtki, jak réwniez w sprawach osobowych lub, z wylgczeniem przypadkow,
w ktérych wymaog gtosowania jawnego wynika z ustawy, na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, po czym
sposrdd osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, oprocz innych spraw zastrzezonych do jego kompetencji

zgodnie z ustawa lub Statutem, podejmowanie uchwat w sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom
organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

2) podziatu zysku lub pokrycia straty;



3)  postanowien, dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoruy;

4) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

5) umorzenia akcji;

6) emisji obligacji;

7) tworzenia kapitatéw rezerwowych i rozstrzygania o ich uzyciu lub sposobie ich uzycia;
8)  podziatu Spditki, potgczenia Spotki z inng spdtka, likwidacji lub rozwigzania Spotki;

9)  powofania i odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 20;

10) ustalania zasad wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej;

11) nabycia lub zbycia przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub udziatu
w nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢
30.000.000 euro (trzydziesci miliondw euro) brutto.

§ 19

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj Regulamin.

RADA NADZORCZA
§ 20

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza sktada sie z siedmiu do jedenastu cztonkéw. Liczba cztonkdéw
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 37 ust. 5, jest zawsze nieparzysta; liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie odrebng uchwata. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres
wspolnej kadencji, ktdra obejmuje trzy kolejne petne lata obrotowe. Rada Nadzorcza wybiera sposréd
cztonkdw Rady Nadzorczej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej musi posiadaé kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej w rozumieniu i zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
0 nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza wybierana w drodze gtosowania grupami liczy pieciu cztonkéw.

4, Z zastrzezeniem ust. 7, cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie.

5. Wybor potowy czlonkéw Rady Nadzorczej powotywanych w trybie okreSlonym w ust. 4 nastepuje
sposrad osob wskazanych przez akcjonariusza okreslonego w § 37 ust. 2.

6. Whiosek o powotanie cztonka Rady Nadzorczej skfadany jest na rece Zarzadu, przy czym jezeli wniosek
sktadany jest na Walnym Zgromadzeniu, ktdrego przedmiotem jest wybdr Rady Nadzorczej, wniosek dla
swej waznosci powinien zostac ztozony na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia niezwtocznie
po jego wyborze, jednakze nie pdzniej niz przed rozpoczeciem gtosowania nad wyborem cztonkdw Rady
Nadzorczej. Kazdy z wnioskéw poddawany jest pod oddzielne gtosowanie.

7. Skarb Pafstwa ma prawo, stosownie do art. 354 § 1 Kodeksu spdtek handlowych,
do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze pisemnego o$wiadczenia
sktadanego Zarzadowi Spotki. Takie powofanie lub odwotanie jest skuteczne z chwilg doreczenia
odpowiedniego oswiadczenia Zarzadowi i nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie
Skarbu Panstwa wygasa z chwilg, gdy Skarb Paristwa przestanie by¢ akcjonariuszem Spotki.

8. Co najmniej jeden czionek Rady Nadzorczej musi spetnia¢ kryteria niezaleznosci (,Cztonkowie
Niezalezni"). Kryteria niezaleznosci sg spetnione w przypadku osoby, ktéra:

1) nie byta cztonkiem Zarzadu Spoiki, ani jej prokurentem w okresie pieciu lat poprzedzajgcych dzien
wyboru na cztonka Rady Nadzorczej;

2) nie byla zatrudniona na stanowisku kierownika lub dyrektora podlegtym stuzbowo Zarzadowi lub
Prezesowi Zarzadu w Spotce lub w jednostce powigzanej ze Spdtka w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci, w ciggu trzech lat poprzedzajacych dzien



10.

11.

12.

wyboru na czionka Rady Nadzorczej;

3) nie otrzymuje od Spotki lub jednostki powigzanej ze Spétkg innego wynagrodzenia niz z tytutu
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

4) nie jest akcjonariuszem Spoétki ani akcjonariuszem, udziatowcem lub podmiotem posiadajgcym

inne tytuty wiasnosci w jednostce powigzanej ze Spotka;
5) nie jest uprawniona do reprezentowania podmiotu, o ktérym mowa w pkt 4);

6) nie utrzymuje i przez co najmniej jeden rok poprzedzajgcy dzien wyboru na cztonka Rady
Nadzorczej nie utrzymywata znaczacych stosunkéw handlowych ze Spotka lub jednostka
powigzang ze Spotka, przy czym przez znaczace stosunki handlowe nalezy rozumiec stosunki
handlowe, ktérych wartos¢ przekracza 5% przychoddw Spoétki za ostatni rok obrotowy;

7) W ciggu trzech lat poprzedzajacych dzien wyboru na cztonka Rady Nadzorczej nie uczestniczyta
w prowadzeniu ksigg rachunkowych ani w sporzadzaniu sprawozdan finansowych Spotki;

8) nie jest i nie byla w ciagu trzech lat poprzedzajacych dzien wyboru na cztonka Rady Nadzorczej
zatrudniona w podmiocie, ktéry dokonuje badania sprawozdan finansowych Spétki;

9) nie wchodzi w sklad organu zarzgdzajgcego ani nie jest prokurentem podmiotu, w ktérym cztonek
Zarzadu Spoiki lub prokurent Spdtki petni funkcje cztonka rady nadzorczej;

10) nie petni funkcji w Radzie Nadzorczej przez okres diuzszy niz trzy kolejne kadencje;

11) nie jest krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia ani inng osobg blisko
zwigzang z:

a) cztonkiem Zarzadu Spétki, Rady Nadzorczej Spotki lub jednostki powigzanej ze Spdtka,
b) prokurentem Spdiki lub jednostki powigzanej ze Spotka,

c) osobg zatrudniong na stanowisku kierownika lub dyrektora podlegtym stuzbowo Zarzadowi
lub Prezesowi Zarzadu w Spétce lub w jednostce powigzanej ze Spdtka, ani

d) akcjonariuszem Spotki posiadajgcym akcje Spotki reprezentujgce co najmniej 5% kapitatu
zakladowego Spotki - przy czym przez osobe blisko zwigzang nalezy rozumie¢ osobe, o ktorej
mowa w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz

12) nie zatrudnia zadnej z osdb, o ktdrych mowa w pkt 11), do wykonywania czynnosci rewizji
finansowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym.

Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej jest obowigzany zlozy¢ Spotce pisemne o$wiadczenie
co do spetnienia wszystkich kryteriow niezaleznosci wraz z zobowigzaniem do niezwlocznego
informowania Spotki o zaprzestaniu spetniania kryteriow niezaleznosci.

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania
i funkcjonowania komitetu audytu okresla uchwata Rady Nadzorczej, ktéra przy wyborze cztonkéw
komitetu audytu bierze pod uwage kompetencje i doswiadczenie kandydatdw w zakresie spraw,
ktorymi zajmuje sie komitet. W skiad komitetu audytu wchodzi trzech cztonkéw, w tym co najmniej
jeden Czlonek Niezalezny oraz co najmniej jeden czionek posiadajacy kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowos$ci lub rewizji finansowej w rozumieniu i zgodnie z wymogami ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza moze powotac¢ komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegdétowe zadania oraz zasady
powotywania i funkcjonowania komitetu nominacji i wynagrodzen okresla uchwata Rady Nadzorczej.
W sklad komitetu nominacji iwynagrodzen wchodzi co najmniej jeden Cztonek Niezalezny.
W przypadku, gdy Rada Nadzorcza powotywana w drodze gtosowania grupami liczy pieciu cztonkdw,
komitetu nominacji i wynagrodzen nie powotuje sie a jego zadania wykonuje Rada Nadzorcza
w petnym skfadzie.

W przypadku, gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimum okreslonego w ust. 1 powyzej, Zarzad niezwtocznie zwotuje
Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku wygasniecia mandatu
chociazby jednego cztonka Rady Nadzorczej wybranego w drodze gtosowania grupami, Skarb Panstwa
odzyskuje indywidualne uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 7.



§ 21

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej w drodze pisemnego zaproszenia wystanego nie
pézniej niz w terminie siedmiu dni przed zaplanowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej,
i przewodniczy im. Niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie czternastu dni, po powotfaniu Rady
Nadzorczej nowej kadencji jej pierwsze posiedzenie zwotuje i otwiera Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, na ktdrym nastgpit wybdr Rady Nadzorczej, ktéry przewodniczy posiedzeniu Rady
Nadzorczej do czasu wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, w uzasadnionym przypadku moze zosta¢ skrdcony
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. Przedmiotem obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej jest ukonstytuowanie sie Rady Nadzorczej,
w tym w szczegdlnosci wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Przedmiotem
obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej nie moze by¢ podejmowanie uchwat w sprawach,
o ktérych mowa w § 25 ust. 2 pkt 5 z wytaczeniem uchwat w sprawie powotania cztonka lub czionkdéw
Zarzadu w przypadku, w ktérym w sktad Zarzadu Spotki wechodzi mniejsza liczba cztonkéw niz wymagana
zgodnie z postanowieniami Statutu. Kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie nie wczesniej
niz w terminie siedmiu dni od dnia pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej; do tego czasu Rada
Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie wskazanym w § 24 ust. 2 lub 4, z zastrzezeniem
ograniczen wskazanych w tych postanowieniach.

§ 22

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

§ 23
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania Rady Nadzorczej podajac proponowany

porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenie na termin przypadajacy nie pdzniej, niz w ciggu dwdch tygodni
od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie
Z postanowieniem niniejszego ustepu, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date,
miejsce i proponowany porzadek obrad. Przedmiotem posiedzenia sg sprawy zgtoszone we wniosku.
Posiedzeniu przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej, ktory wykonat uprawnienie do zwotfania Rady
Nadzorczej.

§ 24

1. Z zastrzezeniem ust. 2, 4 i 5, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich jej cztonkéw oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdéw Rady Nadzorczej,
w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej.

2. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, uchwaty Rady Nadzorczej mogg byé
podejmowane przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, o ile
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 i 4, zostajg przedstawione
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem wyniku gtosowania.

4, Z zastrzezeniem art. 388 §4 Kodeksu spotek handlowych, uchwata Rady Nadzorczej moze zostac¢ podijeta
w trybie pisemnym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Oddanie gtosu nastepuje poprzez odpowiednie podpisanie dokumentu uchwaty — w przypadku
gtosu za jej uchwaleniem, albo ztozeniem na dokumencie uchwatly oswiadczenia o oddaniu gtosu
przeciwko jej uchwaleniu.

5. Z zastrzezeniem art. 388 §4 Kodeksu spotek handlowych, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat
w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem uchwat w sprawach, o ktérych
mowa w § 25 ust. 2 pkt 5 i 8, dla podjecia ktdrych wymagane jest gtosowanie tajne. Tajne gtosowanie
nalezy takze zarzadzi¢ na wniosek chocby jednego z cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba, ze uchwata Rady
Nadzorczej podejmowana jest w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2 lub 4.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, okreslajacy jej organizacje i sposdb wykonywania
czynnosci.

Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, ktérych zakres okresla uchwata Rady Nadzorczej o delegowaniu cztonka Rady Nadzorczej,
oraz powotywaé w tym celu, sposrdd cztonkdw Rady Nadzorczej czasowe komisje, ktdrych zakres
czynnosci okre$la uchwata Rady Nadzorczej w sprawie powotania komisji. Cztonkowie Rady Nadzorczej
delegowani do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych obowiazani s ztozy¢ Radzie
Nadzorczej pisemne sprawozdanie z dokonywanych czynno$ci na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej, po dokonaniu jakichkolwiek czynnosci nadzoru w sposéb samodzielny.

§ 25

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw zastrzezonych do jej kompetencji zgodnie
z ustawg lub Statutem, nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktdrej mowa
w pkt 1 i 2, corocznej zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spdtki, oraz corocznego sprawozdania
z pracy Rady Nadzorczej;

4)  zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow z czlonkami Zarzadu oraz ustalenie zasad
ich wynagradzania i wynagrodzen;

5) powotywanie, zawieszanie oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu, czionkdw Zarzadu lub catego
Zarzadu, jak réwniez podejmowanie decyzji o ustaniu takiego zawieszenia;

6) udzielanie zgody w sprawie przeniesienia catosci lub czesci portfela ubezpieczeniowego;

7) akceptowanie wnioskdéw Zarzadu w sprawie nabycia, objecia lub zbycia udziatéw oraz akcji spotek,
jak réwniez w sprawie uczestniczenia Spotki w innych podmiotach - Rada Nadzorcza moze okreslic
do jakiej kwoty, na jakich warunkach oraz w jakim trybie Zarzad moze dokonywac wskazanych
czynnosci bez obowigzku uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej;

8)  delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu,
ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swych
czynnosci;

9) akceptowanie instrukcji co do wykonywania przez reprezentantow Spotki prawa gtosu na Walnych
Zgromadzeniach Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie Spétki Akcyjnej (,PZU Zycie SA”)
w nastepujacych sprawach: podwyzszenia i obnizenia kapitatu zakladowego, emisji obligacji,
zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa PZU Zycie SA oraz ustanowienia na nim prawa
uzytkowania, podzialu PZU Zycie SA, potaczenia PZU Zycie SA z inng spétka, likwidacji lub
rozwigzania PZU Zycie SA;

10) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, ktéremu powierzone
zostanie badanie rocznych sprawozdan finansowych Spotki;
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11) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu;

12) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajacej rownowartosé
3.000.000 euro (trzy miliony euro) brutto;

13) udzielanie zgody na zawarcie przez Spdtke z podmiotem powigzanym ze Spotka znaczacej umowy
W rozumieniu przepisow dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow warto$ciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym,
z wytgczeniem umow typowych, zawieranych przez Spétke na warunkach rynkowych, w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej;

14) udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, o ktérej mowa w art. 433 § 3
Kodeksu spétek handlowych;

15) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

16) udzielanie zgody na tworzenie i znoszenie oddziatow regionalnych, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2
i oddziatéw zagranicznych;

17) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad wieloletnich planéw rozwoju Spotki oraz rocznych
planéw finansowych;

18) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

19) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia.

ZARZAD
§ 26
W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do siedmiu cztonkéw w tym Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, sa powotywani przez Rade Nadzorczg na okres wspdinej
kadenciji, ktdra obejmuje trzy kolejne petne lata obrotowe.

§27

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka, z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez ustawe lub Statut dla pozostatych organdw Spotki. Pracami Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga
gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. Uchwaty
moga by¢ podejmowane jedynie w obecnosci Prezesa Zarzadu lub osoby wyznaczonej do kierowania
pracami Zarzadu pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu.

Z zastrzezeniem ust. 7, za zgodg Prezesa Zarzadu, Zarzad moze podejmowal uchwaty w trybie
pisemnym. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem. Przyjmuje sie, ze uchwata zapada z dniem uzyskania
bezwzglednej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwata.

W trybie pisemnym, o ktérym mowa w ust. 4, mogg by¢ podejmowane przez Zarzad uchwaty w postaci
elektronicznej przy wykorzystaniu Srodkéw porozumiewania na odlegtos¢, pod warunkiem uzycia
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy uzyciu waznego kwalifikowanego
certyfikatu. W takim przypadku wymogi wskazane w ust. 4 majg zastosowanie.

Z zastrzezeniem ust. 7, posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkow
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, przy czym uchwaty podjete w tym trybie sg wazne,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektéw uchwat.

7. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdinym jego cztonkom oraz
sprawy, ktére wymagajg uchwaty Zarzadu oraz sprawy, co do ktorych uchwaty Zarzadu nie mogg by¢
podejmowane w trybie wskazanym w ust. 4 lub 6, okresla szczegdtowo Regulamin Zarzadu. Regulamin
Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 28

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni s dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

2. Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie, w granicach udzielonego im umocowania.

§29
1. Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy o prace lub innej umowy pomiedzy Spdtka a cztonkiem
Zarzadu oraz ustalenie zasad wynagrodzenia i wynagrodzenia Cztonka Zarzadu wymaga uchwaty Rady
Nadzorczej, z zastrzezeniem § 25 ust. 2 pkt 4 Statutu. W umowach takich Spoétke reprezentuje Rada
Nadzorcza, w imieniu ktorej dziata Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

2. Postanowienia ust. 1 nie wytgczajg mozliwosci ustanowienia przez Walne Zgromadzenie petnomocnika
do dokonania czynnosci okreslonych w tresci petnomocnictwa.

V. ORGANIZACIA SPOLKI
§ 30

Organizacje wewnetrzng przedsiebiorstwa Spotki okresla Regulamin organizacyjny Spétki uchwalany przez
Zarzad.

VI. GOSPODARKA SPOLKI

§31
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 32
1. Spodtka tworzy nastepujace kapitaty, rezerwy i fundusze specjalne:

1)  kapitat zakladowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;

4) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania nabycia wtasnych akcji w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 362 § 1 pkt 1, 2 i 8 Kodeksu spotek handlowych;

5) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania wyptaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,
ktérym w tym celu moze dysponowac Zarzad;

6)  kapitat rezerwowy w celu sfinansowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze $rodkow Spotki;
7) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe;

8) fundusz prewencyjny.
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Walne Zgromadzenie moze zasili¢ kapitaty okreslone w ust. 1 pkt 4 i 5 dokonujgc na nie odpisu w ciezar
zysku rocznego badz przesunie¢ z kapitatu zapasowego lub miedzy kapitatami rezerwowymi
Z pominieciem kapitatu rezerwowego z aktualizacji wyceny oraz z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepiséw Kodeksu spétek handlowych lub innych przepiséw prawa.

§ 33

Kapitat zapasowy tworzony jest na pokrycie strat oraz z przeznaczeniem na inne cele zgodnie z przepisami
prawa. Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten
nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

1.

§ 34

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sg przeznaczone na pokrycie biezacych i przysztych zobowigzan,
jakie mogg wynikng¢ z zawartych uméw ubezpieczenia.

Na rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sktadaja sie:
1) rezerwa sktadek;
2) rezerwa na ryzyka niewygaste;

3) rezerwa na hiewyptacone odszkodowania i Swiadczenia, w tym rezerwa na skapitalizowang
wartos¢ rent;

4)  rezerwa na wyréwnanie szkodowosci (ryzyka);

5) rezerwa na szkody katastroficzne i wyjatkowe ryzyka;

6) rezerwa na koszty, w tym odszkodowania i utworzenie rezerw technicznych;
7) rezerwa na premie i rabaty (bonifikaty) dla ubezpieczonych.

Zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzywania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych okresla
Zarzad Spotki.

§ 35

W ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzadzi¢ i przedtozy¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym
okresie.

§ 36
Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1) kapitat zapasowy;
2) kapitaty rezerwowe;
3)  dywidende dla akcjonariuszy;
4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy
powinien by¢ wyznaczony na dzien podjecia uchwaty o podziale zysku albo na dzien przypadajgcy nie
pdzniej niz w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty.
Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uniemozliwiajgca wyptate dywidendy w terminie nie

dtuzszym niz pietnascie dni roboczych od dnia dywidendy powinna zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie
w tym przedmiocie.
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Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej
na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
Ograniczenie prawa gtosowania, o ktérym mowa w § 16 ust. 5, nie dotyczy:

1) akcjonariuszy, ktorzy w dniu powziecia uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcej
ograniczenie, sa uprawnieni z akcji reprezentujacych wiecej niz 10% ogdlnej liczby gtosow
istniejgcych w Spotce;

2) akcjonariuszy dziatajagcych z akcjonariuszami okresSlonymi w pkt 1 na podstawie zawartych
porozumien dotyczacych wspdlnego wykonywania prawa gtosu z akgji.

Uprawnienie okreslone w § 20 ust. 5 przystuguje wytacznie akcjonariuszowi, ktéry w dniu powziecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia wprowadzajgcej to uprawnienie reprezentuje najwyzszy udziat
w kapitale zaktadowym Spotki.

Uprawnienie okreslone w § 20 ust. 5, przystuguje akcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 2, do chwili,
gdy udziat tego akcjonariusza w kapitale zaktadowym Spétki spadnie ponizej 20%.

Z chwilg wygasniecia, zgodnie z ust. 3, uprawnienia przystugujgcego akcjonariuszowi, o ktérym mowa
w ust. 2, uprawnienie okreslone w § 20 ust. 5 uzyskuje inny akcjonariusz reprezentujacy najwyzszy
udziat w kapitale zakladowym Spéiki, o ile bedzie posiadat co najmniej 20% kapitatu zaktadowego.
Jezeli akcjonariusz nie skorzysta z prawa okreslonego w § 20 ust. 7, Rada Nadzorcza moze dziataé
w sktadzie powotanym na podstawie § 20 ust. 4. Powyzsze nie wytgcza mozliwosci uzupetnienia sktadu
Rady Nadzorczej w trybie § 20 ust. 7.

§ 38

W przypadku niewystgpienia przestanek wskazanych w § 37 ust. 2 — 4, Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem
§ 20 ust. 7, jest powotywana przez Walne Zgromadzenie na zasadach ogdinych.
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