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Tres¢ raportu:

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej (,PZU SA”, ,Spotka™) informuje o podjeciu w dniu

26 sierpnia 2013 roku przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki decyzji o: (i) przyjeciu Polityki kapitatowej

i dywidendowej Grupy PZU na lata 2013-2015 oraz (ii) wypfacie przez PZU SA zaliczki na poczet dywidendy

przewidywanej na koniec roku 2013.

1. Polityka kapitatowa i dywidendowa Grupy PZU na lata 2013-2015

W dniu 26 sierpnia 2013 roku Zarzad PZU SA przyjat Polityke kapitatowa i dywidendowg Grupy PZU na lata 2013-
2015 (,Polityka kapitatowa i dywidendowa”). Jednoczes$nie Zarzad PZU SA postanowit o wystgpieniu do Rady
Nadzorczej PZU SA z wnioskiem o podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki
kapitatowej i dywidendowej.

W dniu 26 sierpnia 2013 roku Rada Nadzorcza PZU SA zatwierdzita — zgodnie z wnioskiem Zarzadu — Polityke
kapitatowg i dywidendowg w brzmieniu przedstawionym przez Zarzad.

Gldwnym celem Polityki kapitatowej i dywidendowej jest obnizenie kosztu kapitatu poprzez optymalizacje
struktury bilansu w drodze zamiany kapitatu wiasnego tanszym kapitatem obcym, przy zachowaniu wysokiego
poziomu bezpieczenstwa i utrzymaniu srodkéw na rozwoj.

Polityka kapitatowa i dywidendowa zakfada wyptate dywidend kalkulowanych na podstawie skonsolidowanego
zysku netto oraz kapitatu nadwyzkowego, przy czym catkowita kwota dywidend wyptaconych w oparciu o kapitat
nadwyzkowy za lata 2013 — 2015 nie moze przekroczy¢ 3 mid zt. Dzieki temu zachowany zostanie wysoki poziom
ROE oraz wzro$nie catkowita stopa zwrotu dla akcjonariuszy (TSR — ang. Total Shareholder Return).

Planowany harmonogram realizacji nowej polityki kapitatowej zaktada: (i) wyptate czesci kapitatu nadwyzkowego
w formie zaliczki na poczet zysku za rok 2013 w wysokosci 1.727.046.000 zt (jeden miliard siedemset dwadziescia
siedem miliondw czterdziesci szes¢ tysiecy ztotych), (ii) emisje dtugu podporzadkowanego w wysokosci do 3 mid
zt, (iii) wyptate pozostatej czesci kapitatu nadwyzkowego w formie dywidend w maksymalnej kwocie do 1,3 mid zt
za lata 2014 i 2015.

Wyptata dywidend z kapitalu nadwyzkowego bedzie uzalezniona od przeprowadzenia emisji dtugu
podporzadkowanego (w wysokosci do 3 mid zt) spetniajgcego wymogi ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i Dyrektywy Wyptacalnos$¢ II (Sofvency II). W przypadku braku lub niewystarczajgcego poziomu emisji dtugu
podporzadkowanego, lub w przypadku braku uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego na zaliczenie diugu
podporzadkowanego do $rodkdw wiasnych, nie nastgpi wyptata dywidend z kapitatu nadwyzkowego, za$ zaliczka
na poczet dywidendy wyptacona w roku 2013 bedzie stanowita cze$¢ dywidendy wyptaconej w oparciu o
skonsolidowany zysk netto za rok 2013.

Podstawowe zasady nowej polityki kapitatowej sg nastepujgce: (i) koncentracja na stopie zwrotu dla
akcjonariuszy (TSR), (ii) utrzymanie bezpiecznego poziomu Srodkdéw wiasnych — zaktada sie utrzymanie: (a)
pokrycia marginesu wyptacalnosci Grupy PZU na poziomie ok. 400% oraz pokrycia marginesu wyptacalnosci
$rodkami wiasnymi z wytgczeniem dtugu podporzadkowanego na poziomie co najmniej 250%, (b) kapitatu
wilasnego na poziomie odpowiadajgcym ratingowi AA wedtug metodologii agencji ratingowej Standard & Poor’s,
(iii) zapewnienie $rodkdw na rozwdj i akwizycje w najblizszych latach.

Zarzad zaktada, iz w najblizszych latach nie bedzie przeprowadzane podwyzszenie kapitatu zaktadowego poprzez
emisje akcji.
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Petna tres¢ Polityki kapitatowej i dywidendowej stanowi zatgcznik do niniejszego raportu biezacego.

2. Zaliczka na poczet dywidendy

W dniu 26 sierpnia 2013 roku Zarzad PZU SA podjat uchwate w sprawie wyptaty zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego 2013. Zgodnie z postanowieniami tej uchwaty: (i) Spotka wyptaci
zaliczke na poczet dywidendy w tacznej kwocie 1.727.046.000 zt (jeden miliard siedemset dwadziescia siedem
miliondw czterdziesci sze$¢ tysiecy ztotych), (i) w wypflacie zaliczki na poczet dywidendy uczestniczy¢é bedzie
86.352.300 (osiemdziesigt sze$¢ miliondw trzysta piecdziesigt dwa tysigce trzysta) akcji PZU SA, (iii) dywidenda
na jedng akcje wyniesie 20,00 zt (dwadziescia ztotych), (iv) do zaliczki na poczet dywidendy bedg uprawnieni
akcjonariusze posiadajacy akcje Spotki w dniu 12 listopada 2013 roku, (v) dzien wyptaty zaliczki na poczet
dywidendy ustalono na 19 listopada 2013 roku, (vi) wypfata zaliczki na poczet dywidendy nastapi pod warunkiem
wyrazenia zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy przez Rade Nadzorczg PZU SA, (vii) Zarzad PZU SA
postanowit o wystgpieniu do Rady Nadzorczej PZU SA z wnioskiem o wyrazenie zgody na wypfate zaliczki na
poczet dywidendy.

W dniu 26 sierpnia 2013 roku, po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu PZU SA, Rada Nadzorcza wyrazita zgode
na wyplate zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego 2013 zgodnie z wnioskiem
Zarzadu PZU SA, w kwocie i na zasadach okreslonych w powotanej powyzej uchwale Zarzgdu PZU SA.

Wysoko$¢ zaliczki na poczet dywidendy zostata ustalona przez organy Spoétki z uwzglednieniem wymogoéw
i ograniczen wynikajacych z odpowiednich przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisow Kodeksu spotek
handlowych, a takze zgodnie z Politykg kapitatowq i dywidendowa.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 1 Ustawy o ofercie — informacje poufne, § 38 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim.

Zataczniki
Plik Opis
Polityka kapitatowa i dywidendowa Grupy PZU.pdf Polityka kapitatowa i dywidendowa Grupy PZU.

Strona2z2



