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Tre$¢ raportu:

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej (,,PZU”, ,Spdtka”) informuje, iz w dniu 10 lipca
2012 roku podjat decyzje o kontynuacji procesu restrukturyzacji zatrudnienia w PZU. Analogiczna decyzja
zostata podjeta w dniu 10 lipca 2012 roku w spdtce zaleznej od PZU — Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen
na Zycie Spoétce Akcyjnej (,PZU Zycie”).

Jednoczesnie Zarzad PZU informuje, iz:

e Zarzady PZU i PZU Zycie zwrdcily sie do zwiazkéw zawodowych, dziatajacych przy PZU i PZU Zycie o
przystapienie do prac nad porozumieniami w sprawie zwolnien grupowych, zgodnie z art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

e Zarzady PZU i PZU Zycie przekazaty do wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy informacje o
wszczeciu procedury zwolnien grupowych.

Ponadto Zarzad PZU informuje, iz:

e Restrukturyzacja zatrudnienia w PZU i PZU Zycie zostanie przeprowadzona w 2012 roku i obejmie
do 955 osdb, w tym szacuje sie, ze redukcja zatrudnienia dotyczy¢ bedzie do 376 pracownikéw PZU
i PZU Zycie z réznych grup zawodowych, co stanowi 3,2 % ogétu zatrudnionych w obydwu
spotkach.

e Wielko$¢ wyptaty Swiadczen na rzecz pracownikdw zwalnianych w ramach kolejnego etapu
restrukturyzacji zatrudnienia zostata oszacowana i odniesiona w ciezar utworzonej w tym celu
rezerwy. Rezerwa ta zostata utworzona i wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej PZU za rok zakonczony w dniu 31 grudnia 2011 r.

e Ostateczna liczba objetych restrukturyzacjg pracownikéw oraz zwigzane z nig koszty i oszczednosci
beda znane po zawarciu przez PZU i PZU Zycie porozumien ze zwigzkami zawodowymi.

Planowane zwolnienia grupowe sg kontynuacjg rozpoczetego w 2009 roku programu restrukturyzacji
zatrudnienia, w ramach ktérego planowano rozwigza¢ umowy o prace z ok. 4 tys. oséb (facznie w PZU i PZU

Zycie). Dotychczas rozwigzano umowy o prace z blisko 3,6 tys. pracownikami obydwu spétek.
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