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Powotanie czionkéw Zarzadu

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje bie zace
i okresowe

Tresc¢ raportu:

Powszechny Zaklad Ubezpieczen Spoétka Akcyjna (,PZU”, ,Spétka”) informuje, ze w dniu
21 kwietnia 2011 r. Rada Nadzorcza Spoétki, w wyniku przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, powotata w sktad Zarzadu PZU SA:

1.

Pana Przemystawa Dabrowskiego i powierzyta mu petnienie funkcji cztonka Zarzadu
Spotki (powotanie na nowg kadencje nastepuje od dnia 28 czerwca 2011 r. lub od dnia
nastepnego po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za 2010 rok, w przypadku gdyby Zwyczajne Walne
Zgromadzenie odbyto sie po dniu 27 czerwca 2011 r.);

Pana Marcina Halbersztadta i powierzyta mu petnienie funkcji czitonka Zarzgadu Spoiki
(powotanie na obecng kadencje nastepuje z dniem 15 maja 2011 r. oraz ha nowg
kadencje od dnia 28 czerwca 2011 r. lub od dnia nastepnego po odbyciu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoiki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2010 rok,
w przypadku gdyby Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbylo sie po dniu 27 czerwca
2011 r.);

Pana Witolda Jaworskiego i powierzyta mu petienie funkcji czionka Zarzgdu Spoiki
(powotanie na nowg kadencje nastepuje od dnia 28 czerwca 2011 r. lub od dnia
nastepnego po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za 2010 rok, w przypadku gdyby Zwyczajne Walne
Zgromadzenie odbyto sie po dniu 27 czerwca 2011 r.);

Pana Bogustawa Skuze i powierzyta mu petnienie funkcji czionka Zarzadu (powotanie
na nowg kadencje nastepuje z dniem 1 lipca 2011 r.);

Pana Tomasza Tarkowskiego i powierzyta mu petienie funkcji czionka Zarzadu
(powotanie na obecng kadencje z dniem 21 kwietnia 2011 r. oraz na howg kadencje od
dnia 28 czerwca 2011 r. lub od dnia nastepnego po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2010 rok,
w przypadku gdyby Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbylo sie po dniu 27 czerwca
2011 r.);

Pana Ryszarda Trepczynskiego i powierzyta mu petnienie funkcji cztonka Zarzadu
(powotanie na nowa kadencje nastepuje z dniem 1 lipca 2011 r.);
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Bieg nowej kadencji rozpoczyna sie od dnia 28 czerwca 2011 r. lub od dnia nastepnego po
odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za 2010 rok, w przypadku gdyby Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbyto sie po
dniu 27 czerwca 2011 r. i obejmuje trzy kolejne pelne lata obrotowe. Pierwszym petnym
rokiem obrotowym jest rok 2012.

Rada Nadzorcza PZU podjefa decyzje o przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego
na Prezesa i cztonkow Zarzadu Spotki z uwagi na uptywajgcg w dniu 27 czerwca 2011 r.
kadencje Zarzadu.

Zyciorysy powotanych czionkéw Zarz  adu:

Przemystaw D gbrowski

Pan Przemystaw Dabrowski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek
informatyka oraz studibw podyplomowych z zarzadzania. Uzyskat réwniez tytut MBA
Uniwersytetu lllinois oraz ukonczyt program Warsaw-lllinois Executive MBA. Ukonczyt
szereg szkolen z zakresu finanséw i rachunkowosci m. in. Certified Diploma In Finance,
organizowane przez ACCA.

Pan Przemystaw Dagbrowski posiada szerokie doswiadczenie w zarzadzaniu finansami w
ubezpieczeniach, w zarzadzaniu inwestycjami finansowymi oraz w przeprowadzaniu duzych
transakcji finansowych. Ponadto dysponuje praktyczng i teoretyczng wiedzg ksiegowa,
znajomoscig zagadnien podatkowych oraz elementow matematyki aktuarialnej.

Kariere zawodowa rozpoczagt w roku 1993. W latach 1993-1998 pracowat jako analityk
i kontroler finansowy w Whirlpool Polska Sp. z 0.0. W latach 1998-2000 byt Skarbnikiem
w AIG Polska. W latach 2000-2001 petnit funkcje Dyrektora Finansowego, Cztonka Zarzadu
Creative Team SA (Grupa Elektrim). W latach 2001-2006 byt Dyrektorem Biura Planowania
i Kontrolingu w PZU SA. W latach 2006-2008 pracowat w firmach doradczych AT Kearney
I Accenture na stanowisku Managera a nastepnie Senior Managera. Od pazdziernika 2008
roku do marca 2009 roku petnit funkcje Dyrektora — Zastepcy Szefa Pionu Finansowego
w Centrali PZU SA i PZU Zycie SA. Od listopada 2008 roku do lutego 2009 roku byt
Dyrektorem Biura Planowania i Kontrolingu w Centrali PZU SA i PZU Zycie SA, nastepnie
od marca 2009 roku Dyrektorem Biura Zarzadzania Informacjg w Centrali PZU SA i PZU
Zycie SA. Od stycznia 2010 roku peni funkcje Wiceprezesa Zarzadu PZU Zycie SA.
Ponadto od kwietnia 2009 roku byt Dyrektorem Zarzadzajgcym ds. Finanséw w Grupie
PZU, za$ od stycznia 2010 roku Dyrektorem Grupy PZU ds. Finansow w Centrali PZU.
Od 21 grudnia 2010 r. petni funkcje Czionka Zarzadu PZU SA. Jako Czionek Zarzadu
PZU SA odpowiada za Pion Finansowy.

Pan Przemystaw Dabrowski zasiada ponadto w radach nadzorczych nastgpujacych spotek
zaleznych od PZU Zycie SA a posrednio réwniez od PZU SA: PZU Asset Management SA,
TFI PZU SA oraz Tower Inwestycje Sp. z 0.0.

Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Pana Przemystawa Dabrowskiego, nie prowadzi
on dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki, jak réwniez nie uczestniczy w spoice
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
konkurencyjnej spoiki kapitatowej lub cztonek organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby
prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Dtuznikbw Niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie przepisow ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz. 1186, z p6zn. zm.).
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Pan Marcin Halbersztadt

Pan Marcin Halbersztadt jest absolwentem wydzialu Zarzadzania i Informatyki Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Pan Marcin Hallbersztadt posiada szerokie doswiadczenie w analizie oraz rozwoju
systeméw IT, zarzadzaniu obszarem IT w organizacji z obszaru ustug ubezpieczeniowych
atakze w zarzadzaniu zmiang w obszarze IT, zwlaszcza w procesie centralizacji ustug
informatycznych oraz ksiegowych.

Kariere zawodowg rozpoczynat w Prokom Software S.A. gdzie w latach 1997-1998 jako
specjalista do spraw wdrozen zajmowat sie wdrozeniem systemow FK-X i Insurer dla kilku
inspektoratow PZU SA na Dolnym Slasku. W latach 1998 — 2005 pracowat w Siemens
Sp. z 0.0., kolejno na stanowiskach Starszego Konsultanta, przedstawiciela handlowego,
Dyrektora Handlowego oraz Dyrektora Dzialu Wdrozen Zintegrowanych Systeméw
Informatycznych dla przedsiebiorstw w Siemens Business Services. W latach 2005-2010
byt Prezesem Zarzadu Allianz Business Services Ltd. z siedzibg w Bratystawie, gdzie
zajmowat sie budowaniem Centrum Informatyczno-Finansowego dla spotek z holdingu
Allianz New Europe, ktére to obstuguje obecnie Klientbw w dziewieciu krajach Europy
centralnej i wschodniej w zakresie informatyki, ksiegowosci, finanséw oraz wybranych
proceséw ubezpieczeniowych.

Pan Marcin Halbersztadt wielokrotnie uczestniczyt w monitorowaniu, prowadzeniu
i koordynacji wdrozeh kluczowych projektow IT a takze szkolit z metodologii Project
Management osoby realizujgce projekty. Jest laureatem kilku nagréd branzowych zaréwno
osobistych jak i dla prowadzonych firm i dzialdw za osiggniecia na polu informatyki.

Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Pana Marcina Halbersztadta obecnie petni on
funkcje Prezesa Zarzadu Halbersztadt Sp. z o0.0. (obrét nieruchomosciami), z ktorej
zamierza ztozyC rezygnacje z koncem kwietnia br. oraz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
pod nazwg Mediklinik Marcin Halbersztadt (ustugi medyczne oraz obrot nieruchomosciami),
ktorg zamierza zawiesi¢ na czas wykonywania funkcji czionka Zarzadu PZU.

Pan Marcin Halbersztadt nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spofkki, jak
réwniez nie uczestniczy w spoéfce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spoiki
osobowej lub jako czionek organu konkurencyjnej spotki kapitatowej lub czionek organu
jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Diuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz.
1186, z p6zn. zm.).

Pan Witold Jaworski

Pan Witold Jaworski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (magister
ekonomii), Fachhochschule fur Wirtschaft w Berlinie (stypendium) oraz Eurekans
Management Development Program oraz doktorem nauk ekonomicznych. W latach 2001-
2010 byt adiunktem w Katedrze Ubezpieczen Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Pan Witold Jaworski posiada szerokie doswiadczenie w zarzgdzaniu produktami
ubezpieczeniowymi oraz sprzedaza.

Od lutego 1998 roku do marca 2001 roku pracowat w McKinsey & Company, najpierw
na stanowisku Business Analysts, a nastepnie na stanowisku Associate. Od grudnia 2000
roku do lipca 2001 roku pracowat jako starszy wyktadowca na Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu. Od lipca 2002 roku do marca 2004 roku pracowat w McKinsey & Company
na stanowisku associate, a nastepnie od kwietnia do maja 2004 roku na stanowisku
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Engagement Manager. Od maja do grudnia 2004 roku zatrudniony na stanowisku Zastepcy
Dyrektora w Biurze Produktow Ubezpieczeniowych PZU SA. Od grudnia 2004 roku do
wrzesnia 2006 roku pracowat jako Dyrektor ds. Produktow Komunikacyjnych w Biurze
Zarzadzania Produktami PZU SA, gdzie od lipca 2006 roku do lipca 2007 roku peit
obowigzki dyrektora Biura Zarzadzania Produktami PZU SA. Od wrzesnia 2006 roku
do lipca 2007 roku zajmowat stanowisko Dyrektora Zarzadzajacego ds. Produktéw
Ubezpieczeniowych PZU SA, zas w lipcu 2007 roku Dyrektora Zarzadzajacego ds. Klienta
Masowego. Od 14 grudnia 2007 roku petni funkcje Czlonka Zarzadu PZU SA. Jako Czlonek
Zarzadu PZU SA odpowiada za zarzadzanie siecig, pion klienta masowego, sprzedaz i
zarzadzanie produktami oraz marketing. Od grudnia 2005 roku do wrzesnia 2007 roku Pan
Witold Jaworski byt cztonkiem Rady Nadzorczej PZU Litwa i PZU Litwa Zycie.

Od kwietnia 2008 roku petni funkcje czlonka, a od maja 2008 roku Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU SA. Od lipca 2008 roku petni
rowniez funkcje cztonka, a od wrzesnia 2008 roku Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU SA. W czerwcu 2008 roku zostat
powotany do Rady Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, od czerwca 2009 roku
peini funkcje Przewodniczgacego Rady. Od maja 2008 roku Pan Witold Jaworski peni
réwniez funkcje Czlonka Komisji Rewizyjnej Polskiej I1zby Ubezpieczeh.

Zgodnie z oswiadczeniem ziozonym przez Pana Witolda Jaworskiego, nie prowadzi
on dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki, jak réwniez nie uczestniczy w spoice
konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako czionek organu
konkurencyjnej spétki kapitatowej lub cztonek organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby
prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Dtuznikbw Niewyptacalnych, prowadzonym na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sgdowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz. 1186, z p6zn. zm.).

Pan Bogustaw Skuza

Pan Bogustaw Skuza jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziat Ekonomii
Transportu, kierunek Ekonomia Handlu Zagranicznego. Studia ukonczyt w 1979 roku.

Pan Bogustaw Skuza posiada bogate doswiadczenie w branzy finansowej, a szczegolnie
ubezpieczeniowej.

Kariere zawodowg rozpoczat w latach 1979-1985 w TUIR Warta SA jako pracownik
w Dziale Likwidacji Szkod. W latach 1985-1991 byt Generalnym Przedstawicielem TUIR
WARTA SA na USA i Kanade. W latach 1991-1992 zatrudniony jako Manager Dzialu
Ubezpieczen i Roszczen w Gdynia America Line Inc., natomiast w latach 1992-1999 jako
Country Manager i Wiceprezes Zarzadu w Marsh & McLennan Polska Sp. z 0.0. W latach
1998-2000 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu w Towarzystwie Ubezpieczen Zyciowych
i Emerytalnych Petrus SA oraz funkcje Prezesa Zarzadu w Fiat Ubezpieczenia SA. W latach
2000-2008 byt Prezesem Zarzadu Skandia Zycie Towarzystwo Ubezpieczen SA. W latach
2008-2010 petnit funkcje Czlonka Zarzadu Grupy oraz Regionalnego Dyrektora
Zarzadzajacego na Europe Centralng i Wschodnig w Intrum Justitia AB.

Pan Bogustaw Skuza ponadto petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
dla spotek Intrum Justitia w Polsce, Czechach, Stowacji i na Wegrzech.

Pan Bogustaw Skuza w latach 1992-1998 petnit funkcje Cztonka zatozyciela i Sekretarza
Generalnego Stowarzyszenia Polskich Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych,
natomiast w latach 2002-2008 pelnit funkcje Cztonka Zarzadu Polskiej I1zby Ubezpieczen.
Od maja 2009 jest Cztonkiem Rady Dobrych Praktyk przy Polskiej 1zbie Ubezpieczen.

Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Pana Bogustawa Skuze, obecnie jest

zatrudniony w Intrum Justitia Sp. z 0.0. (windykacja naleznosci i zarzadzanie
wierzytelnosciami) oraz jest jednym z udzialowcdéw Fraktal Finance Sp. z 0.0.
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Przed rozpoczeciem petnienia funkcji czionka Zarzadu PZU zamierza zakonczy¢ prace
w Intrum Justitia Sp. z 0.0.

Pan Bogustaw Skuza nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki, jak réwniez
nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu konkurencyjnej spotki kapitatowej lub cztonek organu jakiejkolwiek
konkurencyjnej osoby prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Diuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz.
1186, z p6zn. zm.).

Pan Tomasz Tarkowski

Pan Tomasz Tarkowski jest absolwentem Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej oraz Wyzszej Szkoly Ubezpieczen i Bankowosci. Ukonczyt
réwniez studia podyplomowe ,Bezpieczenstwo ruchu drogowego” na Wojskowej Akademii
Technicznej i ,Ubezpieczenia Gospodarcze” na Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

W latach 2001-2005 byt uczestnikiem programu szkoleniowego ,Akademia PZU”
przeznaczonego dla wyselekcjonowanej kadry Grupy PZU. | etap programu stanowity studia
podyplomowe z zakresu ubezpieczen gospodarczych organizowane przez Akademie
Ekonomiczng w Krakowie. Il etap programu obejmowat m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania. Celem projektu bylo wyselekcjonowanie przysziej kadry menedzerskiej Grupy
PZU.

Pan Tomasz Tarkowski posiada szerokie doswiadczenie z zakresu organizacji
i zarzgdzania procesem likwidacji szkéd i Swiadczen we wszystkich rodzajach ubezpieczen,
a takze w inicjowaniu i organizacji wdrazania nowych technik, procedur i zmian
organizacyjnych w operacjach zwigzanych z likwidacjg szkdd i swiadczen.

Z Grupg PZU jest zwigzany od 1996 roku. Poczatkowo zajmowat sie kontrolg wewnetrzng
oraz tematyka przeciwdzialania przestepczosci ubezpieczeniowej jako specjalista
i Kierownik Sekcji w Biurze Audytu Wewnetrznego, a nastepnie jako Naczelnik Wydziatu
Kontroli Ubezpieczenn Komunikacyjnych w Biurze Kontroli Wewnetrznej PZU SA. W latach
2002 - 2005 pracowat w pionie likwidacji szkdd jako Naczelnik Wydzialu Technicznego
w Biurze Likwidacji Szkdd. W latach 2006-2007 byt Dyrektorem Centrum Likwidacji Szkod
oraz Dyrektorem ds. Likwidacji Szkdéd w Oddziale Okregowym PZU SA w Warszawie.
W latach 2007-2011 jako Czlonek Zarzgdu PZU Ukraina nadzorowat obszar likwidacji
szkdd, zarzadzania produktami i oceny ryzyka. Jako Cztonek Rady Nadzorczej SOS
Service Ukraine, spoiki zaleznej od PZU Ukraina odpowiadat za dziatalnos¢ assistance.
Od lutego 2011 roku jest Dyrektorem Grupy PZU w Centrali PZU SA i Pelnomocnikiem
Zarzadu ds. Likwidacji Szkéd i Swiadczen w PZU Zycie SA, odpowiedzialnym
za organizacje procesu likwidacji szkod i swiadczen.

Zgodnie z oswiadczeniem ziozonym przez Pana Tomasza Tarkowskiego, nie prowadzi
on dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki, jak réwniez nie uczestniczy w spoice
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
konkurencyjnej spétki kapitatowej lub cztonek organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby
prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Dluznikow Niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze
Sadowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz. 1186, z pézn. zm.).

Pan Ryszard Trepczy nAski

Pan Ryszard Trepczynski ukonczyt studia na Wydziale Zarzgdzania i Marketingu w Szkole
Glownej Handlowej w Warszawie.
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Od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany z rynkiem kapitatowym.

Posiada bogate doswiadczenie zwigzane z budowaniem i realizacjg strategii inwestycyjnych
oraz tworzeniem zasad polityki lokacyjnej. Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu portfelami
aktywdw 0 znaczacej wartosci i zroznicowanej strukturze. Brat udziat w budowaniu struktur
zarzadzajacych strategiczng alokacjg aktywow, ptynnoscig oraz ryzykiem inwestycyjnym.

W latach 1994-1996 pracowat jako makler w Centrum Operacji Kapitalowych Banku
Handlowego w Warszawie SA.

W latach 1996 - 2002 r. byt zatrudniony w Biurze Inwestycji Finansowych PZU Zycie SA —
poczatkowo jako zarzgdzajacy aktywami, a nastepnie jako Naczelnik Wydzialu Zarzadzania
Portfelami Instrumentow Diuznych.

Od grudnia 2002 zwigzany z Pioneer Pekao Investment Management S.A., gdzie kolejno
zajmowat stanowiska Dyrektora Departamentu Papierow Diuznych, Dyrektora
Departamentu Zarzgdzania Aktywami, a od marca 2009 petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu
nadzorujacego Pion Inwestyciji.

Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Pana Ryszarda Trepczynskiego obecnie petni
on funkcje Wiceprezesa Zarzadu Pioneer Pekao Investment Management S.A. Prace
w Pioneer Pekao Investment Management S.A. zakonczy przed rozpoczeciem petnienia
funkgcji cztonka Zarzadu PZU.

Pan Ryszard Trepczynski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki
w rozumieniu dziatalnosci ubezpieczeniowej, jak rowniez nie uczestniczy w spoéifce
konkurencyjnej jako wspélnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
konkurencyjnej spoiki kapitatowej lub cztonek organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby
prawnej oraz nie jest wpisany w Rejestrze Dluznikow Niewyptacalnych, prowadzonym
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze
Sadowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku, Nr. 168, poz. 1186, z pézn. zm.).

Podstawa prawna: 8§ 5 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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