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Komunikat prasowy

PZU ogtasza nowg polityke dywidendowg

PZU podtrzymuje cheé wyptaty pomiedzy 50% a 100%
zysku. Nowa polityka dywidendowa wprowadza
rdwnoczesnie jasne i przewidywalne zasady podziatu
zysku.

LPrzyjelismy, ze maksymalnie do 20% zysku bedzie mogto zostac przeznaczone na rozwoj
organiczny oraz nie wiecej niz 30% na finansowanie strategicznych transakcji fuzji i przejec.
Oznacza to, Ze zarzad co roku bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu przeznaczanie
co najmnief 50% zysku netto na wypfate dywidendy dla akcjonariuszy. Naszg intencig jest
jednak, aby ten wskaznik byt jak najwyZszy.” — méwi Michat Krupinski, prezes PZU SA.

W zalezno$ci od potrzeb kapitatowych zwigzanych z rozwojem organicznym
i realizacjg celow strategicznych w zakresie fuzji i przeje¢ do akcjonariuszy moze trafia¢ do
100% rocznych zyskow w formie dywidend, nie mniej jednak niz 50%. Nowa polityka opiera
sie na efektywnym zarzadzaniu kapitatem, maksymalizacji stopy zwrotu z kapitatu dla
akcjonariuszy podmiotu dominujgcego (w szczegdlnosci przy zachowaniu poziomu
bezpieczenstwa i utrzymaniu zasobéw kapitatowych na cele strategicznego rozwoju poprzez
akwizycje), utrzymaniu docelowego wskaznika Wyptacalnos¢ 1l na poziomie 200%
i wskaznika dzwigni finansowej nie wiecej niz 35% oraz zatozeniu braku emisji akcji przez
PZU SA w okresie obowigzywania polityki.

Prezes PZU podkre$la: ,Polityka dywidendowa stanowi wazny element Strategii PZU na lata
2016-2020. Celem zarzadu fest aby PZU pozostato spotka wyptacajacg atrakcyjne dywidendy
w przysztosci. Osiggniemy to inwestujgc w rozwdj organiczny I innowacje oraz realizujgc
nasze cele strategiczne w ramach fuzji i przejec. Chcemy przeznaczac co roku przynajmnief
50% zysku na wypfate dywidendy. Jezeli nie bedziemy przekonani, Ze inwestycja pozostaftej
czesci kapitatu wygeneruje oczekiwang stope zwrotu, bedziemy rekomendowac, aby ten
kapitat byt rowniez dostepny dla akcjonariuszy w formie dywidendy.

Bedziemy tak rozwija¢c Grupe, aby zapewnic akcfonariuszom PZU SA rosngcy strumieri
dywidend.” — dodaje Prezes PZU.

Ogtoszona dzi$ nowa polityka dywidendowa umozliwi osigganie atrakcyjnych stép zwrotu z
inwestycji w akcje PZU oraz zapewni $rodki na dtugofalowy rozwéj Grupy.
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Cele strategiczne PZU do 2020 roku:

koncentracja na wysokiej rentownosci dziatalno$ci  ubezpieczeniowej przy
jednoczesnym wzroscie w wybranych segmentach rynku;

redukcja kosztéw statych o 400 min PLN w ciggu 3 lat;
skuteczna realizacja inicjatyw wzrostowych w obszarze Zdrowie oraz Inwestycje;
zbudowanie grupy bankowej o duzej skali i rentownosci;

stworzenie jednej z najbardziej innowacyjnych grup ubezpieczeniowych w Europie.

Kluczowe zatozenia Strategii (poziom 2020 roku):

rentownoS¢ jednostki dominujgcej mierzona wskaznikiem ROE na poziomie nie
nizszym niz 18% (co oznacza jeden z najwyzszych wskaznikow wsrdd konkurentow);

udziat Grupy PZU w polskim rynku ubezpieczen majgtkowych nie mniejszy niz 35%
oraz utrzymanie liczby klientéw PZU Zycie na poziomie 11 milionéw;

redukcja rocznych kosztéw statych w dziatalnosci ubezpieczeniowej o 400 min zt do
konca 2018 roku (w poréwnaniu do 2015 roku);

osiggniecie poziomu 100 mid zt aktywéw pod zarzadzaniem, w tym 50 mid z
aktywow klientéw zewnetrznych (podwojenie obecnej wartosci);

wzrost przychodéw PZU Zdrowie z 260 min zt w 2015 roku do 1 mid zt w 2020 roku;

budowa grupy bankowej, ktéra znajdzie sie w pierwszej pigtce bankéw w Polsce z
aktywami o wartosci ponad 140 mid zt.

Dodatkowe informacije:

Biuro Prasowe PZU
tel. (022) 582 58 07
e-mail: rzecznik@pzu.pl
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