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WNIOSEK AKCJONARIUSZA

DOTYCZACY ZGLOSZENIA PROJEKTU UCHWALY W ZAKRESIE SPRAW WPROWADZONYCH DO
PORZADKU OBRAD ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA POWSZECHNEGO ZAKtADU
UBEZPIECZEN S.A. ZWOANEGO NA DZIEN 29 CZERWCA 2017 R.

Dziatajgc w imieniu Skarbu Paristwa — akcjonariusza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
Spotka Akcyjna na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spétek handlowych zgtaszam do punktu 18)
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakfadu
Ubezpieczen S.A. zwotanego na dzien 29 czerwca 2017 r., nastepujacy projekt uchwaty
uwzgledniajgcy autopoprawke w § 1 ust. 3 zgtoszonego w dniu 8 czerwca 2017 r. projektu
niniejszej uchwaty.
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UCHWALA nr ...../2017 Walnego Zgromadzenia

Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia [¢] 2017 .

w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego

Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej
(,Uchwata 4/2017")

Dziatajgc na podstawie art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pézn. zm.),

(,Ustawa”) Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zmienia sie Uchwate 4/2017 w ten sposab, ze:

1.
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W § 2 ustep ust. 2 uzyskuje nastepujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegodinych Cztonkdw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczagcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystycznego.”

W § 3 ust. 1 uzyskuje nastepujace brzmienie:

~Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych
(,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent) Wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.”

W § 3 ust. 7 uzyskuje nastepujace brzmienie:

.7. Wyptata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36 miesiecy, z
ktorych 1/3 ptatna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12, 24 i 36 miesiecy od
dnia przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, o ile w tym okresie
nie ujawnig sie okolicznosci dowodzace, iz nie zostaty spetnione warunki do wyptaty
danej czesci Wynagrodzenia Zmiennego.”

Dodaje sie nowy § 3a o tresci:
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.Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza moze

dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyzna¢ cztonkom Zarzadu
prawo do sSwiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Spoétki,
w szczegolnosci takich jak:
1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w Spotce;
2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie:
a. od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
(tzw. D&O),
b. od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papierow wartosciowych,
C. zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




