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WNIOSEK AKCJONARIUSZA
DOTYCZACY ZGEOSZENIA PROJEKTOW UCHWAtL W ZAKRESIE SPRAW WPROWADZONYCH
DO PORZADKU OBRAD ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA POWSZECHNEGO
ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKA AKCYJNA POLSKIEGO S.A. ZWOLANEGO NA DZIEN
30 CZERWCA 2015 R.

Dzialajac w imieniu Skarbu Paristwa — akcjonariusza Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Spotka Akcyjna na podstawie art. 401 § 4 w zwigzku z art. 402 § 2 Kodeksu spotek
handlowych zgtaszam do punktu 20) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZU SA zwolanego na dzier 30 czerwca 2015 r., nastepujacy projekt uchwaty

UCHWALA NR 27/2015
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKtADU UBEZPIECZEN SPOLK! AKCYINE)

z dnia 30 czerwca 2015 roku

w sprawie przyjgcia Zasad tadu Korporacyjnego dia Instytucji Nadzorowanych okreslonych
przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z okresleniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 r. Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,Zasady tadu
Korporacyjnego”) Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
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§1.

Walne Zgromadzenie Powszechnego Zakladu Ubezpieczenn Spotki Akcyjnej deklaruje, ze
Walne Zgromadzenie dziatajac w ramach przystugujacych mu kompetenciji bedzie kierowato
sie ,Zasadami fadu korporacyjnego” w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly, z zastrzezeniem § 2.

§2.

Walne Zgromadzenie Powszechnego Zakladu Ubezpieczeri Spolki Akcyjnej odstepuje
od stosowania zasad okreslonych:

1) w § 10 ust. 2 w zakresie wprowadzania uprawnien osobistych lub innych szczegdinych
uprawnien dla akcjonariuszy;

2) w & 12 ust 1 w zakresie odpowiedzialnosci akcjonariuszy 2a niezwloczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej;

3} w § 28 ust. 4 w zakresie dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczedstwu dzialania instytucji
nadzorowane;j.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:

Adresatem Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych {,Zasady tadu
Korporacyjnego”), wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”) w dniu 22 lipca
2014 r. jest instytucja nadzorowana dzialajaca poprzez swoje organy, ktore w obszarze
swych autonomicznych decyzji wypowiadajg sig o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spolki Akcyjnej (,PZU SA"),
respektujac obowigzujace przepisy prawa wyrazily gotowosc stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnoéci oraz zasady ,comply or explain”, wynikajacych z tresci przedmiotowych
zasad, podejmujac stosowne uchwaty.

W sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Zarzad PZU SA w dniu 12 grudnia 2014 r.
podjat uchwate nr UZ/375/2014, natomiast Rada Nadzorcza PZU SA w dniu 19 grudnia 2014
r. podjeta uchwale nr URN/49/2014.



Informacja dotyczaca woli stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zostala przekazana do
KNF (pismo o sygn. BCM4/AS/W-372/2014) w dniu 30 grudnia 2014 r. jak réwnie zostala
udostepniona w dniu 29 grudnia 2014 r. na stronie internetowej PZU SA. Zarzad PZU SA,
zgodnie z treiciq Zasad tadu Korporacyjnego udostepnia na swojej stronie internetowej
informacje o stosowaniu lub informacje o odstapieniu od stosowania okreslonych zasad
adresowanych do organu zarzadzajacego oraz organu nadzorujgcego spotki.

Dodatkowo, wskaza¢ nalezy na stanowisko KNF zawarte w dokumencie ,Pytania i
odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” zamieszczonym
na stronie internetowej Urzedu KNF. Zgodnie z trescig przedmiotowego dokumentu Zasady
tadu Korporacyjnego odwotujac sie do wartosci takich jak uczciwos¢, lojalnosc i
odpowiedzialno$¢ za instytucje nadzorowang wspomagajg instytucje nadzorowang w
osigganiu jej ustawowych celdw. W ocenie KNF nowoczesny lad korporacyjny dazy do
zwiekszenia roli udzialowcéw, a zatem wypowiedzenie sie udzialowcéw w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego jest uzasadnione. Konsekwentnie, KNF wskazuje, ze
w przypadku zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, nalely w porzadku obrad
umiescié¢ punkt dotyczacy wdrozenia Zasad fadu Korporacyjnego przez akcjonariuszy.

Zwazywszy, iz czes¢ Zasad tadu Korporacyjnego jest adresowana do akcjonariuszy PZU SA, a
takze biorgc pod uwage stanowisko KNF, podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
PZU SA uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego nalezy uznac
za uzasadnione.

Jednoczesnie odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 10 ust. 2 i § 12 ust. 1
uzasadnione jest niezakoriczonym procesem prywatyzacji Spolki przez Skarb Parstwa.

Odstapienie od stosowania zasady okreslonej w § 28 ust. 4 uzasadnione jest zbyt szerokim
zakresem podmiotowym polityki wynagradzania podlegajacym ocenie organu stanowigcego.
Polityka wynagradzania osob pelnigcych kluczowe funkcje nie bedacych cztonkami organu
nadzorujacego i organu zarzgdzajgcego, powinna podlegac ocenie ich pracodawcy albo
mocodawcy, ktérym jest Spéika reprezentowana przez Zarzad i kontrolowana przez Radg

Nadzorcza.
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