Art. 428 § 4 ksh oraz Zasada II. 1 pkt 7 DPSN
~Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”

Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w dniu 30 czerwca 2015 r. (,ZWZ")

Przed ZWZ akcjonariusze nie zadawali pytan dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad zgromadzenia.

W trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w dniu 30 czerwca 2015 r. akcjonariusze
zadawali nastepujace pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad zgromadzenia:

Pytanie przy punkcie 9 porzadku obrad:

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej PZU SA z oceny sprawozdania finansowego PZU SA za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2014 roku, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PZU SA w 2014 roku oraz
whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto PZU SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2014 roku.

Akcjonariusz zapytat o nieuwzglednienie nagrod dla pracownikow w podziale zysku za rok 2014.

Prezes Zarzadu PZU SA odpowiedziat, ze pracownicy otrzymujg nagrody w wysokosci do 30% swoich pensji, choc¢
istnieje takze mozliwo$¢, aby nagroda przekroczyta wysokos$¢ 30% pensji. Dodat, ze Zarzad PZU SA za zgoda
Rady Nadzorczej, w latach 2012-2014 wyptacit pracownikom nagrody specjalne, ktérych sposob
rozdystrybuowania uzalezniony byt od zarobkéw pracownikdw, w ten sposdb, ze nagrody byty przyznawane
pracownikom najbardziej potrzebujgcym. Nastepnie Prezes Zarzadu podkreslit, ze co roku czes$¢ zysku w
wysokosci pomiedzy 15 a 20 min zt jest przeznaczana na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zaznaczajac
przy tym, ze w Polsce nie ma zbyt wielu firm, ktére wptacajg podobne kwoty na fundusz socjalny dla
pracownikow.

Pytanie przy punkcie 19 porzadku obrad:
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu (splitu) akcji PZU SA oraz zmiany Statutu PZU SA.

Akcjonariusz zapytat dlaczego split akcji jest przeprowadzany dopiero teraz, a nie w 2009 roku, tj.
po podpisaniu ugody z Eureko?

Prezes Zarzadu PZU SA odpowiedziat, ze w 2009 r. duza cze$¢ akcji byta niezdematerializowna, co znacznie
utrudnitoby przeprowadzenie splitu akcji. Dodat, ze obecnie akcji niezdematerializowanych pozostato bardzo
niewiele, a Spdtka podjeta kroki majgce na celu ich dematerializacje.



