PRACOWNICZY PROGRAM
EMERYTALNY W TFI PZU



Czym jest Pracowniczy Program Emerytalny

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to sposdb oszczedzania na dodatkowa,
prywatng emeryture, ktéra w momencie wyptaty zwolniona jest z podatku
od zyskéw kapitatowych oraz podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Forma Programu

Sktadki wptacane do Programu inwestowane sg w subfundusze inwestycyjne wydzielone w ramach PZU Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego Parasolowego zarzadzane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA.

Dlaczego warto uczestniczy¢ w Programie

v’ Zyskujesz dodatkowe oszczednosci na przyszta v Masz dostep do rejestru on-line oraz mozesz korzystac
emeryture. z elektronicznych potwierdzen transakgji.

v Nie ponosisz kosztéw administracyjnych ani
v Sktadke podstawowa finansuje pracodawca. p . yjny
manipulacyjnych.

v" Wypracowane zyski zwolnione s z podatku od zyskow L. . ..
. v/ Zgromadzone oszczednosci sg Twojg wtasnoscia.
kapitatowych.

. L. o . v Masz mozliwos$¢ decydowania o wyborze subfunduszy
v" Twoje oszczednosci podlegaja dziedziczeniu.
dostepnych w ramach PPE.

Co to sg fundusze inwestycyjne

Fundusze inwestycyjne to jedna z najbardziej popularnych form
oszczedzania na Swiecie. Stanowig alternatywe dla bezposrednich
inwestycji w akcje czy obligacje. Dajg mozliwos¢ inwestowania osobom,
ktére nie maja profesjonalnej wiedzy, doswiadczenia lub czasu na
samodzielne lokowanie. Sktadki moga by¢ inwestowane w fundusze

o réznej strategii inwestowania i réznym poziomie ryzyka inwestycyjnego.
Fundusze o niskim stopniu ryzyka inwestuja m.in. w obligacje, bony
skarbowe i lokaty. Fundusze o wysokim i podwyzszonym stopniu ryzyka
m.in. w akcje.

Fundusze inwestycyjne podlegaja szczegdlnemu nadzorowi
wynikajacemu z przepisow ustawy o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
dostosowanych do prawa europejskiego. Prawo to bardzo rygorystycznie
reguluje kwestie nadzoru nad tg formg inwestowania oszczednosci.
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Jakie sa ryzyka zwigzane z inwestowaniem

Poza korzysciami, ktére wynikajg z inwestowania kapitatu w jednostki
uczestnictwa subfunduszy, pojawiaja sie rowniez ryzyka. M.in. ryzyko
nieosiggniecia oczekiwanego zwrotu z inwestycji, ryzyko wystapienia
okolicznosci, na ktére uczestnik poszczegdlnych nie ma wptywu,

np. likwidacja subfunduszu, a takze ryzyko inflacji, ryzyko zwigzane
ze zmianami regulacji prawnych oraz ryzyko operacyjne. Wsrdd ryzyk
zwigzanych z inwestowaniem nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na
ryzyka dotyczace polityki inwestycyjnej, w tym ryzyko rynkowe, ryzyko
kredytowe (w tym ryzyko rozliczenia), ryzyko zwigzane z zawieraniem
kontraktéw pochodnych, ryzyko koncentracji oraz ryzyko utraty
ptynnosci. Ponadto dla konkretnych subfunduszy moga wystepowac
specyficzne ryzyka wtasciwe tylko dla tych subfunduszy.

Aby$ mogt prawidtowo ocenic ryzyka, ktére wynikajg z inwestowania

w jednostki uczestnictwa subfunduszu, prosimy zapoznaj sie z polityka
inwestycyjna, opisem ryzyk oraz opisem profilu inwestora, zawartymi
w prospekcie informacyjnym Funduszu lub dokumentem
zawierajacym kluczowe informacje (KID).

in.pzu.pl/firmy/programy-emerytalne/pracowniczy-program-emerytalny-ppe#tdokumenty-do-pobrania

EE Szczegotowe informacje w tym Prospekt, KID i karty funduszy znajdziesz:

Kto moze przystapic do Programu Sktadki do PPE

Do PPE mozesz przystapic jezeli: Pracodawca finansuje Tobie comiesieczng sktadke
¥ jeste$ pracownikiem u swojego pracodawcy i nie w wysokosci maksymalnie 7% miesigcznego
masz nie masz ukoriczonego 70 roku zycia. wynagrodzenia brutto pracownika.

, . . . Mozesz zadeklarowac sktadke dodatkowa, ktorej
Szczegdtowe informacje dotyczace warunkéw

przystapienia okreélane sa w umowie zaktadowej. minimalna wysokosc okreslona jest w Umowie Zaktadowe;j.

Sktadka dodatkowa naliczana i potracana jest
z Twojego wynagrodzenia netto.

Sktadka podstawowa, a podatek PIT i ZUS

l_ Sktadka podstawowa jest Twoim przychodem. Podlega on podatkowi od 0séb fizycznych (PIT).
W wyniku tego Twoje wynagrodzenie netto pomniejszone bedzie o wysokos¢ tego podatku

(12% lub 32% w zaleznosci od skali podatkowej, w ktérej sie rozliczasz).

Podatki i sktadki na ZUS =

Podatki od wyptat z PPE L
Wyptaty z PPE zwolnione s3g z podatkéw, w tym z podatku od spadkéw i darowizn dla oséb ),

uprawnionych. Wypracowane zyski zwolnione s3g z podatku od zyskow kapitatowych.
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Zasady wyptaty, wyptaty transferowej, zwrotu

Mozesz wyptaci¢ swoje oszczednosci bez zadnych kosztéw podatkowych, gdy:

\/ ukoniczysz 60 lat lub 55. roku zycia i uzyskasz prawo do wczesniejszej emerytury.

Uwaga: jesli Twoja wyptata zostanie zrealizowana w trakcie Twojego zatrudnienia, nie mozesz ponownie
przystapic¢ do programu, z ktorego wyptacitas/es oszczednosci.

\/ ukonczysz 70 rok zycia i nie wystapitas/e$ z wnioskiem o wyptate. Wymaog ten nie ma zastosowania jezeli
pozostajesz pracownikiem u pracodawcy prowadzacego program.

Wyptata transferowa

W razie zakonczenia pracy zgromadzone oszczednosci w PPE mozesz
przetransferowad do PPE u nowego Pracodawcy lub na Indywidualne Konto
Emerytalne (IKE). Jezeli pozostawisz oszczednosci w PPE bedg one nadal
inwestowane, zgodnie z Twoja dyspozycja.

Rezygnacja z uczestnictwa w PPE

W dowolnym momencie mozesz zrezygnowac z Uczestnictwa w PPE

z uwzglednieniem 1 - miesiecznego wypowiedzenia. Po rezygnacji, nowe sktadki

nie bedg odprowadzane na Twdj rejestr. Zgromadzone oszczednosci
inwestowane beda zgodnie z Twoja dyspozycja. Rezygnacja z uczestnictwa w PPE

nie oznacza, ze mozesz zrealizowac wyptate z PPE w jakiejkolwiek formie.

Likwidacja PPE - prawo do zwrotu

Likwidacja PPE moze nastapic na skutek:

+7 wypowiedzenia umowy przez Pracodawce lub Towarzystwo,
+7  likwidacji albo upadtosci Pracodawcy lub Towarzystwa,
+4  spadku wartosci aktywow ponizej poziomu okreslonego w umowie.

W zwiazku z likwidacja PPE mozesz:

G0 P ™ -L—L"
Qo ~

wyptacic zgromadzone oszczednosci wyptacié transferowo na IKE wyptacic oszczednosci, przed
(jezeli masz ukonczony 60 rok zycia lub 55 lub inne PPE ukonczeniem 60 roku zycia, na wskazane
rok zycia pod warunkiem posiadania konto bankowe, przez ztozenie

prawa do wczesnieiszei emervtury) dyspozycji zwrotu

Zwrot

Dyspozycja zwrotu (w przypadku likwidacji) zwigzana jest z obowigzkiem naliczenia i odprowadzenia podatku od zyskéw
kapitatowych w wysokosci 19%) oraz potracenia i przekazania do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych kwoty rownej

30% sktadek podstawowych wptaconych do programu (finansowanych przez pracodawce). Kwota ta zapisana bedzie jako
Twoja sktadka emerytalna w pierwszym filarze.
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Jak oszczedzac na

emeryture
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Sktadki do PPE w catos$ci sg inwestowane w fundusz PZU FIO Parasolowy, w ktérym dostepnych jest 9 subfunduszy
o zréznicowanym ryzyku i polityce inwestycyjnej.

W PPE Uczestnicy majg do wyboru jeden zdwéch modeli inwestowania sktadek:

¢ Indywidualny Model Wptat,
e Rekomendowany Model Wptat.

Indywidualny Model Wptat
W tym modelu sktadki dzielone sa miedzy wybrane subfundusze wskazane przez pracownika. Pracownik sam decyduje
jakie wybiera subfundusze. Do wyboru jest 9 subfunduszy.

Subfundusz inwestujacy w krétkoterminowe papiery dtuzne, emitowane, poreczane
i gwarantowane gtoéwnie przez Skarb Panstwa. Dla 0sob, ktére oczekuja zyskéw na poziomie
zblizonym do lokaty bankowej. Inwestycja
w subfundusz wiaze sie z niskim poziomem ryzyka inwestycyjnego.
Polityka inwestycyjna:
PZU Obligacji Min. 50%, maks. 100% wartosci aktywow netto subfunduszu - inwestujemy w:
Krotkoterminowych e dtuzne papiery wartosciowe z okresem wykupu do jednego rok
(np. obligacje, kwity depozytowe, czeki, weksle)
e instrumenty rynku pienieznego, ktérych emitentem jest Skarb Panistwa (m.in. bony
skarbowe, bony pieniezne, weksle, czeki, lokaty na rynku miedzybankowym)
Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 12 miesiecy
Ryzyko: niskie
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PZU Sejf+

PZU Papieréw
Dtuznych POLONEZ

PZU Obligacji
Odpowiedzialnego
Rozwoju

PZU Stabilnego
Wzrostu MAZUREK

PZU Zréwnowazony

ppe@pzu.pl, in.pzu.pl

Subfundusz inwestuje aktywa przede wszystkim w dtuzne instrumenty finansowe. Dla oséb,
ktére cenig sobie bezpieczefstwo inwestowania i szukaja alternatywy dla krotko-
i Srednioterminowych lokat bankowych.
Polityka inwestycyjna:
e dtuzne instrumenty finansowe — maks. 100% wartosci aktywow netto (np.: obligacje,
bony skarbowe, depozyty bankowe)
Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 12 miesiecy
Ryzyko: niskie

Subfundusz inwestuje aktywa w dtuzne papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane

przez Skarb Panstwa i Narodowy Bank Polski oraz w inne papiery wartosciowe i wierzytelnosci

pieniezne, ktérych emitentami sa renomowane podmioty krajowe i zagraniczne. Dla oséb,

ktére wola unikaé podwyzszonego ryzyka i oczekujg ochrony realnej wartosci swoich

oszczednosci oraz ich wzrostu.

Polityka inwestycyjna:

Do 100% wartosci aktywdw netto w:

e dtuzne papiery wartosciowe, emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa i
Narodowy Bank Polski (np. obligacje, kwity depozytowe, czeki, weksle),

e inne papiery warto$ciowe i wierzytelnosci pieniezne, ktérych emitentami sg renomowane
podmioty krajowe i zagraniczne.

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 18 miesiecy

Ryzyko: $rednio niskie

Subfundusz inwestuje aktywa w zielone obligacje i listy zastawne, obligacje spoteczne, a takze

obligacje zrbwnowazonego rozwoju lub powigzane ze zréownowazonym rozwojem. Fundusz

jest zgodny z art. 8 SFDR, tj. promuje aspekty srodowiskowe i spoteczne.

Polityka inwestycyjna:

e min. 50%, maks. 100% wartosci aktywow netto - poreczane lub gwarantowane przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 24 miesigce

Ryzyko: niskie

Subfundusz mieszany, inwestuje aktywa zaréwno w dtuzne papiery wartosciowe, jak i w akcje.
Dla 0s6b oczekujacych stabilnego wzrostu wartosci zainwestowanego kapitatu w $rednim
terminie i jednocze$nie akceptujacych srednie ryzyko inwestycyjne, zwigzane

z zaangazowaniem subfunduszu w instrumenty o charakterze udziatowym (akcje spotek).
Polityka inwestycyjna:

e dtuzne papiery wartosciowe do 100%

e akcje oraz prawa do akgji spotek maks. 40%

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 3 lata

Ryzyko: $rednio niskie

Subfundusz taczy cechy funduszy lokujacych w akcje, dtuzne papiery wartosciowe oraz
instrumenty rynku pienieznego. Okresowe wahania jednostki uczestnictwa moga by¢ wyzsze
niz w przypadku funduszy stabilnego wzrostu, jednakze ze wzgledu na wyzszy udziat akcji

w portfelu moze on przynies¢ uczestnikom wiekszy zysk.

Polityka inwestycyjna:

e akcje min. 30% - maks. 70%

e dtuzne papiery wartosciowe

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 4 lata

Ryzyko: $rednio niskie
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Subfundusz przeznaczony dla oséb, ktdre maja przed soba dtugi czas do emerytury oraz
akceptuja mozliwos$¢ okresowych, nawet znacznych wahan wartosci jednostek uczestnictwa
zwigzanych z inwestowaniem wiekszosci aktywow w akcje spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA. Subfundusz dazy do dynamicznego wzrostu
wartosci jednostki uczestnictwa w czasie.

Polityka inwestycyjna:

e akcje renomowanych spotek — min. 50% wartosci aktywow,

e inne aktywa.

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 5 lat

Ryzyko: $rednie

PZU Akcji KRAKOWIAK

Inwestycje na najwiekszych gietdach Swiatowych- amerykanskich i europejskich.

Polityka inwestycyjna:

e akcje, kwity depozytowe i prawa do akcji (udziatowe papiery wartosciowe) ptynnych
spotek swiatowych - maks. 60% wartosci aktywow netto

:f:b::(:zwny e Dtuzne papiery wartosciowe - maks. 100% wartosci aktywdw netto
e Jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, tytuty uczestnictwa funduszy
zagranicznych - maks. 50% wartosci aktywow netto
Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 3 lata
Ryzyko: srednio niskie
Fundusz obligacyjny inwestujacy na globalnym rynku obligacji korporacyjnych
PZU Globalny (przedsiebiorstw).
Obligacji Polityka inwestycyjna:
. e dtuzne papiery warto$ciowe - min. 75% wartosci aktywdw netto
Korporacyjnych

Rekomendowany minimalny okres oszczedzania: 3 lata
Ryzyko: niskie

Rekomendowany Model Wptat
W tym modelu podziat sktadek miedzy subfundusze dostosowany jest do wieku Uczestnika. Udziat akcji w portfelu
zmniejsza sie wraz z wiekiem oszczedzajacego.

Wiek oszczedzajacego a podziat sktadki w Rekomendowanym Modelu Wptat

PZU
: : PZU PZU -
Wiek Uczestnika N - : (0] IT-£:1d]]
Akcji KRAKOWIAK Papierow Dtuznych POLONEZ 5 :
Krotkoterminowych
<25 lat 93,00% 7,00% 0,00%
25-27 90,00% 10,00% 0,00%
28-30 87,00% 13,00% 0,00%
31-33 77,00% 23,00% 0,00%
34-36 67,00% 33,00% 0,00%
37-39 59,00% 41,00% 0,00%
40-42 49,00% 41,00% 10,00%
43-45 37,00% 43,00% 20,00%
46-48 17,00% 43,00% 40,00%
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PZU

: : PZU PZU -
Wiek Uczestnika N - : (o] IT-£:1d]]
Akcji KRAKOWIAK Papierow Dtuznych POLONEZ 5 :
Krotkoterminowych

49-51 12,00% 43,00% 45,00%

52-54 5,00% 45,00% 50,00%

55-57 4,00% 36,00% 60,00%

58-60 2,00% 33,00% 65,00%

61-63 0,00% 30,00% 70,00%

64-65 0,00% 25,00% 75,00%

65< 0,00% 20,00% 80,00%

Zmiana sposobu inwestowania

W kazdej chwili mozesz zmieni¢ model inwestycyjny. Mozesz zmieni¢ subfundusze, w ktére inwestowane sg sktadki lub
przenies¢ zgromadzone oszczednosci z jednego subfunduszu na inny subfundusz w Indywidualnym Modelu Wptat lub
wybra¢ Rekomendowany Model Wptat. Zmiany sa bezptatne.

Szczegobtowe informacje wraz z kartami subfunduszy znajduja sie na

in.pzu.pl/fundusze-inwestycyjne-zarzadzane-aktywnie

Optaty zwigzane zinwestowaniem w subfundusze TFI PZU SA

Optaty pobierane od wptat
Whptaty do subfunduszy w PPE zwolnione s3 z optat manipulacyjnych, w zwiazku z czym
sg w catosci inwestowane.

Wynagrodzenie za zarzadzanie

TFI PZU SA pobiera wynagrodzenie z tytutu zarzadzania subfunduszami. Roczne koszty
wynagrodzenia, stanowigce procent aktywow zgromadzonych przez dany subfundusz sa
nizsze niz standardowe optaty pobierane od o0sdb oszczedzajacych indywidualnie.
Optaty za zarzadzanie ujete sa w wycenie jednostek inwestycyjnych. Wysoko$¢ optaty
jest podana w skali roku.

Szczegoty dotyczace wysokosci optaty za zarzadzanie subfunduszami okresla Umowa Zaktadowa dostepna u
pracodawcy.
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Dziedziczenie oszczednosci

Oszczednosci gromadzone w PPE s3 dziedziczone. W razie
Twojej Smierci wyptata nastepuje na rzecz oséb uprawnionych
wskazanych przez Ciebie w deklaracji uczestnictwa lub na rzecz
spadkobiercow (jesli nie wskazesz uprawnionych).

Dane 0s6b uposazonych - mozesz wskazad jedng lub
kilka 0s6b uposazonych, czyli oséb uprawnionych do

odebrania zgromadzonych oszczednosci w przypadku
Twojej Smierci. Osoby uposazone maja pierwszenstwo

Aby wskazac osobe uposazong podaj: imie i nazwisko,
date urodzenia, PESEL oraz adres zamieszkania kazdej
z 0s6b oraz procentowy udziat zgromadzonych
oszczednosci, ktdry ma przypadac na dang osobe.

przed spadkobiercami ustawowymi. Wyptata zwolniona

’ o ) Pamietaj ze osoby matoletnie, wskazane jako uposazone,
jest z podatku od spadkow i darowizn.

nie beda mogty wyptacac oszczednosci az do uzyskania
Jesli nie wskazesz osoby uposazonych, oszczednosci petnoletnosci. Do tego czasu w ich imieniu wyptacac
podlegaja dziedziczeniu na zasadach ogdlnych prawa pienigdze bedzie mdgt opiekun prawny, ale tylko

spadkowego. do wysokosci 2000 zt miesiecznie.

Jak przystapic do PPE
Zt6z u swojego pracodawcy Deklaracje Przystapienia do PPE.

W Deklaracji Uczestnictwa nalezy uzupetnic:

e Swoje dane osobowe: imie, nazwisko, date urodzenia, numer PESEL,
obywatelstwo, rodzaj oraz serie i numer dokumentu tozsamosci,

e adres do korespondencji - jezeli jest inny niz adres zameldowania,

e kwote zadeklarowanej dobrowolnej sktadki dodatkowej (opcjonalnie),

e sposéb inwestowania sktadek,

e okreslenie sposobu otrzymywania potwierdzen transakcji (do wyboru jedna
z dwoch opcji),

e zgode na otrzymanie dostepu do rejestru PPE przez Internet,

e zgode lub jej brak na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych,

e dane 0s6b uposazonych (opcjonalnie).

Sposob otrzymywania potwierdzen transakcji - mozesz zdecydowaé, w jaki sposéb otrzymasz
potwierdzenia rozliczenia transakcji. Do wyboru sa dwa sposoby:

\/I e raz w roku w wersji elektronicznej, dokumenty z potwierdzeniem transakcji udostepnimy
w serwisie inPZU, po zalogowaniu. Jesli chcesz otrzymywac potwierdzenia w ten sposob, podaj

swoj e-mail w deklaracji. Na wskazany przez Ciebie adres bedziemy wysytac informacje

o dostepnosci wygenerowanych potwierdzen.
e raz w roku w wersji papierowej na wskazany przez Ciebie adres korespondencyjny.
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Dostep do rejestru w inPZU

Jesli chcesz mied dostep do swoich rejestrow PPE

za posrednictwem Internetu, wyraz zgode w Deklaracji
Uczestnictwa na nadanie dostepu do rejestru przez
Internet.

NZ( Login do serwisu inPZU otrzymasz na
L @ wskazany przez Ciebie adres e-mail,

oooo | Hasto ustanowisz samodzielnie .

&

0000

p— — 2. szczegbtowa historie wptat.

ppe@pzu.pl

\_/'I Napisz do nas na:

Zadzwon pod numer
22 640 05 55
(infolinia inPZU)

Zarzadzanie kontem PPE

Serwis inPZU to centrum zarzadzania Twoimi

oszczednosciami. Aby zalogowac sie do swojego rejestru
PPE:

) wejdz na strone in.pzu.pl,
) wybierz zaktadke ,Zaloguj”,

%) podaj login i hasto (jesli ich nie pamietasz, kliknij:

inpzu.pl/tfi/login/odzyskaj).

Dzieki serwisowi inPZU mozesz na biezaco sprawdzac:

1. warto$¢ swoich oszczednosci z podziatem na zrédta pochodzenia wptat,

O Skontaktuj sie z Dziatem Kadr
Y lub HR u swojego pracodawcy

Niniejszy materiat zawiera jedynie omdéwienie warunkéw programu, podstawa funkcjonowania programu jest

Umowa Zaktadowa.

ppe@pzu.pl, in.pzu.pl
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Nota prawna

Jest to informacja reklamowa. Zawarte w niniejszym dokumencie dane nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow
finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma
$wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. Nie moga stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji
inwestycyjnych. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z Prospektem informacyjnym
oraz dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID).

Inwestycje w fundusze inwestycyjne sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym. Zaréwno PZU FIO Parasolowy, jak i TFI PZU SA
nie gwarantuja, ze uczestnik zrealizuje zatozony cel inwestycyjny lub uzyska okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy sie liczy¢
z mozliwoscig utraty wptaconych srodkdw. Wyniki inwestycyjne, ktore fundusz osiagnat w przesztosci, nie sa gwarancja ani
obietnica, ze osiagnie okreslone wyniki w przysztosci. Informacje o funduszu i szczegdtowy opis czynnikdw ryzyka znajduja
sie w Prospekcie informacyjnym. Prospekt informacyjny oraz dokumenty zawierajace kluczowe informacje (KID)

sg dostepne w jezyku polskim w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa oraz na in.pzu.pl. Inwestycja
wiaze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa Funduszu, a nie aktywow bedacych jego wtasnoscia. Subfundusze

sg zarzadzane aktywnie.

Wartosc aktywow netto subfunduszu (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza
zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego i stosowane techniki zarzadzania. Wybrane Subfundusze
moga lokowac powyzej 35% wartosci aktywdw w papiery warto$ciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez
Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistwa nalezace do OECD lub
miedzynarodowa instytucje finansowa, ktérej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodza ze Zrédet wtasnych TFI PZU SA lub Zrédet zewnetrznych
uznanych przez TFI PZU SA za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, iz s3 one wyczerpujace i w petni odzwierciedlaja stan
faktyczny. TFI PZU SA nie moze zagwarantowac poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych w niniejszym materiale

i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z jej przeznaczeniem.
TFI PZU SA nie ponosi odpowiedzialno$ci za decyzje inwestycyjne osdb, ktdre zapoznaty sie z niniejszym materiatem.
Wszelkie opinie i oceny wyrazane w niniejszym dokumencie sg opiniami i ocenami TFI PZU SA lub jej doradcow bedacymi
wyrazem ich najlepszej wiedzy popartej informacjami z kompetentnych rynkowych zrédet, obowiazujgcymi w chwili jej
sporzadzania. Moga one podlegac zmianie w kazdym momencie, bez uprzedniego powiadomienia. TFI PZU SA zastrzega,
ze dane zamieszczone w niniejszym materiale mogg byc nieaktualne, dlatego w przypadku zamiaru podjecia decyzji
inwestycyjnych zalecamy kontakt z TFI PZU SA, celem uzyskania aktualnych informacji.

Obowiazki podatkowe zaleza od indywidualnej sytuacji Uczestnika Funduszu, w celu ustalenia obowigzkdéw podatkowych
wskazane jest zasiegniecie porady doradcy podatkowego.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Zadna z czesci tego materiatu nie moze by¢ kopiowana
lub przekazywana osobom nieupowaznionym. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przetrzymywany w jakimkolwiek
systemie odtwdrczym: elektronicznym, magnetycznym lub innym. Wykorzystywanie go przez osoby nieupowaznione

lub dziatajace niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej zgody towarzystwa lub w inny sposdb, ktdry narusza
przepisy prawa autorskiego, moze byé powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony
w catosci, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl
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