Zatacznik do uchwaty nr URN/147/2025
Rady Nadzorczej PZU SA z dnia 19 listopada 2025 .

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorcze] Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spdtka Akcyjna
("Regulamin") okresla szczegbtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej (,Komitet”) Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej (,Spétka” lub ,PZU SA”).

§2

Okreslenia i skroty uzyte w Regulaminie oznaczaja:

1)

atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju - ustuga atestacyjna w zakresie
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
grupy kapitatowej;

badanie - badanie ustawowe lub badanie dobrowolne;

badanie dobrowolne - badanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, ktére jest
przeprowadzane na podstawie decyzji Spotki, a nie na podstawie art. 64 Ustawy o rachunkowosci,
przepiséw innych ustaw lub przepiséw prawa Unii Europejskiej, przeprowadzane zgodnie z krajowymi
lub innymi standardami badania, a takze badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spétki przeprowadzane zgodnie ze standardami innymi niz krajowe
standardy badania;

badanie obowigzkowe - badanie ustawowe oraz kazde inne badanie sprawozdan, ktdrego
obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw Ustawy o rachunkowosci, przepiséw innych ustaw
lub przepiséw prawa Unii Europejskiej, w tym w szczegdlnosci badanie sprawozdania o wyptacalnosci
i kondycji finansowej Spotki oraz sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej grupy
kapitatowej Spotki, atakze badanie sprawozdan finansowych Spétki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spdtki za okresy inne niz roczne, jesli taki obowigzek
wynika z obowigzujacych przepiséw prawa;

badanie ustawowe - badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spétki lub badanie rocznego sprawozdania finansowego Spdtki, ktérego obowigzek
przeprowadzania wynika z art. 64 ustawy o rachunkowosci, przepiséw innych ustaw lub przepiséw
prawa Unii Europejskiej, przeprowadzane zgodnie z krajowymi standardami badania;

Dobre Praktyki - ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad
powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu” opublikowane przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego.

firma audytorska - jednostka, w ktérej badania sprawozdan finansowych oraz atestacje
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju wykonuja biegli rewidenci, wpisana na liste firm
audytorskich, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach i prowadzaca dziatalnos¢
w jednej z form okreslonych art. 46 Ustawy o biegtych rewidentach;

kluczowy biegty rewident:

a) w przypadku badania sprawozdania finansowego - biegty rewident wyznaczony przez
firme audytorska jako w gtdwnym stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie
danego badania w imieniu firmy audytorskiej,

b) w przypadku badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej -
biegty rewident wyznaczony przez firme audytorska jako w gtéwnym stopniu
odpowiedzialny za przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej w imieniu firmy audytorskiej na poziomie jednostki
dominujacej danej grupy kapitatowej oraz biegty rewident wyznaczony jako w gtéwnym
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stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej na poziomie istotnych jednostek zaleznych objetych
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym danej grupy kapitatowej,

c) w przypadku atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w zakresie
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej - biegty rewident
uprawniony do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju wyznaczony przez
firme audytorska jako w gtdwnym stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej w imieniu firmy audytorskiej
na poziomie jednostki dominujacej danej grupy kapitatowej oraz biegty rewident uprawniony
do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju wyznaczony jako w gtéwnym
stopniu odpowiedzialny za przeprowadzenie atestacji sprawozdawczosci zrobwnowazonego
rozwoju grupy kapitatowej na poziomie istotnych jednostek zaleznych danej grupy
kapitatowe;j,

d) biegty rewident podpisujacy sprawozdanie z badania i biegty rewident uprawniony do
atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju podpisujacy sprawozdanie z atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju;

9) przeglad sprawozdania finansowego - przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spoétki lub sprawozdania finansowego Spoétki przeprowadzany zgodnie
z krajowymi standardami przegladu;

10) grupa kapitatowa Spétki - Spétka i spétki zalezne od PZU SA w rozumieniu Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej 10 (MSSF10) oraz TUW PZUW;

11) rozporzadzenie nr 537/2014 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
zdnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77
wraz ze Sprostowaniem w Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66; z pdzn. zm.);

12) sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej - sprawozdawczo$éd
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej w rozumieniu art. 63x Ustawy o rachunkowosci;

13) ustugi dozwolone - ustugi niebedace badaniem, ktére zgodnie z art. 136 ust. 2 i 3 ustawy o biegtych
rewidentach mogg by¢ Swiadczone przez firme audytorska prowadzaca badanie, nie bedace
ustugami zabronionymi w rozumieniu ustawy o biegtych rewidentach;

14) ustawa o biegtych rewidentach - ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

§3
Komitet jest powotywany w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorcza
czynnosci  nadzorczych w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, czynnosci rewizji finansowej w Spétce oraz efektywnosci
systemdw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i systemu zarzadzania ryzykiem w Spotce.
W toku prac Komitet bierze pod uwage Dobre Praktyki.

1. SKEAD | SPOSOB POWOLYWANIA KOMITETU
§4

Liczbe cztonkdw Komitetu oraz jego sktad okresla Statut Spotki.
Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza
sposréd jej cztonkdw, z uwzglednieniem wymogdéw okreslonych w § 9 ust. 2-4 Regulaminu Rady
Nadzorczej.
Nowo powotany cztonek Komitetu otrzymuje od Przewodniczacego Komitetu informacje na temat
aktualnego stanu prac Komitetu, ze wskazaniem sposobu dostepu do materiatéw i dokumentéw
Komitetu, wtym do protokotow posiedzern Komitetu, pozwalajacych na przygotowanie sie
do efektywnego petnienia swoich obowigzkdw.
Cztonkowie Komitetu podlegajg ocenie w zakresie spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 9 ust. 2-4
Regulaminu Rady Nadzorczej. Ocena przeprowadzana jest w oparciu o zasady oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu PZU SA.

2/8



Przed powotaniem kandydaci na cztonkdéw Komitetu sktadaja Radzie Nadzorczej podpisane formularze
samooceny. Wzér formularza stanowi zatacznik do Regulaminu. Tres¢ oswiadczen zawartych
w formularzach podlega corocznej aktualizacji przez cztonkéw Komitetu, nie pdzniej niz do konca
pierwszego kwartatu kalendarzowego.

Cztonkowie Komitetu podnoszg swoje kwalifikacje, w tym zdobywaja wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w szczegdlnosci poprzez odbywanie szkolen,
kurséw, udziat w seminariach oraz w konferencjach.

Cztonkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, przy czym cztonek
Komitetu moze zostaé w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu uchwata Rady Nadzorczej albo
zrezygnowac z zasiadania w Komitecie.

1. ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA KOMITETU
§5

Zakres dziatania Komitetu obejmuje:

1)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju;

monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe] w Spoétce, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdéw i ustalen
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

ocene niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdania finansowego;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w tym
wyrazanie zgody na $wiadczenie przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych
w Spétce lub podmiotach grupy kapitatowej Spétki, po przeprowadzeniu oceny zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz weryfikacji limitu
wynagrodzen za $wiadczone ustugi;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i przegladu oraz wyjasnianie, w jaki sposdb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce i grupie kapitatowej
Spotki, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz atestacji
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju;

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie sprawozdan
finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane
z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firma audytorska, dozwolonych ustug
niebedacych badaniem lub atestacja sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej,
w odniesieniu do okres$lonych w pkt 1-4 dziedzin funkcjonowania Spétki oraz w zakresie, w jakim
zezwalaja na to powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Spétki
przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce;

nadzorowanie funkcji zgodnosci z przepisami;

monitorowanie wprowadzania zmian w Spdtce w zwigzku z rekomendacjami wydanymi przez
kluczowego biegtego rewidenta, Biuro Audytu Wewnetrznego (w odniesieniu do kwestii sporzadzania
sprawozdan finansowych), Rade Nadzorczg lub Komitet;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowiagzujgcego lub
powierzonych przez Rade Nadzorcza.
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2.  Komitet zapewnia komunikacje pomiedzy firma audytorska, kluczowym biegtym rewidentem, osobami
zarzadzajacymi obszarem kontroli wewnetrznej, funkcja zgodnosci z przepisami oraz audytu w Spétce
a Rada Nadzorcza.

§6

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju oraz doradztwa iwykonywania czynnosci opiniodawczych nalezy w
szczegblnosci:

1)

2)

wstepna ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki, w tym sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spétki oraz rocznego sprawozdania finansowego Spétki;

wstepna ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spétki, w tym
sprawozdawczosci  zrdwnowazonego rozwoju  grupy kapitatowej PZU oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki;

wstepna ocena wszelkich dokumentéw finansowych przedktadanych Radzie Nadzorczej,
w szczegblnosci rocznego planu finansowego sporzadzanego przez Zarzad i sprawozdania z jego
wykonania;

opiniowanie podstawowych zasad istniejacego w Spotce systemu sprawozdawczosci finansowej oraz
rachunkowosci (w tym kryteriow konsolidacji wynikéw poszczegdlnych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spotki);

przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow i rekomendacji dotyczacych zasadnosci zmiany systemu
sprawozdawczosci finansowej istniejacego w Spétce i grupie kapitatowej Spétki, a takze informowanie
Rady Nadzorczej o istotnych, znanych Komitetowi, nieprawidtowos$ciach takiego systemu lub ryzykach
zwigzanych z jego organizacja i funkcjonowaniem.

§7

1. Do zadar Komitetu w zakresie monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem w Spotce oraz doradztwa i wykonywania czynnosci
opiniodawczych nalezy w szczegélnosci:

1)

8)

dokonywanie przegladdw systemdw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego i zarzadzania
ryzykiem, pod katem zapewnienia, iz gtdwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowiazujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki) sg prawidtowo
identyfikowane, zarzadzane i ujawniane;

opiniowanie efektywnosci istniejacych w Spdtce systemdéw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego izarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow
i rekomendacji dotyczacych ich oceny, w tym zasadno$ci zmiany, a takze informowanie Rady
Nadzorczej o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach takich systeméw lub ryzykach
zwigzanych z ich organizacja i funkcjonowaniem;

opiniowanie planu audytu wewnetrznego w Spotce;

ocena przedktadanych dokumentéw dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i systemu zarzadzania ryzykiem w Spétce, w szczegdlnosci rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci audytu wewnetrznego obejmujacego informacje o zrealizowanych audytach oraz
ocene systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem;

ocena wynikéw audytéw wewnetrznych, w tym rekomendacji usuwania stwierdzonych stabosci
w wybranych obszarach;

badanie raportéw i zalecen pochodzacych od zewnetrznych organdéw regulacyjnych lub
kontrolnych, dotyczacych zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa oraz harmonograméw
usuwania stwierdzonych uchybien;

opiniowanie powotania lub odwotania osoby kierujacej komdrka audytu wewnetrznego oraz osoby
kierujgcej komdrka do spraw zapewnienia zgodnosci;

podejmowanie dziatan w zakresie dokonywania nie rzadziej nizraz na 5 lat przegladu funkcji audytu
wewnetrznego przez niezaleznego audytora wybranego przy wspétudziale Komitetu.

Osoby nadzorujace, a takze osoby kierujace obszarami kontroli wewnetrznej, funkcji zgodnosci

z przepisami oraz audytu wewnetrznego Spotki majg mozliwosé bezposredniego komunikowania sie,
w tym raportowania, do Komitetu lub Przewodniczacego Komitetu.
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§8

Do zadarh Komitetu w zakresie monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spétce oraz
doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych nalezy w szczegélnosci:

1)

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub
przegladu sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

opiniowanie proponowanych warunkéw umoéw z firma audytorska do przeprowadzenia badania lub
przegladu, w tym w zakresie wysokosci i limitu wynagrodzenia;

ocena rodzaju i zakresu ustug zlecanych firmie audytorskiej oraz wyptacanego z tego tytutu
wynagrodzenia lub innych $wiadczen na rzecz firmy audytorskiej, pod katem ryzyka wystapienia
konfliktu intereséw;

w przypadku rezygnacji przez firme audytorska z wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej w Spoétce,
w szczegblnosci wypowiedzenia przez te firme uméw zawartych ze Spétka lub z podmiotem z grupy
kapitatowej Spotki, ocena powoddw takiej rezygnacji i przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskdw
z takich ustalen;

przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow i rekomendacji wynikajacych ze sprawozdania z badania
sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Spotki, sporzadzonego przez firme audytorska, w szczegdlnosci w przypadku odmowy wyrazenia opinii
przez firme audytorska, wyrazenia opinii negatywnej lub zgtoszenia zastrzezen do sprawozdania
finansowego;

wyrazanie opinii w kwestii czynnosci podejmowanych przez Zarzad Spotki w zwigzku ze zgtoszonymi
przez firme audytorska zastrzezeniami do sprawozdania finansowego lub zgtoszonymi w innej formie
uwagami dotyczacymi prawidtowosci sprawozdan finansowych lub stosowanych przez Spétke lub grupe
kapitatowa Spoétki zasad rachunkowosci;

ocena i opiniowanie informacji przekazywanych przez firme audytorska wykonujaca czynnosci rewizji
finansowej w Spotce o istotnych kwestiach dotyczacych tych czynnosci, w tym o istotnych
nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej Spétki w odniesieniu do sprawozdawczosci
finansowe;j.

§9

Do zadan Komitetu w zakresie monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacych badanie oraz doradztwa i wykonywania czynnosci opiniodawczych w tym zakresie
nalezy w szczegdlnosci:

1)

ocena przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych rotacji kluczowego biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacych badanie ustawowe;

omawianie z firma audytorska oraz kluczowym biegtym rewidentem zagrozen dla ich niezaleznosci oraz
zabezpieczen stosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen;

weryfikacja zakresu ustug dozwolonych $wiadczonych na rzecz Spétki oraz innych podmiotéw z grupy
kapitatowej Spétki przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, podmioty powigzane z tg firma
audytorska lub cztonka sieci firmy audytorskiej, oraz wysokosci pobieranego z tego tytutu
wynagrodzenia, pod katem zaistnienia przestanek wytaczajacych niezalezno$é firmy audytorskiej wobec
Spotki;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej trybu postepowania w przypadku ustalenia, ze firma audytorska lub
kluczowy biegty rewident nie spetnia kryteriéw niezaleznosci.

§10
Komitet ocenia sprawozdanie dodatkowe, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia nr 537/2014,
opracowywane przez firme audytorska, oraz przekazuje je Radzie Nadzorczej i Zarzadowi.
Komitet moze udostepni¢ sprawozdanie dodatkowe Walnemu Zgromadzeniu.
Komitet moze zada¢ omodwienia przez kluczowego biegtego rewidenta, z Komitetem, Zarzadem lub Rada
Nadzorcza, kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére zostaty wymienione w sprawozdaniu
dodatkowym.
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IV. SPOSOB WYKONYWANIA CZYNNOSCI PRZEZ KOMITET

§11
Wykonywanie przez Komitet czynnosci okre$lonych w Regulaminie nie zastepuje ustawowych
i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorcze;j.
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa i w zakresie niezbednym dla wtasciwej
realizacji zadan Komitetu okreslonych w Regulaminie, Komitet lub delegowani przez Komitet jego
cztonkowie, s3 uprawnieni do zadania od Zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w Spétce
na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spétki w sposdb regularny okreslone czynnosci
na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki i
niezbednych do wykonywania zadan Komitetu.
Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 2 sg przekazywane
Komitetowi niezwtocznie, nie pdzniej nizw terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zadania do organu
lub osoby obowiazanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.
Komitet moze wystepowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie wykonania okreslonych czynnosci
kontrolnych w Spdtce. Wykonawca zleconych kontroli moze by¢ jednostka wewnetrzna Spoétki lub
podmiot zewnetrzny. W przypadku, gdy kontrola przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny, osoby
przeprowadzajace kontrole obowigzane sa do uprzedniego ztozenia o$wiadczenia o zobowigzaniu
do zachowania poufnosci wszelkich informacji, do jakich osoby te beda miaty dostep w zwiagzku
z przeprowadzang kontrola, wedtug wzoru przygotowanego przez Spodtke, chyba ze obowiazek
zachowania poufnosci przez dang osobe wynika z umowy zawartej pomiedzy Spétka a dana osoba lub
pomiedzy Spotka a podmiotem, ktérego przedstawicielem jest dana osoba.

§12
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Komitetu lub tymczasowej przeszkody uniemozliwiajgcej mu sprawowanie funkcji, wszelkie prawa
i obowiagzki Przewodniczacego Komitetu wykonywane sg przez wyznaczonego przez niego cztonka
Komitetu spetniajgcego kryteria niezaleznosci okreslone w § 9 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,
w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu.
Terminy posiedzen Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposdb, aby zapewnione byto prawidtowe
wykonywanie jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie wstepnej oceny dokumentéw zwigzanych
z zakonczeniem roku obrotowego, $rédrocznym przegladem sprawozdan finansowych oraz
rekomendacji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

§13
Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy.
Z wnioskiem o zwotanie Komitetu, zawierajacym proponowany porzadek obrad, moze wystapic¢ cztonek
Komitetu albo Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzadu
Spotki lub firmy audytorskiej dokonujacej czynnosci rewizji finansowej w Spotce. Posiedzenie zwotuje sie
na termin przypadajacy nie p6zniej niz w ciggu dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Posiedzenia Komitetu moga odbywac sie przy wykorzystaniu sSrodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢.
Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala Przewodniczacy zuwzglednieniem tresci wnioskdw
o zwotanie posiedzenia.
Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wysytanego poczta lub poczta elektroniczna
lub winny sposéb uzgodniony przez cztonkdéw Komitetu. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu
Komitetu wraz z porzadkiem obrad oraz materiatami dotyczacymi posiedzenia powinno by¢ rozestane
na co najmniej siedem dni przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach osoba zwotujaca
posiedzenie Komitetu moze termin ten skrocic.
O zwotaniu Komitetu oraz proponowanym porzadku jego obrad powinni zosta¢ powiadomieni
Cztonkowie Rady Nadzorczej niebedacy cztonkami Komitetu, w terminie, o ktérym mowa w ust. 5,
a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, niezwtocznie. Cztonkowie Rady Nadzorczej niebedacy cztonkami
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Komitetu maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu, z wytgczeniem sytuacji, o ktérej mowa w
§ 15 ust. 3.

Komitet moze odbywad posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyraza
nato zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu moze zosta¢ uzupetniony lub zmieniony w trakcie posiedzenia,
ktorego dotyczy, jezeli w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komitetu i zaden z nich sie temu
nie sprzeciwi.

Podczas posiedzenia Komitet moze podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli w posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Komitetu
i zaden z nich sie temu nie sprzeciwi.

§14
Komitet wyraza swoje stanowisko oraz podejmuje decyzje w formie uchwaty albo zapisu
w protokole posiedzenia Komitetu.
Komitet wyraza swoje stanowisko oraz podejmuje decyzje na posiedzeniu albo poza posiedzeniem.
Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledna wiekszo$cig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Komitetu.
Posiedzenia Komitetu prowadzi Przewodniczacy Komitetu. Uchwaty podjete na posiedzeniu podpisuje
Przewodniczacy Komitetu.
Dla waznosci uchwat wymagane jest prawidtowe zaproszenie na posiedzenie Komitetu wszystkich jego
cztonkéw oraz obecno$¢ co najmniej potowy z nich, w tym Przewodniczacego.
Cztonkowie Komitetu moga wyrazi¢ swoje stanowisko i uczestniczyé w posiedzeniu Komitetu przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, w sposdb umozliwiajacy
rownoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemna identyfikacje wszystkich
cztonkdw Komitetu bioracych udziat w posiedzeniu, w szczegdlnosci w ramach wideokonferencji
lub telekonferencji. Cztonkéw Komitetu uczestniczacych w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ wlicza sie do kworum niezbednego do odbycia
posiedzenia.
Cztonek Komitetu informuje z odpowiednim wyprzedzeniem Przewodniczacego lub pracownika Spotki,
o ktérym mowa w § 16 ust. 1 zd. drugie, o zamiarze uczestniczenia w posiedzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc i wskazuje rodzaj sSrodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, ktére zamierza uzyd, z uwzglednieniem technicznych mozliwosci Spotki.
Komitet moze podejmowad uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, na wniosek Przewodniczacego Komitetu.
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie do trybu podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

§15
Osoba zwotujaca posiedzenie Komitetu moze postanowic o zaproszeniu na posiedzenie os6b spoza grona
cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkdéw Zarzadu lub osdéb reprezentujacych firme audytorska
dokonujaca czynnosci rewizji finansowej w Spoétce, a takze pracownikdéw Spétki. Komitet ma prawo
spotykania sie z dang osobg bez obecnosci cztonkdéw Zarzadu. Komitet informuje Zarzad o spotkaniach
z pracownikami Spotki.
Osoby nadzorujace w Spoétce funkcje audytu wewnetrznego, funkcje zgodnosci z przepisami i obszar
kontroli wewnetrznej oraz osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi Centrali Spotki wtasciwymi
ds. audytu wewnetrznego, zgodnosci z przepisami i kontroli wewnetrznej uczestniczg w posiedzeniach
Rady Nadzorczej lub komitetu audytu, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, funkcjg audytu wewnetrznego lub funkcja zapewnienia zgodnosci.
Komitet moze podja¢ decyzje o odbyciu posiedzenia lub jego czesci bez udziatu oséb niebedacych
cztonkami Komitetu.
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§16
Posiedzenia Komitetu s3 protokotowane. Protokdt sporzadza pracownik Spétki wyznaczony
do protokotowania posiedzen Rady Nadzorczej, a w sprawach dotyczacych zagadnien wymagajacych
szczegblnej poufnosci - cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczacego.
Protokdt powinien zawieraé numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste obecnych,
porzadek obrad, stanowiska wyrazone podczas posiedzenia, tekst decyzji podjetych przez Komitet,
liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty oraz zgtoszone zdania odrebne wraz z ewentualnym
umotywowaniem.
Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Komitetu, chyba ze Komitet ustalit inny termin
albo nie uwzgledniono jego przyjecia w porzadku obrad. Zatwierdzony tekst protokotu podpisuje
Przewodniczacy Komitetu W uzasadnionych przypadkach protokdt jest sporzadzany i zatwierdzany
w dniu odbycia posiedzenia, ktérego protokdt dotyczy.
Protokoty posiedzen Komitetu przechowywane s3 w siedzibie Spotki.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wgladu w protokoty posiedzen Komitetu oraz inne
dokumenty stanowigce wynik jego prac.
Przebieg posiedzenia Komitetu moze by¢ utrwalony za pomocg magnetycznych lub elektronicznych
nosnikéw informacji celem sporzadzenia protokotu posiedzenia Komitetu. Niezwtocznie po przyjeciu
protokotu, utrwalony zapis przebiegu posiedzenia Komitetu zostaje trwale usuniety.

V. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

§17

Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie
za dany rok powinno by¢ ztozone do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
Sprawozdanie powinno obejmowac ocene dziatalnosci Komitetu pod katem jego kompetencji
do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznosci ich realizacji.

Co najmniej raz na kwartat, na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu przedstawia
Radzie Nadzorczej ustna informacje o pracach Komitetu, w szczegdlnosci o podjetych decyzjach (o ile nie
sg one przedktadane Radzie Nadzorczej w zwigzku z innym punktem porzadku obrad jej posiedzenia).

VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§18
Cztonek Komitetu zobowiazany jest zachowaé poufnos¢ informacji uzyskanych przez niego w zwiazku
z uczestnictwem w Komitecie.
Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci wiadomosci stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa Spétki, tajemnice ubezpieczeniowa, dane osobowe, informacje poufne zwigzane
z oferta publiczna i dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym oraz inne informacje
prawnie chronione (obowigzkiem tym objete sa réwniez informacje dotyczace innych niz Spotka spotek
z grupy kapitatowej Spotki).
Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczy informacji publicznie
dostepnych, jak réwniez ujawnienia informacji w wykonaniu obowiazku cigzacego na cztonku Komitetu
Z mocy przepisu prawa, orzeczenia sadu lub rozstrzygniecia innego organu.

§19
Obstuge administracyjno - techniczng Komitetu zapewnia Spétka.
Komitet korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.
Koszty dziatalnosci Komitetu pokrywa Spétka.
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