SKROCONY OPIS STRATEGII WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH WCHODZACYCH W SKLAD
PORTFELI INWESTYCYJNYCH FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH
OTWARTYCH ZARZADZANYCH PRZEZ TFI PZU SA

Informacja udostepniona przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétke Akcyjng na podstawie § 35 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu,
trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

ZASADY OGOLNE

1. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna (,Towa-
rzystwo”, ,TFI PZU SA") ustalito i wdrozyto strategie wykonywania
prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodzacych w sktad port-
feli inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych, zarzadzanych przez To-
warzystwo (,,Strategia”).

2. Towarzystwo udostepnia na swojej stronie internetowej skrécony opis
Strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentdéw finansowych
wchodzacych w skiad portfeli inwestycyjnych funduszy inwestycyj-
nych otwartych zarzadzanych przez TFI PZU SA.

3. Towarzystwo udostepnia uczestnikom funduszu inwestycyjnego
otwartego bezptatnie na jego zadanie, szczegdtowe informacje na
temat sposobu wykonania prawa gtosu przystugujacego funduszowi,
ktérego jest uczestnikiem, z tytutu instrumentdéw finansowych wcho-
dzacych w skfad portfela inwestycyjnego tego funduszu.

4. TFI PZU SA majac na wzgledzie interes uczestnikdw zarzadzanych
funduszy inwestycyjnych, kieruje sie w swym postepowaniu ponizsza
Strategiq wykonywania prawa gtosu.

5. Podstawowym obowigzkiem Towarzystwa, wynikajacym ze Strategii,
jest monitorowanie przez Towarzystwo istotnych zmian w spdtkach,
w ktorych funduszom przystuguje prawo gtosu z instrumentdw fi-
nansowych wchodzacych w sktad zarzadzanych funduszy inwesty-
cyjnych, zapewnianie, ze prawo gtosu jest wykonywane zgodnie
z celami inwestycyjnymi i polityka inwestycyjng poszczegdinych fun-
duszy oraz zapobieganie konfliktom intereséw wynikajacym z wyko-
nywania prawa gtosu oraz zarzadzania nimi.

MONITOROWANIE PRZEZ TOWARZYSTWO

ISTOTNYCH ZMIAN W SPOLKACH

Towarzystwo stosuje zasade aktywnego, biezacego monitoringu dzia-
falnosci spotek. W tym celu Towarzystwo wprowadzito wewnetrzne za-
sady i tryb postepowania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
Towarzystwa w zakresie realizacji Strategii, poprzez przypisanie im za-
kresu odpowiedzialnosci.

UDZIAL W WALNYCH ZGROMADZENIACH

I ZASADY WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

1. Towarzystwo uczestniczy w procesie rozwoju tadu korporacyjnego
spotek biorac udziat w walnych zgromadzeniach spétek oraz kierujac
sie ochrong i budowg wartosci inwestycji uczestnikow funduszy in-
westycyjnych.

2. Wykonywanie prawa gtosu jest integralng czescig zarzadzania inwe-
stycjami. Uprawnienia zwigzane z posiadanymi instrumentami finan-
sowymi, w szczegolnosci prawo gtosu, majg wartos¢ ekonomiczng
dla uczestnikéw funduszy. Uczestnictwo przedstawiciela Towarzystwa
w walnych zgromadzeniach spotek jest traktowane jako wykonywa-
nie obowigzku dbatosci o interesy uczestnikow funduszy.

3. Towarzystwo jako zasade przyjmuje, ze bedzie dazy¢ do uczestnictwa
we wszystkich walnych zgromadzeniach, gdzie posiada prawo do wy-
konywania powyzej 5% ogoélnej liczby gtoséw. Uczestnictwo w po-
zostatych przypadkach uzaleznione jest od istotnosci spraw, ktore
majg by¢ przedmiotem gtosowania. Towarzystwo bedzie dazy¢ do

uczestnictwa w walnych zgromadzeniach, w sytuacji gdy zaniecha-
nie wykonywania prawa gtosu mogtoby znaczaco podnies$¢ ryzyko
zmniejszenia wartosci posiadanych instrumentéw finansowych.

4. Pracownicy Towarzystwa na biezaco monitorujg ogtoszenia o walnych
zgromadzeniach spdtek. Decyzja o uczestnictwie w walnym zgroma-
dzeniu podejmowana jest zgodnie z celami inwestycyjnymi i polityka
inwestycyjng poszczegolnych funduszy inwestycyjnych.

5. Petnomocnictwo do udziatu w walnym zgromadzeniu jest udzielane
osobie posiadajacej wrasciwe kompetencje, osoba petnomocnika jest
uzgadniana z cztonkami Zarzadu TFI PZU SA odpowiedzialnymi za
biezacy nadzoér nad procesem inwestycyjnym.

6. Petnomocnik TFI PZU SA delegowany do udziatu w walnym zgroma-
dzeniu jest zobowigzany do postepowania zgodnie z udzielonymi in-
strukcjami i treScig udzielonego petnomocnictwa.

7. Po odbyciu walnego zgromadzenia, petnomocnik TFI PZU SA ma
obowigzek ztozy¢ sprawozdania, ktore sg przez Towarzystwo archi-
wizowane.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW WYNIKAJACYM

Z WYKONYWANIA PRAWA GLOSU ORAZ ZARZADZANIA NIMI
Towarzystwo wdrozyto i stosuje zawarte w regulacjach wewnetrznych za-
sady zapobiegania konfliktom interesdw i zarzadzania nimi, ktére majq za-
stosowanie do zapobiegania konfliktom interesow wynikajacym
z wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych, w tym w szcze-
gdlnosci poprzez wprowadzenie ograniczen w zakresie nabywania lub zby-
wania instrumentow finansowych miedzy innymi przez pracownikow TFI
PZU SA oraz przez inne osoby fizyczne pozostajace z TFI PZU SA w sto-
sunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze, a takze po-
przez stosowanie mechanizméw kontrolnych i proceduralnych stuzacych
zapobieganiu wystapieniu konfliktu interesoéw i zarzadzania nimi.

ZASADY UDZIELANIA INFORMACII UCZESTNIKOM

1. Uczestnik funduszu inwestycyjnego otwartego moze wystapi¢ do
Towarzystwa z zadaniem przekazania szczegétowych informacji na
temat sposobu wykonania prawa gtosu przystugujacego funduszowi,
ktdrego jest uczestnikiem, z tytutu instrumentdw finansowych wcho-
dzacych w skiad portfela inwestycyjnego tego funduszu.

2. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1, sg udostepniane bezptatnie,
w formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny uczestnika,
wskazany w zadaniu o udzielenie informacji lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na wskazany w zadaniu adres poczty elektro-
nicznej.

3. Zadanie udzielenia informacji nalezy kierowa¢ na adres:

TFI PZU SA
Al. Jana Pawia II 24
00-133 Warszawa

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wytyczne zawarte w Strategii podlegajq okresowej weryfikacji przez
Towarzystwo oraz ewentualnym modyfikacjom w celu jak najlepszego
ich dostosowania do zmieniajacego sie otoczenia rynkowego oraz przyj-
mowanych przez $rodowisko towarzystw funduszy inwestycyjnych
kodekséw dobrych praktyk.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-027,
kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta 1l 24, 00-133 Warszawa. 1



SZCZEGOLOWE ZASADY W ZAKRESIE SPOSOBU
GLOSOWANIA NA WALNYCH ZGROMADZENIACH

TFI PZU SA przyjmuje nizej wymienione zasady, ktorymi kierowac sie
bedzie przy wyborze sposobu gtosowania na walnych zgromadzeniach
Spotek wchodzacych w sktad Portfeli lub stanowigcych przedmiot
lokat Funduszy.

Ponizsze propozycje uchwat i przyjety sposob gtosowania sg 0golng za-
sadg postepowania. Ostateczna decyzja co do sposobu gtosowania be-
dzie podejmowana po kazdorazowej analizie projektow uchwat oraz
wptywu podjecia takich uchwat na sytuacje prawna i finansowg Emitenta.

A. Srodowisko, spoteczna odpowiedzialnosé i tad korporacyjny

1. Towarzystwo bedzie aktywnie gtosowa¢ w sprawach zwigzanych
z kwestiami natury spotecznej i srodowiskowej oraz z zakresu fadu
korporacyjnego.

2. Towarzystwo co do zasady bedzie popiera stosowanie wysokich
standardéw fadu korporacyjnego, w szczegolnosci tych zasad, ktdre
sprzyjaja przejrzystosci, rbwnemu traktowaniu akcjonariuszy, nieza-
leznemu nadzorowi oraz odpowiedzialnosci akcjonariuszy i cztonkow
wiadz Spétek.

3. Towarzystwo co do zasady bedzie popiera¢ dziatania majace na celu
przyjecie, wdrozenie oraz publikacje przez Emitentéw zasad tadu kor-
poracyjnego oraz zasad etycznych, standardéw oraz procedur obej-
mujacych zarzad, rade nadzorczg oraz pracownikéw emitenta.

B. Programy motywacyjne

. Towarzystwo co do zasady bedzie popiera¢ programy motywacyjne
majace na celu powigzanie interesu kadry zarzadzajacej i pracowni-
kow Spotki z dtugoterminowym interesem akcjonariuszy oraz moty-
wujace kadre zarzadzajaca i pracownikéw do efektywniejszego
zwiekszania wartosci Spotki.

2. Towarzystwo nie bedzie popiera¢ planéw motywacyjnych, ktore bedg
umozliwia¢ osobom uprawnionym nabywanie akcji lub opcji przy wy-
korzystaniu udzielanych przez Emitenta pozyczek na nierynkowych
warunkach.

3. Towarzystwo nie bedzie popiera¢ programéw motywacyjnych, jesli ich
wynikiem miatby by¢ nadmierny (nieuzasadniony) wzrost liczby wy-
emitowanych akgcji.

4. Towarzystwo co do zasady nie bedzie popiera¢ programéw motywa-
cyjnych, w ktdrych cena przyznania opcji lub sprzedazy akcji jest is-
totnie nizsza od wartosci rynkowej akcji lub okres po ktdrym
beneficjent programu moze sprzedac akcje badz opcje jest zbyt krétki.

5. Towarzystwo nie bedzie popierac przyznawania programéw opcyjnych
cztonkom rad nadzorczych.
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C. Zmiany Statutu

1. Towarzystwo bedzie popierac¢ zmiany statutu, ktérych efektem bedzie
rownouprawnienie wszystkich akcji z poszanowaniem praw akcjona-
riuszy mniejszosciowych.

2. Towarzystwo co do zasady nie bedzie popiera¢ zmian statutu, kto-
rych jedynym celem jest ograniczenie praw akcjonariuszy mniejszo-

Sciowych lub przyznanie szczegdlnych uprawnien pojedynczym ak-
cjonariuszom lub grupie akcjonariuszy.

3. Towarzystwo co do zasady nie bedzie popiera¢ zmian statutu, ktd-
rych jedynym celem jest wprowadzanie mechanizméw dotyczacych
utrudnienia przejecia Spdtki badz kontroli nad Spétka.

4. Towarzystwo dokonuje analizy wszelkich zgtaszanych propozycji ma-
jacych na celu przenoszenie uprawnien decyzyjnych z walnego zgro-
madzenia na rade nadzorczg lub z rady nadzorczej na zarzad spotki,
przy uwzglednieniu okolicznosci, czy w nieuzasadniony sposdb nie
uszczuplajg one praw akcjonariuszy i mozliwosci wptywania na sytua-
cje w Spotce. W przypadkach, gdy takie zagrozenie bedzie dostrze-
zone, Towarzystwo bedzie wystepowac przeciw tego rodzaju zmianom.

D. Emisja akcji

1. Towarzystwo bedzie uwaznie analizowac propozycje uchwat emisji akcji
Z wylaczeniem prawa poboru. Poza wyjatkowymi, szczegétowo umoty-
wowanymi przypadkami stuzacymi interesowi Spotki, Towarzystwo nie
bedzie popiera¢ emisji akcji z wylaczeniem prawa poboru przystuguja-
cego dotychczasowym akcjonariuszom, w ktdrej nie ma wskazanego
mechanizmu ustalania minimalnej ceny emisyjnej, ograniczajacego
mozliwo$¢ emisji ze znacznym dyskontem do ceny rynkowej.

E. Organy spotek

. Przy wyborze cztonkéw organdw Spétek Towarzystwo bedzie popie-
ra¢ kandydatow, ktdrzy posiadajq odpowiednie kwalifikacje i do-
Swiadczenie zawodowe, a takze dajg najlepsza rekojmie do
wiasciwego i prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw.

2. Towarzystwo bedzie dazyto do zgtaszania kandydatéw do rad nad-
zorczych oraz gtosowato za ich wyborem w Spétkach, w ktérych po-
siada prawo do wykonywania powyzej 5% ogdlnej liczby gtosdw.

3. Towarzystwo bedzie popierac dziatania zwiekszajace niezalezno$¢ rad
nadzorczych.

4. Towarzystwo co do zasady gtosuje za udzieleniem absolutorium czton-
kom zarzaddéw oraz rad nadzorczych Spétek, chyba ze uzyskane in-
formacje wskazujg na znaczace i istotne watpliwosci co do spetniania
przez cztonkdw tych organéw powierzonych im obowigzkdw. W przy-
padku absolutorium dla cztonkéw zarzadu Towarzystwo kieruje sie
w szczegdlnosci opinig wyrazong przez rade nadzorcza.

5. Towarzystwo bedzie wspiera¢ wszelkie dziatania rady nadzorczej i za-
rzadu Emitenta majace na celu budowe oraz rozwdj prawidtowego
systemu kontroli wewnetrznej, prowadzace do ochrony wartosci in-
westycji akcjonariuszy i aktywdw Spotki.
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F. Inne
. Przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan
zarzadu Towarzystwo podejmuje decyzje w oparciu o opinie sporza-
dzong przez biegtego rewidenta i opinie wyrazong przez rade nad-
zorczg Spotki.
2. Towarzystwo bedzie popierac polityke dywidendowg Emitentdw nie-
stojacg w sprzecznosci z interesami akcjonariuszy.
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