Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Aplisens S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 25 stycznia 2017 r.

Liczba gtos6éw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na NWZA 815 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia
Statut Spotki w ten sposdb, ze postanawia:

- § 6 ust. 1 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:

»8 6

1. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie
okre$lonym w kodeksie spétek handlowych.”

nadac nastepujace brzmienie:

86

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie
okreslonym w Kodeksie spotek handlowych.”

- § 6 ust. 9 Statutu Spétki w brzmieniu:

»8 6

9. Prawo gtosu z akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym przystuguje od dnia
rejestracji tego podwyzszonego kapitatu zaktadowego bez wzgledu na to czy akcje te
zostaty optacone w catosci przed zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego czy tez tylko w
czesci.”

wykreslic w catosci, a dotychczas nastepujgcemu po ust. 9 ustepowi 10, nada¢ kolejna
liczbe porzadkowa ‘9’.

 § 16 ust. 6 Statutu Spotki w brzmieniu:

»816

6. Przynajmniej dwoch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi,
ktorzy posiadajg kompetencje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.
Cztonek niezalezny nie moze pozostawac w stosunkach gospodarczych ze Spétka ani tez
uczestniczy¢ w podmiotach pozostajacych z nig w statych stosunkach gospodarczych.”
oraz § 16 ust. 8 Statutu Spdtki w brzmieniu:

~816

8. Rada Nadzorcza moze powotywac komitety do okreslonych zadan. W przypadku
ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na wiecej niz 5 oséb Rada Nadzorcza
powotuje co najmniej Komitet Audytu. W przypadku ustalenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej na 5 os6b, Rada Nadzorcza decyduje w drodze uchwaty, czy powota¢ Komitet
Audytu czy tez bedzie samodzielnie wykonywata zadania tego komitetu.”

wykreslic w catosci, a nastepujgcemu po ust. 6 ustepowi 7, nadac kolejng liczbe
porzadkowa ‘6’.

+ § 19 ust. 2 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

Uchwata Przeciw
w sprawie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2017 — 2019

dla pracownikéw i cztonkéw Zarzadu APLISENS S.A., ktory ma byc¢

zalacznikiem do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»«Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia

uwzglednic¢ wniosek akcjonariusza Mirostawa Karczmarczyka i zmienic ust. 12 pkt 2 lit. d)

Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2017 — 2019 dla pracownikéw i cztonkdw

Zarzadu APLISENS S.A., ktéry ma byc¢ zatgcznikiem do uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia, w ten sposoéb , ze litera d) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»d) cena nabycia ustalana jest przez Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej w wysokosci

40% ceny rynkowej obliczonej na podstawie postanowien lit. b) — c) powyzej przy czym

w przypadku gdy akcje nabywane sg w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

cena nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ nominalna akcji.

Uchwalta Przeciw
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2017 — 2019 dla

pracownikow i cztonkéw Zarzadu Aplisens S.A.

»8 L.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza

Program Motywacyjny na lata 2017 — 2019 dla pracownikdw i cztonkdw Zarzadu Aplisens

S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata Przeciw
w sprawie zmiany Statutu APLISENS S.A.

»8 1.
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»819

2. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu Spotki zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki.”

nadac nastepujace brzmienie:

»819

2. Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji
Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki.”

- § 20 pkt. 3) Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

»820

3) wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki,”

nada¢ nastepujace brzmienie:

»820

3) wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych oraz
do dokonywania przegladu pdtrocznych sprawozdan finansowych Spofki,”

 § 22 ust. 2 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

~822

2. Wynagrodzenie dla cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest obecno$¢ cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez Rade
Nadzorcza.”

nada¢ nastepujace brzmienie:

#822

2. Wynagrodzenie dla cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest obecno$¢ cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. W przypadku wynagrodzenia miesiecznego warunkiem
wyptaty wynagrodzenia jest obecno$¢ cztonka Rady Nadzorczej na wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej w danym miesigcu. Wynagrodzenie jest nalezne w
przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka na posiedzeniu Rady Nadzorczej przez
Rade Nadzorcza.”

- § 29 ust. 1 Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:

~829

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdéd oséb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
Przewodniczacego. W razie nieobecnoséci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.”

nadac nastepujace brzmienie:

»829

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, po czym sposrod oséb uprawnionych do
uczestnictwa w tym Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad.”

- § 39 Statutu Spotki w brzmieniu:

»8 39

1. Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat, jakie moga powsta¢ w zwigzku z
dziatalnoscig Spotki. Coroczne odpisy na kapitat zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej
8 % zysku za kazdy rok obrotowy i powinny by¢ dokonywane dopoki kapitat ten nie
osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. Wysokos¢ odpiséw na kapitat
zapasowy ustala Walne Zgromadzenie. Do kapitatu zapasowego przelewa sie nadwyzki
osiaggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu
kosztéw emisji, a takze doptaty dokonywane przez akcjonariuszy. O uzyciu kapitatu
zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci kapitatu zapasowego w
wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

2. Spotka tworzy kapitat (fundusz) rezerwowy z odpisu z zysku netto na ten kapitat, w
wysokosci 2% (dwa procent) za dany rok obrotowy, do czasu, gdy fundusz ten osiggnie
10 % (dziesie¢ procent) wysokosci kapitatu zaktadowego. Kapitat rezerwowy moze byc
przeznaczony na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw, a takze na podwyzszenie
kapitatu zaktadowego oraz na wyptate dywidendy.

3. Ponadto Spdtka moze tworzyc¢ inne fundusze przewidziane w przepisach prawa.”
wykreslic w catosci, a nastepujgcemu po § 39 paragrafowi 40, nadac kolejng liczbe
porzadkowa ‘39'.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwata

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu APLISENS S.A.

»8 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. na podstawie art. 430 § 1 ksh
przyjmuje jednolity tekst Statutu Spotki, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A.

i przyjecia tekstu jednolitego tego regulaminu

8 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia
Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy APLISENS S.A. w nastepujgcy sposob:
- § 2 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki otrzymuje brzmienie:

8 2

1. Walne zgromadzenie otwiera przewodniczacy rady nadzorczej albo
wiceprzewodniczacy rady nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych oséb walne
zgromadzenie otwiera prezes zarzadu albo osoba wyznaczona przez zarzad.”

- § 2 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki otrzymuje brzmienie:

8 2

3. Przewodniczacego wybiera sie w gtosowaniu tajnym, sposréd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w tym walnym zgromadzeniu.”

- § 20 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki otrzymuje brzmienie:

8 20

Regulamin niniejszy zostat przyjety i zatwierdzony uchwatg Numer 8 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. w dniu 25 stycznia 2017 roku i obowigzuje od
nastepnego Walnego Zgromadzenia APLISENS S.A. ”

8§ 2.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy przyjmuje jednolity tekst Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy APLISENS S.A. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej APLISENS S.A.

i przyjecia tekstu jednolitego tego regulaminu

»8 L.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia
Regulamin Rady Nadzorczej APLISENS S.A. w nastepujgcy sposob:

- § 11 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki otrzymuje brzmienie:

»8 11

KOMITET DS. AUDYTU

1. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien by¢ cztonkiem niezaleznym, a
jesli powszechnie obowigzujace przepisu prawa okreslajg bardziej rygorystyczne wymogi
to stosuje sie te wymogi. W odniesieniu do kryteriéw niezaleznosci oraz wymogdw co do
kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci lub innych cech cztonkéw Komitetu Audytu przyjmuje
sie te okreslone ,Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym” lub w kolejnych regulacjach prawnych zastepujgcych te ustawe.”
- § 11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki otrzymuje brzmienie:

»8 11

KOMITET DS. AUDYTU

2. Zadaniem Komitetu ds. Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach
wilasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli
wewnetrznej Spotki oraz grupy kapitatowej (w rozumieniu przepiséw Ustawy o
rachunkowosci) i wspotpraca z biegtymi rewidentami Spotki. W szczegdlnosci do zadan
Komitetu nalezy:

a) catosciowy i wszechstronny przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych
Spoétki (jednostkowych i skonsolidowanych);

b) omawianie wszelkich problemoéw lub zastrzezen, ktére moga wynikac z badania
sprawozdan finansowych;

c) analiza listdbw do Zarzadu sporzadzonych przez biegtych rewidentow Spotki,
niezaleznosci i obiektywno$ci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzialnosci
Zarzadu;

d) omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania

Przeciw
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rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz monitorowanie
koordynacji prac miedzy biegtymi rewidentami Spotki;

e) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru, powotania,
ponownego powotania i odwotania rewidenta zewnetrznego przez organ do tego
uprawniony oraz dotyczace zasad i warunkéw jego zatrudnienia;

f) monitorowanie niezaleznosci rewidenta zewnetrznego oraz jego obiektywizmu, w
szczegolnosci w drodze przegladu przestrzegania przez firme audytorskg obowigzujacych
wytycznych dotyczacych rotacji partnerédw audytu, wysoko$ci optat wnoszonych przez
Spotke oraz wymogdw regulacyjnych w tym zakresie;

g) kontrolowanie charakteru i zakresu ustug pozarewidenckich, w szczegdlnosci na
podstawie ujawnienia przez rewidenta zewnetrznego sumy wszystkich optat wniesionych
przez Spotke i jej grupe na rzecz firmy audytorskiej i jej sieci, pod katem zapobiezenia
istotnej sprzecznosci intereséw na tym tle;

h) prowadzenie przegladu skutecznosci procesu kontroli zewnetrznej i monitorowanie
reakcji Zarzadu Spotki na zalecenia przedstawione przez zewnetrznych rewidentow w
pisSmie do Zarzadu;

i) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewnetrznego i
wydawanie zalecen w sprawie wymaganych czynnosci;

j) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spétki, na ktore zwrocit
uwage Komitet lub Rada Nadzorcza;

k) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie dziatalnosci
Komitetu ds. Audytu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezg takze inne zadania okreslone w ,Ustawie z dnia 7
maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym” lub w kolejnych
regulacjach prawnych zastepujacych te ustawe, w przypadku gdy zadania te sg szersze
niz okreslone w niniejszym ustepie.”

§ 2.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy przyjmuje jednolity tekst Regulaminu Rady
Nadzorczej APLISENS S.A. w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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