Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Aplisens S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 26 marca 2014 r.

Liczba gltos6w Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU , Zlota Jesien” zarejestrowanych na NWZA — 1 048 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zmiany Programu Motywacyjnego na lata 2011 — 2013

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zmienia punkty
2, 3, 8 oraz 14 Programu Motywacyjnego na lata 2011 — 2013 dla pracownikéw i cztonkéw
Zarzadu Aplisens S.A., w ten sposdb ze nadaje sie im nastepujace brzmienie:

1) W punkcie 2 Regulaminu zatytutowanym ,Osoby uprawnione do uczestnictwa w
Programie”, dodaje sie 5 akapit ktdry otrzymuje brzmienie:

~Uprawnione osoby zostang poinformowane przez Zarzad o ilosci przystugujgcych im
warrantéw w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy”.

2) Punkt 3 Regulaminu zatytutowany ,Warto$¢ programu i ilo$¢ akcji przeznaczonych do
objecia”, w 9 akapicie otrzymuje brzmienie:

+Warranty serii ‘F’ zwigzane z realizacjg zaktadanych wynikéw na rok 2013 zostang wydane w
terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego”.

3) Punkt 8 Regulaminu zatytutowany ,Emisja warrantéw subskrypcyjnych”, w akapicie 4
otrzymuje brzmienie:

~Prawa z warrantéw serii ‘F’ moga by¢ wykonywane po 6 miesigcach od dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego ale nie pozniej niz po 8 miesigcach od
dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego”.

4) Punkt 14 Regulaminu zatytutowany ,Prawo do objecia akcji Spotki”, w akapicie 6
otrzymuje brzmienie:

~Spotka zaoferuje objecie akcji w ramach realizacji praw wynikajgcych z warrantéw serii ‘F’
po 6 miesigcach od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego ale nie pdzniej niz po 8 miesigcach od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego”.

§ 2.

Tekst jednolity Programu Motywacyjnego na lata 2011 — 2013 dla pracownikéw i cztonkow
Zarzadu Aplisens S.A. stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014 — 2016

dla pracownikow i cztonkow Zarzadu Aplisens S.A., ktory ma by¢ zatacznikiem do
uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
uwzgledni¢ wniosek akcjonariusza Mirostawa Dawidonisa i zmienic ust. 10 pkt 6 Regulaminu
Programu Motywacyjnego na lata 2014 — 2016 dla pracownikow i cztonkdw Zarzadu Aplisens
S.A., ktéry ma by¢ zatacznikiem do uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w
ten sposdb , ze punkt ten otrzymuje nastepujace brzmienie:

»6) Kazdemu z cztonkdw Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa) wskazanemu na Liscie Imiennej
przez Rade Nadzorczg przystuguje maksymalnie 5% ogdlinej liczby praw do nabycia akcji

przeznaczonych do przydziatu za dany rok obrotowy.

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwata

w sprawie Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014 — 2016

dla pracownikow i cztonkow Zarzadu Aplisens S.A., ktory ma by¢ zatacznikiem do
uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
uwzgledni¢ wniosek akcjonariusza Adama Zurawskiego i zmienié¢ ust. 12 pkt 2 lit. d)
Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014 — 2016 dla pracownikéw i cztonkow
Zarzadu Aplisens S.A., ktdry ma byc¢ zatacznikiem do uchwaty nr 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w ten sposéb , ze litera d) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»d) cena nabycia ustalana jest przez Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej w wysokosci 45%
ceny rynkowej obliczonej na podstawie postanowien lit. b) — c) powyzej przy czym w
przypadku gdy akcje nabywane sg w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego, cena nie
moze byc¢ nizsza niz warto$¢ nominalna.

Przeciw
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Uchwata

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2014 — 2016

dla pracownikow i cztonkow Zarzadu Aplisens S.A.

#8 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza
Program Motywacyjny na lata 2014 — 2016 dla pracownikow i cztonkow Zarzadu Aplisens
S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia

Przeciw

Uchwata Za
w sprawie proponowanej zmiany Statutu APLISENS S.A. w zakresie rozszerzenia

przedmiotu dziatalnosci Spotki

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art.

430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych zmienia Statut w ten sposoéb, ze w § 4 Statutu po

punkcie 28) dodaje sie punkty od 29) do 31) ktére bedg miaty nastepujaca tresc:

29) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana — 74.90.Z,

30) Pozaszkolne formy edukacji — 85.5,

31) Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje — 85.60.Z.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia z zastrzezeniem, iz zmiany dokonane na mocy

niniejszej uchwaty wejdg w zycie od dnia ich zarejestrowania w Rejestrze Przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uchwata Za

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu APLISENS S.A.
§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie APLISENS S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art.
430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych przyjmuje jednolity tekst Statutu.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia z zastrzezeniem, iz tekst jednolity Statutu
Spoétki w brzmieniu, o ktdrym mowa w § 1 stosuje sie od momentu rejestracji przez sad
rejestrowy zmian Statutu wprowadzonych uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 marca 2014 r.
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