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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Bank BPH S.A.,
znajduj gcej si e w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,Zlota Jesie A”,
z dnia 24 czerwca 2008r.
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesie n” zarejestrowanych na WZA — 550 000

Uchwaly pod;j ete przez Walne Zgromadzenie

Sposaob
gtosowania

Uchwata
w sprawie przyj ecia Sprawozdania finansowego Banku za rok 2007
Przyjmuje sie Sprawozdanie finansowe Banku za rok 2007.

Za

Uchwata
w sprawie przyj ecia Sprawozdania Zarz gdu Banku z dziatalno $ci za rok 2007
Przyjmuje sie Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku za rok 2007.

Za

Uchwata

w sprawie przyj ecia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Banku za rok 2007

Przyjmuje sie Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku
za rok 2007.

Za

Uchwata

w sprawie przyj ecia Sprawozdania Zarz gdu Banku z dziatalno $ci Grupy
Kapitatowej Banku za rok 2007

Przyjmuje sie Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Banku za rok 2007.

Za

Uchwata
w sprawie przyj ecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2007
Przyjmuje sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2007.

Za

Uchwata

w sprawie zmniejszenia kapitatu rezerwowego

Na podstawie Art. 396 85 Kodeksu spotek handlowych oraz 84 pkt 4 Regulaminu
wykorzystania kapitatu rezerwowego Banku BPH SA Walne Zgromadzenie
podejmuje decyzje o zmniejszeniu kapitatu rezerwowego o kwote 99.600.340,05 zt z

Za
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tytutu rozliczenia przeniesienia na Bank Pekao SA czesci majatku Banku BPH SA
zgodnie z zapisami Planu Podziatu Banku BPH SA z dnia 15 listopada 2006 r., z
uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w punkcie 2.3 Czesci | ww. Planu Podziatu.

Uchwata

w sprawie przyj ecia podziatu zysku za rok 2007

Zysk Banku za rok obrachunkowy kohczacy sie 31 grudnia 2007 roku, pozostajacy
w Banku po wydzieleniu dziatalnosci zaniechanej, dzieli sie w sposéb nastepujacy:
- zysk bilansowy brutto: 167 402 920,01 zt

- podatek dochodowy: 36 076 957,23 zt

- zysk netto: 131 325 962,78 zt

- minus nadwyzka przychodow nad wydatkami kasy mieszkaniowej: 9 907 005,59 zt
- zysk netto do dalszego podziatu: 121 418 957,19 zt

- odpis na wyptate dywidendy: 0,00 zt

- odpis na fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci
bankowej: 12 917 029,07 zt

- odpis na kapitat rezerwowy: 108 344 928,12 zi

- odpis na kapitat zapasowy: 157 000,00 zi

Za

Uchwalty

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarz ~ gdu Banku
Na podstawie Art. 395 82 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz 820 pkt 4 Statutu
Banku BPH SA uchwala sie, co nastepuje: udziela sie absolutorium:
- Katarzynie Niezgodzie-Walczak

- Przemystawowi Gdanskiemu

- Antonowi Knettowi

- Grzegorzowi Piwowarowi

- Jozefowi Wancerowi

- Mirostawowi Bonieckiemu

- Kazimierzowi tabno

- Carlowi Normannowi Vokt

z wykonania obowigzkéw w 2007 roku.

Za

Uchwalty

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nad zorczej
Na podstawie Art. 395 82 pkt 3 i 820 pkt 4 Statutu Banku BPH SA uchwala sie, co
nastepuje: udziela sie absolutorium:

- Alicji Kornasiewicz

- Andrea Moneta

- Luigi Lovaglio

- Federico Ghizzoni

- Janowi Krzysztofowi Bieleckiemu

- Emilowi Slazakowi

- Markowi Grzybowskiemu

- Markowi Wierzbowskiemu

- Markowi Jézefiakowi

- Paolo Fiorentini

- Johannowi Strobl

- Ranieri De Marchis

- Krystynie Gawlikowskiej—-Hueckel

- Annie Krajewskiej

Za
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z wykonania obowigzkéw w 2007 roku.

Uchwaty

w sprawie przyj ecia zmian w skiadzie Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie powotuje do sktadu Rady Nadzorczej:
- Pana Ales Blazek.

- Pana Petera Franklina

- Panig Beatg Gessel-Kalinowskg vel Kalisz.

- Pana Denisa Hall.

- Pana Lestawa Kuzaja.

- Pana Stawomira Mirkowskiego.

- Pana Des O’Shea

- Pana Wiestawa Roziuckiego.

- Pana Tomasza Stamirowskiego.

- Pana Roberta Stefanowskiego.

- Pana Dmitri Stockton.

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkdw Ra  dy Nadzorczej

1. Dziatajgc na podstawie 8§20 pkt 2) Statutu Banku BPH SA Walne Zgromadzenie
Banku BPH SA wprowadza z dniem 24 czerwca 2008 roku na okres do konca
obecnej kadencji Rady Nadzorczej Banku BPH "Zasady wynagradzania cztonkow
Rady Nadzorczej Banku BPH", okreslone w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

2. Traci moc Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH SA nr
13/2006 z dnia 6 czerwca 2006 roku w sprawie ustalania zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Zatacznik do Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia B anku BPH SA
Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku BPH SA

Artykut 1 [Wstep]

1. Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej ("RN") Banku BPH SA
("Bank") majg na celu motywowanie Cztonkow RN do aktywnego i efektywnego
zaangazowania sie w petnienie tej funkgciji.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zwigzana jest z wyzwaniami stojgcymi przed Bankiem
i odpowiedzialnoscig Cztionkéw RN.

3. Wynagrodzenie Czionkéw RN skilada sie wylgcznie z czesci podstawowej i
dodatku zwigzanego z funkcjg ("dodatek funkcyjny") petniong w ramach RN Banku.
Artykut 2 [Wysoko$¢ wynagrodzenia]

1. Miesieczne wynagrodzenie podstawowe Cztonka RN Banku wynosi 9.000 zt.

2. Z zastrzezeniem postanowien Art. 4 ust. 1 niniejszych Zasad, dodatek funkcyjny
dla Przewodniczacego RN Banku wynosi 8.000 zt.

3. Miesieczny dodatek funkcyjny dla Pierwszego i Drugiego Zastepcy
Przewodniczgacego RN Banku wynosi po 3.000 zi.

4. Miesieczny dodatek funkcyjny dla Przewodniczacego Komitetu Audytu RN Banku
wynosi 3.000 zt.

5. Miesieczny dodatek funkcyjny Przewodniczacego kazdego Komitetu RN Banku,
innego niz wskazany w ust. 4, wynosi 2.000 zi.

6. W przypadku petnienia kilku funkcji w ramach RN, dodatki funkcyjne nie sumujg
sie. Czionkowi RN przyznany zostanie najwyzszy dodatek funkcyjny.

Wstrzymano
sie od gtosu
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Artykut 3 [Koszty zwigzane z wykonywang funkcja]

1. Bank pokrywa Cztonkom RN koszty podrézy oraz noclegdéw zwigzanych

z posiedzeniami RN, Komitetow RN a takze z wykonywaniem innych obowigzkow
powierzonych im przez RN Banku.

2. Bank zapewni dostep do bezpiecznego systemu przekazywania poczty
elektronicznej a w budynku Centrali Banku udostepni pomieszczenie biurowe do
wytgcznego uzytku RN Banku.

3. Wszystkie inne koszty zwigzane z petnieniem funkcji Cztonka RN Banku
pokrywane sg przez Bank po uprzedniej zgodzie Przewodniczacego RN Banku i z
uwzglednieniem mozliwosci budzetowych Banku.

Artykut 4 [Postanowienia koncowe]

1. W czasie nieprzerwanego petnienia funkcji Przewodniczgacego RN Banku od
powotania do konca 2008 roku tgczne wynagrodzenie wyniesie 170.000 zt, ptatne w
rownych ratach odpowiadajacych liczbie petnych miesiecy przypadajacych do konca
2008 roku. W tym okresie w odniesieniu do wynagrodzenia Przewodniczgacego RN
Banku nie majg zastosowania postanowienia Artykutu 2.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepowac bedzie w terminie do dziesigtego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

3. Powyzsze zasady nie stojg w sprzecznosci z zasadami inwestora strategicznego
dot. wynagradzania jego przedstawicieli w radach spotek zaleznych.




