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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie odwotania cztonkow Rady Nadzorczej Banku

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w zwigzku z wprowadzeniem do tresci
Statutu Banku postanowien dotyczacych wspdlnej kadencji cztonkdédw Rady Nadzorczej
Banku, postanawia odwotac¢: 1. Pana Andrzeja Olechowskiego 2. Pana Franka Manniona
3. Pana Shirisha Apte 4. Pana Marka Belke 5. Pana Igora Chalupca 6. Panig Jenny Grey
7. Pana Marka Kapuscinskiego 8. Pana Marca Lueta 9. Pana Ananda Selvakesariego 10.
Pana Stanistawa Softtysinskiego 11. Pana Stephena Volka ze sktadu Rady Nadzorczej
Banku. Odwotanie nastepuje wytacznie w celu wczesniejszego zakonczenia obecnych
indywidualnych kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz rozpoczecia nowej
wspolnej kadencji Rady Nadzorczej Banku. W zwigzku z powyzszym Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku odstepuje od przeprowadzenia oceny spetniania przez zmniejszony
sktad Rady Nadzorczej Banku wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa Bankowego.

§ 2 Odwotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

Za

Uchwaly

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu sie ze wstepng oceng
kwalifikacji oraz rekomendacjg Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku uznaje, ze kandydat spetnia wymogi okres$lone w art. 22aa Prawa Bankowego, w
zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu
Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje:

- Pana Shirisha Apte,

- Pana Andrzeja Olechowskiego,

- Pana Stanistawa Sottysinskiego,

- Pana Grzegorza Bieleckiego,

na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspdlng kadencje wynoszaca trzy lata.

§ 2 Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

Wstrzymano sie
od glosu

Uchwaty

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, po zapoznaniu sie ze wstepng oceng
kwalifikacji oraz rekomendacjg Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku uznaje, ze kandydat spetnia wymogi okreslone w art. 22aa Prawa Bankowego, w
zwigzku z czym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu
Banku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku powotuje:

- Pana Marka Belke,

- Pania Jenny Grey,

- Pana Igora Chalupec,

- Pana Marka Kapuscinskiego,

- Pana Franc Manion,

- Pana Marc Luet,

- Pana Anannd Selvakesari,

- Pana Stephena Volk

na cztonka Rady Nadzorczej Banku na wspolng kadencje wynoszaca trzy lata.

§ 2 Powotanie jest skuteczne z chwilg podjecia niniejszej uchwaty.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia przyjac¢ zmiany do Polityki
oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.

Za
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okreslone w zafgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Polityki
oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3 Zmiany do Polityki oceny kwalifikacji cztonkdw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym
w Warszawie S.A. majg zastosowanie do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
poczawszy od kolejnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Banku
Handlowy w Warszawie S.A.

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2
Statutu Banku i art. 430 Kodeksu spétek handlowych, postanawia co nastepuje: Tresc
paragrafu 18 ustepu 1 Statutu Banku otrzymuje brzmienie: ,1. Do kompetencji Rady
Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz innych spraw
przewidzianych niniejszym Statutem, nalezg nastepujace sprawy: 1) powotanie i
odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku, 2) powotanie i odwotanie, na
wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym gtosowaniu Wiceprezeséw oraz innych cztonkdw
Zarzadu Banku, 3) ustalanie warunkéw umoéw regulujgcych stosunek pracy lub inny
stosunek prawny taczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem, 4) wyrazanie zgody na otwarcie
lub zamkniecie za granicg oddziatu, 5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz
zatwierdzenie ustalanych przez Zarzad Banku: a) regulaminu Zarzadu Banku, b)
regulaminéw gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto, 6)
wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzadzajacej $rodkami trwatymi
Banku, ktérych wartos¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku, 7) wybor firmy
audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych, 8) wyrazanie zgody na
zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby kierujacej Departamentem
Audytu oraz osoby kierujacej komdrkag do spraw zgodnosci, na wniosek Zarzadu Banku,
9) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem, 10) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania w Banku oraz dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci tego
systemu, w tym nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu oraz nadzér nad
wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci tego systemu uwzgledniajacej ocene adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu
oraz ocene stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank, 11)
zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, 12) zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku, 13)
zatwierdzanie akceptowalnego ogdinego poziomu ryzyka Banku, 14) zatwierdzanie
polityki zgodnos$ci Banku, 15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych
proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania
kapitatowego, 16) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku, 17) zatwierdzanie
procedury kontroli wewnetrznej, 18) zatwierdzanie polityk wynagrodzen, 19) skreslony,
20) skreslony, 21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad
raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkoSciach ryzyka w dziatalnosci
Banku, 22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci oraz
Departamentu Audytu, 23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteridéw
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, 24) zatwierdzanie
zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, 25)
zatwierdzanie rocznego planu dziatan komoérki do spraw zgodnosci, 26) zatwierdzanie
zasad wspotpracy komorki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu z
analogicznymi komérkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu zaleznego, 27)
zatwierdzanie zasad rocznego przesytania przez komdrke do spraw zgodnosci raportéw
dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, 28)
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zatwierdzanie zasad wspodtpracy Departamentu Audytu z biegtym rewidentem, 29)
zatwierdzanie strategii dziatalnosci Departamentu Audytu, 30) zatwierdzanie
przygotowanych przez kierujgcego Departamentem Audytu zasad przeprowadzania
badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonwanie zadan przez Departament
Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikéw z innych jednostek organizacyjnych do
Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji, dotyczacych okreslania liczby
audytoréw wewnetrznych posiadajacych certyfikaty zawodowe i okresowej oceny pracy
audytoréw wewnetrznych, 31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora
Departamentu Audytu, 32) zatwierdzanie strategicznego (dtugoterminowego) i
operacyjnego (rocznego) planu badan audytowych oraz ich zmian, 33) zatwierdzanie
wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora komorki do spraw zgodnosci, ktéra to kompetencja
w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi Audytu, 34) wyrazanie zgody na
kazdorazowg wspdtprace Departamentu Audytu z analogiczng komdrkag podmiotu
dominujacego w ramach badania audytowego, ktéra to kompetencja w drodze uchwaty
moze zostaé powierzona Komitetowi Audytu, 35) zatwierdzanie zasad przekazywania
przez Departament Audytu raportéw do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.”

§ 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu
Banku, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia wpisu
zmiany do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego. Zgodnie z art. 34
ust. 2 Prawa Bankowego zmiana Statutu Banku na mocy niniejszej uchwaty wymaga
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

(801102102 pzu.pl

4/4



