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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania

Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku w
2016r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w
zwigzku z § 9 ust. 4 pkt 1 oraz § 10 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
BOS S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2016 r., przedstawione
Akcjonariuszom przez Zarzad Banku na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 31 maja
2017 r.

Za

Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za okres od
1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w
zwigzku z art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz § 9 ust. 4 pkt 1 i § 10 pkt 1 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. zatwierdza zaopiniowane przez biegtego
rewidenta sprawozdanie finansowe Banku za rok 2016, na ktore sktadajq sie:

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy 2016 wykazujgcy strate netto w kwocie 67 973
tysiecy ztotych;

- sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy 2016, wykazujgce catkowity dochdd
w wysokosci -81 638 tysiecy ztotych;

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016 r., ktore po
stronie aktywdw i pasywdw wykazuje sume 20 602 566 tysiecy ztotych;

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2016 wykazujgce zwiekszenie
stanu kapitatu wtasnego o kwote 312 454 tysiecy ztotych;

- sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2016 wykazujgce zwiekszenie
stanu Srodkow pienieznych netto o kwote 176 457 tysiecy ztotych;

- zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Za

Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. w 2016 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spé’rekrhandlowych, w zwigzku z § 10 pkt 2
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej BOS S.A. w 2016 r. przedstawione przez Zarzad Banku
Akcjonariuszom na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 31 maja 2017 r.

Za

Uchwata w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. za okres od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2016 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z art. 63c ust. 4 .
ustawy o rachunkowosci oraz § 10 pkt 2 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS
S.A. zatwierdza zaopiniowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok 2016, na ktdre sktadajg sie:

- skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy 2016 wykazujacy strate netto w
kwocie 60 148 tysiecy ztotych;

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2016, wykazujgce
catkowity dochdd w wysokosci -81 017 tysigce ztotych;

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016
r., ktdre po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 20 829 489 tysigce ztotych;

- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2016
wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatéw wiasnych o kwote 313 333 tysiecy ztotych;

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy 2016, wykazujace
zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 168 288 tysiecy ztotych;

- zasady (polityki) rachunkowoéci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Za

Uchwata w sprawie pokrycia straty Banku za 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4
pkt 2 Statutu BOS S.A. i Uchwalg Nr 5/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z
dnia 31 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za okres od
1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A.
przeznacza kwote 67 972 681,67 zt z kapitatu zapasowego na pokrycie straty 2016 roku.

Za

Uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu z wykonania
obowiazkéw w 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4
pkt 3 oraz § 10 pkt 5 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. udziela:

- Panu Stanistawowi Mateuszowi Kluzie,

- Pani Annie Stanistawie Milewskiej,

- Panu Pawtowi Adamowi Piterze,

Za
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- Panu Oskarowi Markowi Kowalewskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu z wykonania
obowiazkéw w 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4
pkt 3 oraz § 10 pkt 5 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. udziela:

- Panu Stawomirowi Wojciechowi Zawadzkiemu

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Wstrzymano sie
od glosu

Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
BOS S.A. za 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 10 pkt 4 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej BOS S.A. za 2016 r. przedstawione Akcjonariuszom na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 31 maja 2017 r.

Za

Uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Banku
z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4
pkt 3 oraz § 10 pkt 5 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. udziela:

- Panu Wojciechowi Wardackiemu,

- Panu Andrzejowi Grzegorzowi Matysiakowi,

- Panu Emilowi Stanistawowi Slgzakowi,

- Pani Janinie Goss,

- Panu Oskarowi Markowi Kowalewskiemu,

- Panu Andrzejowi Kurnickiemu,

- Pani Annie Stanistawie Milewskiej,

- Panu Pawtowi Wojciechowi Mzykowi,

- Panu Piotrowi Sadownikowi,

- Panu Marianowi Szotucha,

- Panu Jozefowi Koziotowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Za

Uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Banku
Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1, ust. 3, 5-6 i 8-9, art.
5, art. 6 oraz art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Ustawg, Walne Zgromadzenie BOS SA, zwanego dalej Bankiem, uchwala co nastepuje:

g 1.

Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Banku sktada sie z okre$lonej kwotowo czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Banku.

§ 2.

Czes¢ stata wynagrodzenia miesiecznego dla Cztonka Zarzadu Banku wynosi od
pieciokrotno$ci do pietnastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,podstawg wymiaru”.

§ 3.

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka Zarzadu Banku, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Banku, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci
zmiennej wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie uzupetniajace cztonka Zarzadu Banku, o ktérym mowa w ust.1,
przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi Zarzadu Banku
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez cztonka Zarzadu Banku celéw
zarzadczych i okre$lenia naleznej kwoty wyptaty.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce cztonka Zarzadu Banku, o ktorym mowa w ust.2, jest
wyptacane na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1988, z pdzn. zm.).

§ 4.

Cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu Banku stanowig, w szczegolnosci, cele okreslone w
art.4 ust.6 Ustawy, tj.:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

2) osiaggniecie albo zmiana wielkoSci sprzedazy;

3) warto$¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z
pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

Za
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4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;

5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

6) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

8) zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;

10) ksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania organéw zarzadczych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami;

11) realizacje obowigzkdow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 20 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

§ 5.

Rada Nadzorcza:

1) okresla wysokosc statej czesci wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Banku,
2) ustala wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Banku,

3) dokonuje wyboru i uszczegdtowienia celdw zarzadczych, sposrdd celdow wskazanych w § 4
oraz okresla wagi dla tych celdw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i
rozliczania.

§ 6.

1. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Banku z poszczegdinymi cztonkami Zarzadu Banku
umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Umowa musi zawiera¢ postanowienie, ze istnieje
mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Bank, przy czym umowa ta moze okreslac rozne terminy
wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce, jak
tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

2. Tre$¢ umow o Swiadczenie ustug zarzadzania, wskazanych w ust. 1, okresla Rada
Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.-
Prawo bankowe.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez cztonka
Zarzadu Banku o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji czy udziatdow oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach
jakiekolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
cztonka Zarzadu Banku.

4. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej
przez cztonka Zarzadu Banku na petnienie funkgcji w organach innej spétki handlowej.

5. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, okresli w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ odprawy dla cztonka Zarzadu Banku, przy czym odprawa moze by¢ przyznana w
razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Bank umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy,

2) wysokos$¢ i warunki przyznania cztonkowi Zarzadu Banku odszkodowania, z tytutu zakazu
konkurencji, przy czym:

a) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawg petnienia funkcji moze byc
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Banku przez okres
co najmniej trzech miesiecy;

b) umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem Zarzadu Banku moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkcji;

) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy, o ktérej mowa w ust. 1;

d) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu Banku umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Banku, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji;

e) zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu Banku
funkgcji w innej spotce;

f) w sprawach okreslonych w lit. a -e przepisy art. 1011 § 1 oraz art. 1012-1014 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z p6zn. zm.) stosuje sie
odpowiednio, przy czym odszkodowanie za kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych przepisach,
nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego otrzymanego
przez cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkgcji.

§7.
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Cztonek Zarzadu Banku nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Banku w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017
r., poz. 229).

§ 8.

1. Rada Nadzorcza okresli w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania zakres i zasady
udostepniania cztonkowi Zarzadu Banku urzadzen technicznych, zasobéw stanowigcych
mienie Banku, a takze dodatkowych $wiadczen, niezbednych do wykonywania funkcji.
Umowa powinna przewidywac limity dotyczgce kosztoéw albo sposdb okreslania tych limitow,
jakie Bank ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

2. Wartos$¢ udostepniania urzadzen technicznych, zasobéw stanowigcych mienie Banku a
takze dodatkowych $wiadczen, ktdre sg traktowane zgodnie z przepisami o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych jako cze$¢ wynagrodzenia, nie moze z wynagrodzeniem
statym przekroczy¢ limitu okreslonego w §3 niniejszej uchwaty.

§9.

Wypowiedzenie przez Spotke umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktdrej mowa w § 6
ust. 1, moze nastgpi¢ ze skutkiem natychmiastowym.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala
Co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2, 5;

2) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 2,0;

3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 2,0;

4) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 1,75.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostaje podwyzszone o 10 % w przypadku gdy
cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy w co najmniej jednym statym komitecie Rady
Nadzorczej.

§ 2.

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, bez
wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na posiedzeniu z powodéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada
Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub ztozenie rezygnacji nastapito w
czasie trwania miesigca.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wynagrodzeniem brutto, wyptacanym do 29
dnia miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§ 3.

Cztonkowi Rady Nadzorczej, przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, kosztéw zakwaterowania i wyzywienia.
§ 4.

Traci moc uchwata nr 21/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzen
cztonkdw Rady Nadzorczej Banku.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie w pierwszym dniu miesigca nastepujacym po dniu zakonczenia
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 31 maja 2017 roku.

Za

Uchwata w sprawie rozporzadzenia skladnikami aktywow trwatych

Dziatajgc na podstawie art. 393 i 3931 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust.1 pkt 1 i ust. 5
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2016 r., poz. 2259), Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
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1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255) zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywdw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym whniesienie jako wktadu do spoiki lub spdtdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza warto$¢ 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikdéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywdw, przy czym oddanie do
korzystania w przypadku:

a) umdéw najmu, dzierzawy i innych umdw o oddanie do odptatnego korzystania innym
podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sie wartos¢
$wiadczen za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umoéw zawieranych na
Czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie sie rownowartos$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umowy zawieranej na
Czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony,
2) nabycie sktadnikdw aktywdw trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:

a) 100 000 000 zt lub

b) wartos¢ 1% sumy aktywdw, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

3) objecie albo nabycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 70 000 000 zt lub

b) wartos¢ 1% sumy aktywow, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

4) zbycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 70 000 000 zt lub

b) 1% sumy aktywdw, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziata majacych na celu
wprowadzenie do statutdw/uméw spétek, w stosunku do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r.
poz. 1823) wymogoéw, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata w sprawie wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej do zawierania
umow o ustugi: prawne, marketingowe, w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem

Dziatajgc na podstawie art. 375 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust.2 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2259),
Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga zawarcie:

1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za $wiadczone ustugi
przekracza 250 000 zt netto, w stosunku rocznym,

2) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem, podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdrej mowa w pkt.1,

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktdrych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana.

§ 2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziatah majacych na celu
wprowadzenie do statutow/umdw spotek, w stosunku do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie
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przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 .
poz. 1823) wymogow, o ktorych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata w sprawie wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej do zawierania
umow darowizny lub zwolnienia z dlugu

Dziatajgc na podstawie art. 375 i 382 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 3 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz.
2259), Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga zawarcie przez Spotke umowy:

1) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywdw, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

2) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywdw, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

§ 2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziatan majacych na celu
wprowadzenie do statutow/umow spotek, w stosunku do ktorych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r.
poz. 1823) wymogow, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata w sprawie zasad zbywania skladnikow aktywow trwatych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

Dziatajgc na podstawie art. 393 i 3931 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 4 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz.
2259), Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

g 1.

Zarzad Spotki zatwierdza zasady zbywania przez spotke sktadnikow aktywow trwatych, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Zasady te muszg
uwzglednia¢ zastosowanie trybu przetargu oraz wyjatki od obowigzku jego zastosowania, w
przypadku zbywania przez spotke sktadnikéw aktywow trwatych, o wartosci przekraczajacej
0,1% sumy aktywdw, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze
wartos$¢ ta nie przekracza 20 000 zt.

§ 2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziatah majacych na celu
wprowadzenie do statutow/umodw spodtek, w stosunku do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r.
poz. 1823) wymogow, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata w sprawie powolania obowigzku przedktadania Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na: ustugi prawne,
marketingowe, w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
Dziatajac na podstawie art. 393 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 6 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parfstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz.
2259), Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowanego przez
Rade Nadzorczg, sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

§ 2.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziata majacych na celu
wprowadzenie do statutow/umodw spotek, w stosunku do ktdrych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r.
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poz. 1823) wymogow, o ktdrych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata w sprawie powolywania i odwotywania cztonkow organu zarzadzajacego
Dziatajgc na podstawie art. 368 § 4 i 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 18 i art. 22 i 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
2016 r., poz. 2259), Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Cztonkowie Zarzadu BOS S.A. powotywani i odwotywani sa przez Rade Nadzorczg po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje spotke do wprowadzenia analogicznego rozwigzania w
formie uchwaty zgromadzenia wtascicielskiego lub postanowienia statutu/umowy spotki takze
w odniesieniu do cztonkéw zarzadu spétek, w odniesieniu do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow.

8§ 2.

1) Cztonkiem Zarzadu Spoétki moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
d) spetnia inne niz wymienione w pkt a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe i nie narusza ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

2) Cztonkiem Zarzadu Spodtki nie moze byc¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, c) jest zatrudniona przez partie polityczng na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoitki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.
§ 3.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spotke do podjecia dziatah majacych na celu
wprowadzenie do statutow/umodw spodtek, w stosunku do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634 oraz z 2016 r.
poz. 1823) wymogéw, o ktérych mowa w § 1 i § 2 niniejszej uchwaty, z uwzglednieniem
przepisdéw szczegdlnych regulujacych dziatalno$¢ przedmiotowych spétek, w szczegdinosci
przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata w sprawie kwalifikacji cztonkéw organu nadzorczego spétek, w stosunku
do ktorych BOS S.A. jest przedsiebiorca dominujgcym

Dziatajgc na podstawie art. 393 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 20 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259),
Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie zobowigzuje spotke do podjecia dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia do statutow/umdw spotek, w stosunku do ktérych BOS S.A. jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw wymogoéw kwalifikacji, wskazanych w art. 19 ust. 1-6
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym jako wymogdw, jakimi musza
legitymowac sie cztonkowie Rad Nadzorczych tych spdtek.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwata w sprawie zmiany w § 4 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala nastepujacg zmiane w § 4 Statutu
Banku:

w § 4 ust. 3 i 4 otrzymujg nastepujace brzmienie:

»3. Misja Banku to: Polski bank taczacy biznes i ekologie z korzyscig dla klientdw.

4. Bank realizuje swojg misje przede wszystkim poprzez:

1) $wiadczenie ustug bankowych na rzecz wszystkich segmentéw Klientéw, w szczegdlnosci
miedzy innymi realizujgcych przedsiewziecia proekologiczne lub dziatajgcych w branzy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej oraz dla oséb cenigcych styl zycia Eko,

2) efektywne uczestnictwo w dystrybucji Srodkdéw przeznaczonych na inwestycje w ochrone
$rodowiska i zrownowazony rozwoj w Polsce.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata w sprawie zmiany w § 5 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala nastepujace zmiany w § 5 Statutu
Banku:

w ust. 2 pkt 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9) wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajacych na:

a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentdw finansowych,

b) wykonywaniu zlecen, o ktdrych mowa w lit. a na rachunek dajacego zlecenie,

) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych,

d) oferowaniu instrumentdw finansowych,

e) $wiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych umdéw o subemisje inwestycyjne i ustugowe lub
zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sa
instrumenty finansowe

z zastrzezeniem, ze przedmiotem czynnosci, o ktérych mowa w lit. a —d moga by¢ wytacznie
papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, lub Narodowy Bank Polski lub inne
niedopuszczone do obrotu zorganizowanego instrumenty finansowe oraz obligacje, o ktdrych
mowa w art. 39p ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach ptatnych oraz o
Krajowym Funduszu Drogowym, za$ w odniesieniu do czynnosci wymienionych w lit. ¢ takze
dopuszczone do obrotu zorganizowanego obligacje, listy zastawne oraz inne zbywalne
papiery wartosciowe inkorporujace prawa majgtkowe odpowiadajace prawom wynikajgcym z
zaciaggnietego dtugu, inne niz okreslone powyzej, lub instrumenty pochodne, ktérych
instrumentem bazowym sg obligacje, listy zastawne, inne zbywalne papiery warto$ciowe
inkorporujace prawa majatkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z zaciggnietego dtugu,
stopa procentowa lub waluta,”,

dodaje sie ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:

3. Bank moze wykonywa¢ czynnosci przewidziane dla bankéw krajowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie:

1) w zakresie zmiany, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 —po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru
Finansowego, z dniem zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze
Sadowym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy,

2) w zakresie zmiany, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 —z dniem podjecia.

Za

Uchwata w sprawie zmiany § 10 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala zmiane § 10 Statutu Banku, ktdry
otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego Banku,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku,

3) podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej,

5) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Banku,

6) powotywanie lub odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) uchwalanie polityki oceny adekwatnosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Rady Nadzorczej a takze ocena adekwatnosci kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) dokonywanie zmian Statutu Banku,

Za
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9) upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub
wprowadzenia istotnych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego,
11) podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa,

12) decydowanie o tworzeniu i znoszeniu funduszy, o ktdrych mowa w § 36 ust. 1,

13) podejmowanie uchwat w sprawach potaczenia, zbycia lub likwidacji Banku,

14) wybdr likwidatoréw i ustalanie ich wynagrodzen,

15) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Rady
Nadzorczej,

16) ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad i Rade Nadzorczg
lub akcjonariuszy w trybie przewidzianym w Kodeksie spdtek handlowych, ustawie Prawo
bankowe i Statucie Banku.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego, z dniem
zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy.

Uchwata w sprawie zmiany § 20 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w zwiagzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala zmiane § 20 Statutu Banku, ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

8 20

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach
jego dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

3. Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu Wewnetrznego,
Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitet ds. Ryzyka. Rada moze powotywac
sposrdd swoich cztonkéw takze inne komitety. Skiad oraz szczegdtowy zakres zadan
Komitetéow Rada Nadzorcza okresla w odrebnych uchwatach.

4. Do zadan Komitetu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej,

2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Banku,

3) monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

5) nadzér nad dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci:

a) nadzdr nad wiasciwym usytuowaniem komorki audytu wewnetrznego w strukturze
organizacyjnej Banku, z zachowaniem niezaleznosci funkcjonowania, zgodnie z regulacjami
nadzorczymi,

b) zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego.

5. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w Banku polityki wynagrodzen oraz wspieranie
organow banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,

2) opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego 0sob zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

3) wydawanie opinii w sprawie oceny adekwatnosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu oraz
cztonkdw Zarzadu Banku.

6. Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie catosciowej biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka,
2) opiniowanie opracowanej przez Zarzad Banku strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku oraz przedktadanych przez zarzad informacji dotyczacych realizacji tej strategii,

3) wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla,

4) weryfikacja, czy ceny pasywow i aktywdw oferowanych klientom w petni uwzgledniaja
model biznesowy Banku i jego strategie w zakresie ryzyka, a w przypadku gdy ceny te nie
odzwierciedlajg w odpowiedni sposdb rodzajow ryzyka zgodnie z tym modelem i tg strategia,
przedstawianie zarzadowi Banku propozycji majgcych na celu zapewnienie adekwatnosci cen
pasywow i aktywéw do tych rodzajow ryzyka.

7. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkdw Zarzadu Banku.

8. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje prezesa oraz wiceprezesow i cztonkdw Zarzadu.
Prezes Zarzadu ma prawo wnioskowac o powotanie i odwotanie wiceprezesow i cztonkow
Zarzadu.
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9. Powotanie dwdch cztonkéw Zarzadu Banku, w tym prezesa, nastepuje za zgoda Komisji
Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada Nadzorcza. Drugi —
obok prezesa — cztonek Zarzadu posiadajacy zgode Komisji Nadzoru Finansowego petni w
Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu i nadzoruje zarzadzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

10. Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego

11. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegéinosci:

1) zatwierdzanie strategii dziatania BOS S.A. oraz rocznych plandw finansowych Banku,

2) zatwierdzanie okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogoélnego poziomu ryzyka
oraz przyjetych przez Zarzad Banku strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem,

3) zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego,

4) zatwierdzanie polityki wynagrodzen,

5) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

6) zatwierdzanie zasad polityki informacyjnej Banku,

7) zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie struktury organizacyjnej Banku z tym, ze
stosownie do § 21 ust. 6 pkt 3 kompetencje do tworzenia i likwidacji jednostek
organizacyjnych Banku przystugujg Zarzadowi,

8) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego sktadu
niezwtocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu, a takze o cztonkach
Zarzadu, ktdrym w ramach podziatu kompetencji podlega w szczegdlnosci zarzadzanie
ryzykiem i komorka audytu wewnetrznego,

9) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

10) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a
takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

11) ustalanie warunkéw zatrudnienia, w tym takze warunkdw innych stosunkéw prawnych
niz stosunek pracy, dla cztonkéw Zarzadu Banku z zastrzezeniem §10 pkt 15,

12) uchwalanie regulaminu udzielania kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych
lub poreczen cztonkom organéw Banku i osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w
Banku oraz innym osobom wymienionym w art. 79 ustawy Prawo bankowe,

13) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych lub poreczen cztonkom organdw Banku oraz innym
osobom okre$lonym w art. 79a Ustawy Prawo bankowe,

14) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w sprawach nabywania akgji i udziatéw w
spotkach o wartosci nominalnej przekraczajacej tacznie z juz posiadanymi przez Bank akcjami
i udziatami tych spotek rownowartos$¢ 5% kapitatu zaktadowego Banku, z wytaczeniem akcji
spétek dopuszczonych do publicznego obrotu,

15) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego oraz
innych biegtych,

16) nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania, na ktory sktada sie system
zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci
tych systeméw,

17) ocena okresowych informacji o poziomie ryzyka bankowego i jakosci zarzadzania tym
ryzykiem,

18) ocena okresowych informacji na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw
wynikajacych z przeprowadzanych audytéw wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w
celu ich usuniecia lub realizacji,

19) zatwierdzanie trybu nawigzania i rozwigzania stosunku zatrudnienia z dyrektorem
komorki audytu oraz dyrektorem komorki do spraw zgodnoéci, a takze sposobu ustalenia
wynagrodzenia dyrektora komorki audytu,

20) uchwalanie polityki oceny adekwatnosci kandydatéw na czionkéw Zarzadu i cztonkéw
Zarzadu, a takze dokonywanie oceny adekwatnosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu i
cztonkdw Zarzadu Banku.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego, z dniem
zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy.

Zgromadzenia, opiniujac projekty uchwat Zgromadzenia, za wyjatkiem uchwat porzadkowych.
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Uchwata w sprawie zmiany § 21 i §22 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala zmiane § 21 i § 22 Statutu Banku,
ktdre otrzymujg nastepujgce brzmienie:

8 21

1. Zarzad Banku skfada sie co najmniej z 3 cztonkdéw bedacych osobami fizycznymi, w tym:
prezesa Zarzadu, wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu oraz pozostatych
wiceprezesow lub innych czionkdw Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorcza na wspding kadencje. Wspdina
kadencja Zarzadu trwa trzy lata; liczby kadencji nie ogranicza sie.

3. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze
skfadu Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone innym organom Banku.

6. Zarzad Banku w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Bank wobec sadéw, organéw administracji paristwowej i 0sob trzecich,

2) uchwala strategie dziatania BOS S.A., roczne plany finansowe Banku oraz roczne plany
audytéw wewnetrznych,

3) podejmuje uchwaly w sprawie struktury organizacyjnej Banku oraz tworzenia i likwidacji
jednostek organizacyjnych Banku,

4) podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

5) opracowuje projekty przepisdw wewnetrznych, ktorych wydawanie nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

6) podejmuje decyzje w sprawach dotyczgcych zaciggniecia zobowigzan lub rozporzadzenia
aktywami, ktorych tgczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5 % funduszy
wiasnych Banku, z zastrzezeniem § 20 ust. 10 pkt 15,

7) uchwala zasady polityki informacyjnej Banku,

8) uchwala strategie zarzadzania Bankiem i strategie zarzadzania ryzykiem,

9) okresla akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,

10) gospodaruje funduszami specjalnymi,

11) uchwala tryb powotania i odwotania dyrektora komorki audytu oraz dyrektora komorki do
spraw zgodnosci, a takze sposéb ustalenia wynagrodzenia dyrektora komoérki audytu,

12) uchwala polityke wynagrodzen,

13) uchwala polityke oceny adekwatnosci kandydatdw i 0sdb petnigcych najwazniejsze
funkcje w Banku, a takze dokonuje oceny adekwatnosci kandydatow i osdb petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku,

14) uchwala polityke zgodnosci Banku,

15) uchwala polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego.

7. Zarzad Banku uchwala regulamin Zarzadu, okreslajgcy sprawy, ktére wymagajq
kolegialnego podejmowania uchwat oraz sprawy proceduralne i formalne zwigzane z
odbywaniem posiedzen, a takze szczegdtowy tryb podejmowania uchwat.

8. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. Uchwaty moga by¢ podijete, jesli w
posiedzeniu Zarzadu uczestniczy co najmniej potowa jego cztonkdw, w tym prezes Zarzadu
lub — w czasie jego nieobecnosci — wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub
wskazany przez prezesa inny wiceprezes Zarzadu. W razie rownej liczby gtoséw, decyduje
gtos prezesa Zarzadu.

9. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

10. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.

§22

1. Prezes Zarzadu Banku:

1) kieruje catoksztattem dziatalnosci Banku,

2) wydaje zarzadzenia prezesa Zarzadu,

3) kieruje pracami Zarzadu Banku, zwotuje posiedzenia Zarzadu, akceptuje porzadek obrad
oraz przewodniczy posiedzeniom.

2. Do kompetencji prezesa Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:

1) nawigzywanie oraz rozwigzywanie wiasciwego stosunku zatrudnienia z dyrektorami
zarzadzajgcymi, dyrektorami komdrek organizacyjnych Centrali i ich zastepcami, z
zastrzezeniem odrebnego trybu nawigzania i rozwigzania stosunku zatrudnienia z dyrektorem
komdrki audytu wewnetrznego oraz dyrektorem komérki do spraw zgodnosci,

2) wydawanie Regulaminu organizacyjnego Banku oraz jego jednostek organizacyjnych,

3) zarzadzanie procesem kontroli wewnetrznej w Banku.

3. W przypadku wygasniecia mandatu prezesa Zarzadu z przyczyn okre$lonych w § 21 ust. 4,
do czasu powotania prezesa, jego funkcje petni oraz kieruje catoksztattem dziatalnosci Banku
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu.

Za

(801102102 pzu.pl

12/14



4. W czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu, jego funkcje petni oraz kieruje catoksztattem
dziatalnosci Banku, z wytgczeniem kompetencji okreslonych w ust. 2 pkt 1 niniejszego
paragrafu, wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu, lub wskazany przez prezesa
Zarzadu inny cztonek Zarzadu.

5. Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscig Banku w zakresie ustalonym
przez prezesa Zarzadu.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego, z dniem
zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sgdowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy.

Uchwata w sprawie zmiany § 24 i § 25 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala zmiane § 24 i § 25 Statutu Banku,
ktére otrzymujg nastepujgce brzmienie:

.8 24

1. Cele i zadania Banku realizujg Centrala i inne jednostki organizacyjne Banku.

2. Centrala petni funkcje: centrum zarzadzania strategicznego, kontrolne, sprzedazowe,
instruktazowe i operacyjne.

3. W Centrali Banku dziata Komitet Kredytowy oraz Komitet Zarzadzania Aktywami i
Pasywami, a takze inne komitety i zespoty, powotywane stosownie do aktualnych potrzeb
Banku.

4. Przepisy wewnetrzne Banku wydawane sg w formie:

1) uchwat — przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad Banku,

2) zarzadzen prezesa Zarzadu — przez prezesa Zarzadu,

3) pism okdInych, stanowigcych przepisy wykonawcze do uchwat i zarzadzen prezesa
Zarzadu — przez cztonkdw Zarzadu oraz przez osoby upowaznione w uchwale przez Zarzad
albo w zarzadzeniu przez prezesa Zarzadu.

5. Szczegotowy tryb i zasady wydawania przepisdw wewnetrznych Banku okresla zarzadzenie
prezesa Zarzadu.

6. Bank moze tworzy¢ jednostki organizacyjne w kraju i za granica, a takze przystepowac lub
tworzy¢ spotki kapitatowe, tj. spdtki akcyjne lub spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
fundacje i inne osoby prawne — zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 25

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania, stanowiacy zbidr zasad i mechanizméw
odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziatalnosci bankowe;.

2. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania, w
ramach ktérego funkcjonuje:

1) system zarzadzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrznej.

3. Zasady funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej
okreslone sg w przepisach wewnetrznych Banku.

4. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia, zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe:

1) funkcje kontroli majacq za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkdji,

2) komérke do spraw zgodnosci majgcg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego majacg za zadanie badanie i ocene, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, z wytaczeniem komdrki audytu wewnetrznego.

5. Dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych Banku oraz podmiotéw zaleznych podlega audytowi
wewnetrznemu sprawowanemu przez wydzielong w Centrali Banku komdrke organizacyjng
audytu wewnetrznego.

6. Zadaniem komorki audytu wewnetrznego jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, z wylaczeniem komorki audytu wewnetrznego.

7. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw wynikajacych z
przeprowadzanych audytdw wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich usuniecia
lub realizacji sg przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej.

8. Kontrola wewnetrzna jest w Banku kontrolg podstawowg i sprawowana jest przez
wszystkich pracownikdéw Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Cztonkowie
Zarzadu Banku nadzoruja realizacje zadan kontroli wewnetrznej w nadzorowanych przez nich
obszarach dziatalnosci Banku.”.

Za

(801102102 pzu.pl

13/14



§2

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego, z dniem
zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy.

Uchwata w sprawie zmiany § 27 Statutu Banku

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 7
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie BOS S.A. uchwala zmiane § 27 Statutu Banku, ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

w8 27

1. Fundusze wiasne Banku stanowig kapitaty i fundusze tworzone zgodnie z obowigzujgcym
prawem, wiasciwymi ustawami oraz ze Statutem Banku.

2. Fundusze wtasne Banku obejmuja:

1) wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) fundusz ogdinego ryzyka.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego, z dniem
zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy.

Za

Uchwata w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Banku

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie BOS S.A. upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Banku.

Za
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