Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 7 marca 2017 r.
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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A., w Bogdance,
dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 pkt 12 Statutu Spétki, postanawia dokonac zmiany w
Regulaminie Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. przyjetego
Uchwatg nr 4 NWZ Spoiki z dnia 17 sierpnia 2016 roku, polegajacej na tym, ze w § 12
ust. 9 Regulaminu usuwa sie zdanie drugie o tresci: ,Przewodniczacy odczytuje tresc¢
podjetej uchwaty."

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ksh Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka" Spdtka Akcyjna z siedzibg w Bogdance (,Spoétka” lub ,LWB
Bogdanka"), uchwala, co nastepuje:

g1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od siedmio do pietnasto - krotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Cztonkdw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od siedmio do pietnasto - krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego.

2. Ustala sie ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

a) Realizacja Misji i Strategii Grupy Enea determinujacych interes Grupy Enea;

b) Realizacja Strategi Rozwoju Spétki Lubelski Wegiel Bogdanka SA i obszaru Wydobycia
Grupy Enea;

c) Realizacja zasad tadu korporacyjnego Grupy Enea;

d) Realizacja okreslonych w Planie Techniczno Ekonomicznym spétki Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A. (PTE) na dany rok obrotowy parametréw i wskaznikéw w szczegdlnosci
EBITDA, jednostkowy koszt wydobycia, jednostkowy gotoéwkowy koszt wydobycia,
przychody ze sprzedazy, przeptywy finansowe;

e) Realizacja inwestycji zgodnie z budzetem okre$lonym w PTE na dany rok obrotowy;
f) Realizacja poziomu produkcji i sprzedazy wegla zgodnie z zatwierdzonym PTE na dany
rok obrotowy;

g) Obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci.

3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) we wszystkich spdtkach
zaleznych LW Bogdanka S.A. — do wykonania w terminie do 31 maja 2017 r.,

b) uksztattowania sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spdtkach zaleznych LW
Bogdanka S.A., tak by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w radach
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nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na
cztonkdw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajgce z obowigzku
jego zdania — do wykonania w terminie do 30 listopada 2017 r.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celdéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego spotki

za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okre$lonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu
rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosc¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym.

d) spetnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okre$lajac nalezna kwote, w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w
zalezno$ci od wyznaczonych Celow.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okres$lonych w pkt
1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na
powyzsze czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposoéb ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okres$lone w
ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust.
1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej Enea,

d) rezygnacji z petnienia funkcji.
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§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesSc)
miesiecy, a jej wysoko$¢ nie moze przekraczac¢ 50 % statego wynagrodzenia w §2 ust. 2
niniejszej Uchwaty.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzagdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéfki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowiazki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowiagzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata
w sprawie w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" z siedzibg w Bogdance (,,Spétka" lub
.LWB Bogdanka”), uchwala, co nastepuje:

g1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 1,0
b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej — 1,0

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajgcym w Komitecie Audytu nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie.

4. W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitatowej Enea dotyczacymi zasad
wynagradzania w organach nadzorczych spétek zaleznych, wskazanym przedstawicielom
Grupy Kapitatowej Enea w Radzie Nadzorczej Spotki (,Przedstawiciel GK Enea”) nie
przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Enea SA
informuje Spdtke, ktérzy cztonkowie Rady Nadzorczej sg Przedstawicielami GK Enea w
rozumieniu niniejszego ustepu.

5. W przypadku gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w
czasie trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, obliczane bedzie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, w tym miesigcu.

6. Zaptata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego
miesigca, za poprzedni miesigc petnienia funkcji.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos$¢ nie zostata
usprawiedliwiona.

O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wstrzymano sie
od gtosu
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§2
1. Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spotki.

2. Spdtka na zasadzie art. 392 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych pokrywa réwniez koszty
poniesione w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty
diet i zakwaterowania.

3. Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Spoétka
oblicza i pobiera w ciagu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej.

§3

Traci moc Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
»,Bogdanka" S.A. z siedzibg w Bogdance z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie ustalenia
zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaty

w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorczej

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w Bogdance
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt. 5i
§ 14 ust. 2 Statutu Spdtki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej:

- Pana Szymona Jankowskiego,

- Panig Magdalene Kaczmarek,

- Pana Mirostawa Kowalika,

- Pana Przemystawa Krasadomskiego,

- Pana Wiestawa Piosika,

- Pana Michata Stopyre,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwalty

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

g1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w Bogdance
dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt. 5 i
§ 14 ust. 2 Statutu Spétki powotuje w sktad Rady Nadzorczej:

- Pana Szymona Jankowskiego,

- Pana Mirostawa Kowalika,

- Pana Przemystawa Krasadomskiego,

- Pana Wiestawa Piosika,

- Pana Michata Stopyre,

2. Powotanie nastepuje na trzyletnig, wspdlng kadencje.

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwalty

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

g1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w Bogdance
dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt. 5i
§ 14 ust. 2 Statutu Spdtki powotuje w sktad Rady Nadzorczej:

- Panig Magdalene Kaczmarek,

- Pana Kamila Patyre,

- Pana Mariusza Romanczuka,

2. Powotanie nastepuje na trzyletnig, wspdlng kadencje.

3. Zobowigzuje sie Panig Magdalene Kaczmarek do spetnienia jednego z wymogow
stawianych kandydatom na cztonka Rady Nadzorczej wymienionych w art. 19.1 pkt 1
podpunkt od a do j Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

Wstrzymano sie
od gtosu

(801102102 pzu.pl

5/6



panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259) w terminie do 15 listopada 2017 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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