Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 28 czerwca 2012 r.

Liczba gltos6w Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU , Zlota Jesien” zarejestrowanych na NWZA — 2 000 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie
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Uchwata
w sprawie zmian w Statucie Spotki

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w Bogdance
dziatajac na podstawie art. 402 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 52 ust. 4 pkt 2
Statutu Spotki postanawia dokonac¢ nastepujgace zmiany Statutu Spétki:

1. § 23 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 6, i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowigzkiem Zarzadu. Po nabyciu $rodkdw trwatych,
ktére nie zostaty opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu, a ktorych taczna wartos¢ przekracza
réwnowarto$¢ 10.000.000 euro w ztotych, Zarzad zobowigzany jest opracowac i
przedtozy¢ Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia stosowng zmiane tego planu.”

2. W § 32:

a) Skredla sie ust. 2 pkt 2)

b) ust. 2 pkt 2a) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2@) nabycie, zbycie lub wytworzenie srodkéw trwatych, Srodkéw trwatych w budowie lub
wartosci niematerialnych i prawnych, ktdre nie zostato opisane w rocznym planie
rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami
Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub wiekszej liczby powigzanych transakcji przekracza
réwnowartos¢ 1.000.000 euro w ztotych,”

c) ust. 2 pkt 2b) otrzymuje nastepujace brzmienie:

.2b) ustanowienie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zobowigzania Spétki lub osoby
trzeciej, ktdre nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, jezeli wartos¢ pojedynczej lub
wiekszej liczby powigzanych transakgji przekracza réwnowarto$¢ 250.000 euro w ztotych,”
d) ust. 2 po pkt 2b) dodaje sie pkt 2c) w nastepujacym brzmieniu:

»2C) zawarcie umowy lub dokonanie przez Spoétke jakiejkolwiek innej czynnosci prawnej,
innej niz wskazane w ustepach 2a) lub 2b), ktéra nie zostata opisana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami
Statutu, gdzie tgczna wartos¢ swiadczen lub naleznosci Spétki (w odniesieniu do jednej
lub wiekszej liczby powigzanych czynnosci prawnych i niezaleznie od okresu, jakiego
dotycza) przekracza rownowarto$¢ 10.000.000 euro w ztotych, z wytgczeniem umow
zawieranych w ramach podstawowej dziatalnosci Spotki,”

e) ust. 2 pkt 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»0) zaciggniecie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru warto$ciowego lub
podobnego, ktdre nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, ktérego
wartos¢ (z wytaczeniem oprocentowania srodkéw przyjetych pod tytutem zwrotnym)
przewyzsza rownowarto$¢ 25.000.000 euro w ztotych, z wytaczeniem emisji papierow
wartosciowych, o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt 5,”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Za

Uchwala

w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg

w Bogdance dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spdétek handlowych oraz § 52 ust. 2
pkt. 2 Statutu Spétki, ustala nastepujace zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki:

§1

1. Czlonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przystuguje state miesieczne wynagrodzenie ryczattowe, w nastepujacej wysokosci:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 13.000 zt brutto

- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 11.000 zt brutto

- Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — 7.400 zt brutto

Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajagcym w Komitecie Audytu przystugiwac bedzie
dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe, w nastepujacej wysokosci 3.700 zt brutto dla
Przewodniczacego Komitetu oraz 1.800 zt brutto dla pozostatych cztonkéw Komitetu, za
kazdy miesigc petnienia funkcji w Komitecie Audytu.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie
zwotywanych posiedzen.

3. W przypadku gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1. obliczane bedzie
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proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym miesigcu.

4. Zapfata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego
miesigca, za poprzedni miesigc petnienia funkcji.

§2

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktdrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodéw nieusprawiedliwionych. O
usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
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1. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajq koszty dziatalnosci Spotki.

2. Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania indywidualnego
nadzoru oraz koszty diet i zakwaterowania.

84

Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, Spotka
oblicza i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej.

85

Uchyla sie Uchwate nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. z siedziba w Bogdance z dnia 10 czerwca 2010 roku.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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