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Uchwala

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BRE Banku SA
oraz sprawozdania finansowego BRE Banku SA za rok 2012

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu BRE Banku SA uchwala sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci BRE Banku SA oraz zweryfikowane
przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe BRE Banku SA za rok 2012
zawierajqce:

a) rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.
wykazujacy zysk netto w kwocie 1 199 484 tys. zi,

b) sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 r., wykazujace dochody catkowite w kwocie 1 541 441 tys. zi,

) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2012 r., ktére po
stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 98 148 976 tys. zt,

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2012 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 1 552 951 tys. zt,

e) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 r. wykazujacy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 3 453 749 tys.
zt,

f) noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

Za

Uchwala

w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu BRE Banku SA. absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2012.

Na podstawie § 11 lit. c¢) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Zarzadu BRE Banku SA

- Cezaremu Styputkowskiemu,

- Karin Katerbau,
- Wiestawowi Thorowi,
- Przemystawowi Gdanskiemu,

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Za
Uchwata
w sprawie podziatu zysku netto za rok 2012
Na podstawie § 11 lit. b) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:
§1
Uzyskany w 2012 roku zysk netto Banku w kwocie 1.199.484.000 ztotych zostanie
przeznaczony na:
1. w kwocie 421.419.860 zt na dywidende dla akcjonariuszy Banku, przy czym kwota
dywidendy przypadajaca na jedng akcje wynosi 10 zt,
2. w kwocie 40.000.000 zt na fundusz ogdlnego ryzyka Banku,
3. w kwocie 738.064.140 zt na kapitat zapasowy Banku.
§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BRE Banku SA ustala dzien dywidendy na dzien 15 maja
2013 (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy na dziert 29 maja 2013 (termin
wyptaty dywidendy).
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za
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- Hansowi Dieterowi Kemler,

- Jarostawowi Mastalerzowi,

- Christianowi Rhino,

- Cezaremu Kocikowi,

- Jérgowi Hessenmuiller

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2012.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala

w sprawie zatwierdzenia powotania Cztonka Rady Nadzorczej w trybie § 19
ust. 3 Statutu BRE Banku SA
Na podstawie § 19 ust. 3 Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuije:

g1

W zwigzku z rezygnacjq z dniem 25 lipca 2012 r. przez Pana Sasche Klaus z funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej BRE Banku SA, zatwierdza sie powotanie w dniu 25 lipca 2012
r. przez Rade Nadzorczg BRE Banku SA, Pana Dirka Wilhelma Schuh na stanowisko
Cztonka Rady Nadzorczej BRE Banku SA, na okres poczawszy od dnia 26 lipca 2012 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwala

sprawie w udzielenia cztlonkom Rady Nadzorczej BRE Banku SA. absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2012,

Na podstawie § 11 lit. c) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkowi Rady Nadzorczej BRE Banku SA
- Maciejowi Lesnemu,

- Ulrichowi Sieber,

- Andre Carls,

- Thorstenowi Kanzler,

- Saschy Klaus,

- Teresie Mokrysz,

- Ericowi Strutz,

- Waldemarowi Stawskiemu,

- Janowi Szomburgowi,

- Markowi Wierzbowskiemu,

- Stephanowi Engels,

- Dirkowi Wilhelmowi Schuh,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2012.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem

Za

Uchwala

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy BRE
Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy BRE Banku
za rok 2012

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy BRE Banku za rok 2012 zawierajace:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 1 203 811 tys. z,

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2012 r., wykazujace dochody catkowite w kwocie 1 625 809 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2012 r., ktdéry po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume
102 236 046 tys. zt,

Za
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d) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2012 r., wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu o kwote 1 637
319 tys. zt,

e) skonsolidowane sprawozdanie przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2012 r. wykazujacy zwiekszenie $rodkéw pienieznych netto o kwote 2 934
253 tys. zt,

f) noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy BRE Banku za okres od 1 stycznia 2012
r. do dnia 31 grudnia 2012 r.

Uchwala

w sprawie zmiany Statutu BRE Banku SA
Na podstawie § 11 lit. €) Statutu BRE Banku SA uchwala sig, co nastepuje:

81

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Banku:

1.W § 6 ust. 2:

i)zmienia sie pkt 12 poprzez nadanie nastepujacego brzmienia:

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Za
Uchwata
w sprawie zmiany firmy Banku
Na podstawie § 11 lit. e) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:
81
Zmienia sie firme Banku z "BRE Bank Spotka Akcyjna" na "mBank Spdtka Akcyjna"
§2
Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Banku:
1.zmienia sie § 1 poprzez nadanie nastepujacego brzmienia:
"mBank Spotka Akcyjna jest bankiem dziatajacym na podstawie niniejszego Statutu,
ustawy Prawo bankowe, oraz Kodeksu spoétek handlowych."
2.zmienia sie § 2 ust. 1 i 2 poprzez nadanie nastepujacego brzmienia:
"1. Firma Banku brzmi: mBank Spotka Akcyjna.
2. Bank moze uzywac skrétu "mBank S.A."
§3
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Banku do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Banku.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem rejestracji przez sad
rejestrowy.
Za
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"12) Swiadczenie ustug leasingowych i faktoringowych, w tym wykonywanie czynnosci
posrednika w zakresie tych ustug,"

ii)dodaje sie nowy punkt 16 w nastepujacym brzmieniu:

"16) Swiadczenie na rzecz podmiotéw powigzanych z Bankiem ustug specjalistycznych w
zakresie dziatalnosci pomocniczej finansowej, zwigzanych z wykorzystaniem systemoéw i
technologii informatycznych, w tym ustug przetwarzania danych, ustug tworzenia,
aktualizacji, eksploatacji i serwisowania oprogramowania i infrastruktury informatycznej
oraz ustug doradczych w tym zakresie,"

iii)dodaje sie nowy punkt 17 w nastepujacym brzmieniu:
"17) prowadzenie dziatalnosci windykacyjnej na zlecenie bankdéw."

2.W § 6 dodaje sie ust. 5 w nastepujacym brzmieniu:

"5. Bank moze wykonywac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, na zlecenie innych
bankdw, instytucji kredytowych, instytucji finansowych lub podmiotéw powigzanych, o ile
sg one objete przedmiotem dziatalnosci podmiotéw zlecajacych."

3.Zmienia sie § 17 ust. 1 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

"1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pieciu cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wspding kadencje trzech lat. Co najmniej potowa cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy musi posiada¢ obywatelstwo polskie, stale
zamieszkiwac w Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim oraz posiada¢ doswiadczenie na
rynku polskim, ktére mozna wykorzysta¢ przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig
Banku."

4.W § 22 ust. 3 pkt 4 lit. b) wykresla sie stowa "BRE Banku S.A.", w konsekwencji czego
rzeczony zapis otrzymuje nastepujace brzmienie:

"b) przedstawianie opinii dotyczacych zgody dla cztonka Zarzadu na zajmowanie sie
interesami konkurencyjnymi,"

5.Zmienia sie § 25 ust. 1 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

"1. Zarzad sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw powotywanych na wspoing kadencje
5 lat. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu musi posiadac
obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwac¢ w Polsce, postugiwaé sie jezykiem polskim oraz
posiada¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzysta¢ przy zarzadzaniu
Bankiem."

6.Zmienia sie § 30b) ust. 1 poprzez dodanie nowej litery a) i w konsekwencji zmiany
oznaczenia dotychczasowych liter a) — d) na b) — e), a takze brzmienie litery €), w
nastepujacy sposob:

"a) polityk — przez Zarzad lub Zarzad i Rade Nadzorcza,

b) zarzadzen - przez Prezesa Zarzadu,

c) pism okolnych - przez Dyrektoréw Banku lub dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Banku,

d) regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Banku — przez Dyrektorow
Banku,

e) procedur pracy — przez Dyrektoréw Banku lub dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Banku."

7.Zmienia sie § 34 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

"Kapitat zaktadowy wynosi 168.567.944 (sto szes¢dziesigt osiem miliondéw pieéset
sze$cdziesigt siedem tysiecy dziewiecset czterdziesci cztery) ztote i dzieli sie na
42.141.986 (czterdziesci dwa miliony sto czterdziesci jeden tysiecy dziewiecset
osiemdziesigt szes$¢) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery)
ztote kazda."

§2

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Banku do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu Banku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem rejestracji przez sad
rejestrowy.
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Uchwala

w sprawie zmiany Statego Regulaminu Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A.
Na podstawie § 11 Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Statym Regulaminie Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A. wprowadza sie zmiany do
ust. 3 w § 2 poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

"3. Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela, majg prawo do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, jezeli nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, zgtoszg w podmiocie prowadzacym rachunek
papierow wartosciowych zadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i zostang umieszczeni na wykazie takich
akcjonariuszy, sporzadzonym i dostarczonym do Banku przez podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. W odniesieniu do akcji zapisanych na rachunku zbiorczym, zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze zostaé sporzadzone w jezyku
polskim lub angielskim i wystawione przez posiadacza tego rachunku zbiorczego."

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg poczawszy od obrad
Walnego Zgromadzenia nastepujacego po XXVI Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu BRE
Banku SA

Za

Uchwala

w sprawie zmiany uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRE Bank S.A. z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia przez BRE Bank S.A. programu motywacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki BRE Bank S.A. ("Spotka", "Bank"), biorac pod
uwage wejscie w zycie uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego nr 258/2011 z dnia 4
pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegétowych warunkow
szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladu procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w banku
(Dz. Urz. KNF z 2011 r. nr 11 poz. 42) ("Uchwata KNF") oraz doceniajac i podtrzymujac
znaczenie motywacyjne mozliwosci objecia akcji Spotki przez osoby zarzadzajace w
Spétce niniejszym postanawia zmieni¢ uchwate nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia przez Spétke programu motywacyjnego, w ramach ktérego osoby
uprawnione uzyskajq mozliwos¢ objecia obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia
akcji Spotki emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu zaktadowego
Spotki ("Program") dostosowujac jego zasady do wymogow natozonych Uchwatg KNF.
§1

1.Program bedzie realizowany na warunkach okreslonych uchwatg nr 20 XXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia
zasad przeprowadzenia przez Spdtke programu motywacyjnego, zmienionych niniejszg
uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w oparciu o Obligacje serii C5, C6,
C7, C8, C9i C10.

2.Program bedzie realizowany na dotychczasowych warunkach w odniesieniu do praw
nabytych przez Osoby Uprawnione w oparciu o Obligacje serii C1, C2, C3 i C4, chyba ze
Osoba Uprawniona wyrazi zgode na stosowanie Programu na warunkach zmienionych
niniejsza uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Przeciw
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Dotychczasowy § 1 ust. 7 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke
programu motywacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Cato$¢ Obligacji przeznaczona dla Oséb Uprawnionych bedzie podzielona na dziesie¢
serii C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C10 natomiast kazda seria Obligacji zostanie
podzielona na trzy Transze oznaczone jako Transza I w liczbie 18.333 (osiemnascie
tysiecy trzysta trzydziesci trzy) Obligacje, Transza II 18.333 (osiemnascie tysiecy trzysta
trzydziesci trzy) Obligacje, Transza III 18.334 (osiemnascie tysiecy trzysta trzydziesci
cztery) Obligacje, z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza moze w Regulaminie Programu
Motywacyjnego dokonywac zmiany ilosci Transz, jak rdwniez przesunie¢ Obligacji
pomiedzy Transzami" .

§3

1.Dotychczasowy § 2 ust. 2 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke
programu motywacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Po spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, Osobie Uprawnionej
zostanie przyznane prawo do nabycia Obligacji po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe Banku za poprzedni rok
obrotowy (w dniu, w ktérym sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie Banku), z tym ze po raz pierwszy uprawnienie to powstanie po odbyciu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku za rok 2008 tj. w roku 2009. Prawo to
bedzie powstawac corocznie i bedzie mogto zostac zrealizowane przez Osobe
Uprawniong z zastrzezeniem warunkdw okreslonych w Programie. Realizacja prawa do
nabycia Obligacji i objecia Akcji, z zastrzezeniem ust. 6, bedzie odroczona w czasie, w
danej serii Obligacji, o 12 miesiecy w przypadku Transzy I, 24 miesigce w przypadku
Transzy II i 36 miesiecy w przypadku Transzy III, liczonych od dnia nabycia prawa, z
tym wyjatkiem, iz realizacja prawa do nabycia Obligacji serii C8 w Transzy III bedzie
odroczona w czasie o 24 miesigce od dnia nabycia prawa, realizacja prawa do nabycia
Obligacji serii C9 w Transzy II i III bedzie odroczona w czasie o 12 miesiecy od dnia
nabycia prawa, natomiast realizacja prawa do nabycia Obligacji serii C10 we wszystkich
trzech Transzach nie bedzie odroczona w czasie. Wynikajace z Obligacji prawo do
objecia Akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu, moze by¢ przez Osobe
Uprawniong zrealizowane w okresie od nabycia Obligacji do dnia 31 grudnia 2018 roku."
2.W § 2 pkt 3 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu
motywacyjnego skresla sie stowa: "w sprawie przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego". W konsekwencji § 2 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Liczba Obligacji oraz Akcji przyznanych do objecia w wykonaniu prawa pierwszenstwa,
ktéra w danym roku zostanie przyznana Osobie Uprawnionej zostanie okreslona uchwatqg
Rady Nadzorczej."

3.W § 2 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 marca
2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke programu
motywacyjnego dodaje sie ust. 6 w nastepujacym brzmieniu"

"W przypadku zwiekszenia ilosci Transz zgodnie z § 1 ust. 7, Rada Nadzorcza moze
ustali¢ inne terminy realizacji poszczegdinych Transz."

§4

Dotychczasowy § 3 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu
motywacyjnego otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Regulamin Programu Motywacyjnego okreslajacy szczegdtowe zasady i warunki
realizacji Programu w oparciu o zatozenia, o ktérych mowa w § 1 oraz § 2 powyzej,
zostat ustalony i przyjety przez Rade Nadzorczg Spétki uchwatg nr 65/08 z dnia 24
stycznia 2008 r., zmieniony uchwatg Rady Nadzorczej Spdtki nr 65/09 z dnia 4 wrzesnia
2009 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 78/12 z dnia 7 grudnia 2012 r.
Regulamin Programu Motywacyjnego moze by¢ zmieniony przez Rade Nadzorcza Spotki
("Regulamin Programu Motywacyjnego")."
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§5

Dotychczasowy § 4 uchwaty nr 20 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu
motywacyjnego oznacza sie jako § 5.

§6

Przyjmuje sie § 4 w brzmieniu:

"1.Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komisji do spraw wynagrodzen Rady
Nadzorczej moze podjac decyzje o wstrzymaniu wobec Osoby Uprawnionej prawa do
nabycia Obligacji w catosci lub czesci lub zmniejszeniu ich liczby, z uwagi na pdzniejszg
ocene pracy Osoby Uprawnionej w dtuzszym horyzoncie czasowym niz 1 rok
finansowy/obrotowy (tj.za okres co najmniej 3 lat), ktory bierze pod uwage cykl
biznesowy Banku, jak réwniez ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez Bank
na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

2.Komisja do spraw wynagrodzen Rady Nadzorczej moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu
w catosci lub w czesci badz zmniejszeniu liczby Obligacji za dany rok obrotowy, jak
réwniez o zmniejszeniu liczby lub wstrzymaniu w catosci lub w czesci prawa do objecia
Akcji, w sytuacji, o ktérej mowa w art.142 ust.1 ustawy Prawo bankowe. Wstrzymanie w
catosci lub czesci badz zmniejszenie liczby Obligacji za dany rok obrotowy, jak réwniez
zmniejszenie ilosci lub wstrzymanie w catosci lub w czesci prawa do Objecia Akcji przez
Komisje do spraw wynagrodzen Rady Nadzorczej dotyczy¢ moze réwniez liczby Obligacji
lub prawa do objecia Akcji, do ktérych Osoba Uprawniona nabyta uprawnienie przed
wygasnieciem badz rozwigzaniem umowy z Osobg Uprawniona.

3.Rada Nadzorcza moze ustali¢, iz w miejsce Obligacji dajacych prawo do objecia Akcji
Osoba Uprawniona otrzyma od Spotki akcje fantomowe na zasadach okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego."

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwala

w sprawie sprawie zmiany uchwaty nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia BRE Bank S.A. z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie emisji
obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia akcji spotki BRE Bank SA oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu
umozliwienia objecia akcji BRE Banku S.A. osobom bioracym udziat w
programie motywacyjnym oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji
do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji

Na podstawie art. 393 pkt 5 oraz art. 448 Kodeksu spotek handlowych, art. 22 i 23
ustawy o obligacjach oraz § 11 lit. e), f) oraz i) Statutu Spoétki, w celu realizacji
zobowigzan Spotki, wynikajacych z programu motywacyjnego, wprowadzonego w Spdtce
na podstawie uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 marca
2008 roku, zmienionej uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
11 kwietnia 2013 r. ("Program"), biorac pod uwage wejscie w zycie uchwaty Komisji
Nadzoru Finansowego nr 258/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegbtowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz szczegotowych warunkéw szacowania przez banki kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przegladu procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w banku (Dz. Urz. KNF z 2011 r. nr 11 poz. 42)
("Uchwata KNF"), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia zmienic¢ tresc¢
uchwaty nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Bank SA z dnia 14 marca
2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia akcji spdtki BRE
Bank S.A. oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji z
wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu umozliwienia objecia
akcji BRE Banku S.A. osobom biorgcym udziat w programie motywacyjnym oraz w
sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz
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dematerializacji akcji dostosowujac jej tres¢ do wymogdw natozonych Uchwatg KNF.

§1

1.Uprawnienia obligatariuszy w oparciu o Obligacje serii C5, C6, C7, C8, C9 i C10 bedq
realizowane na warunkach okreslonych uchwatg nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji spotki BRE Bank SA oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy zmienionych niniejszg uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.

2.Uprawnienia obligatariuszy nabyte w oparciu o Obligacje serii C1, C2, C3 i C4, w tym
prawo do objecia Akcji w oparciu o Obligacje serii C1, C2, C3 i C4 beda realizowane na
dotychczasowych warunkach, chyba ze obligatariusz wyrazi zgode na realizacje
uprawnien na warunkach zmienionych niniejszg uchwatga Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§2

1.Dotychczasowy § 9 pkt 3 uchwaty nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa do
objecia akcji spdtki BRE Bank SA oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w drodze emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Szczegdtowe terminy, w ktérych obligatariusze beda mogli wykonywac prawo do objecia
Akcji zgodnie z zasadami okreslonym w § 9 ust. 2 niniejszej uchwaty, okresla Regulamin
Programu Motywacyjnego, ktdry zostat przyjety przez Rade Nadzorcza Spotki uchwatg nr
65/08 z dnia 24 stycznia 2008 r., zmienionej uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 65/09 z
dnia 4 wrzesnia 2009 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej Spdtki nr 78/12 z dnia 7 grudnia
2012 r.."

2.Dodaje sie § 9 pkt 4 w brzmieniu:

"W stosownym czasie Spétka podejmie konieczne dziatania, w celu zapewnienia
trzyletniego horyzontu realizacji prawa do objecia Akcji w ramach Programu na
podstawie Obligacji serii C8, C9 i C10."

§3

Dotychczasowy § 14 uchwaty nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 14 marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia
akcji spotki BRE Bank SA oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Upowaznia sie Zarzad Spétki do okreslenia pozostatych zasad emisji Obligacji i Akcji
Spotki nie zawartych w niniejszej uchwale oraz w zasadach Programu okreslonych w
uchwale nr 20 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 marca 2008 roku zmienionej
uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z dnia 11 kwietnia 2013 r.
oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego uchwalonym przez Rade Nadzorczg Spotki
uchwatg nr 65/08 z dnia 24 stycznia 2008 roku, zmienionej uchwatg Rady Nadzorczej
Spotki nr 65/09 z dnia 4 wrzesnia 2009 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 78/12
z dnia 7 grudnia 2012 r. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia innych niz
wynikajace z zasad Programu przypadkdéw, w ktdérych Obligacje bedg mogty by¢
zbywane, oraz przypadkow, w ktorych Spoétka bedzie mogta dokonaé przedterminowego
wykupu Obligacji posiadanych przez danego obligatariusza."

§4

W § 22 pkt 2 uchwaty nr 21 XXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14
marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia akcji spotki
BRE Bank SA oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy zdanie:

"Obligacje zostana nastepnie zaoferowane przez Powiernika do nabycia Osobom
Uprawnionym do objecia Akcji Spotki, stosownie do zasad Programu realizowanego
zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 14 marca 2008 roku oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego uchwalonym
przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 65/08 z dnia 24 stycznia 2008 roku."
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zastepuje sie zdaniem:

"Obligacje zostang nastepnie zaoferowane przez Powiernika do nabycia Osobom
Uprawnionym do objecia Akcji Spoétki, stosownie do zasad Programu realizowanego
zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 14 marca 2008 roku zmienionej uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 11 kwietnia 2013 r. oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego
uchwalonym przez Rade Nadzorczg Spétki uchwatg nr 65/08 z dnia 24 stycznia 2008
roku zmienionym uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 65/09 z dnia 4 wrzesnia 2009 r.
oraz uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 78/12 z dnia 7 grudnia 2012 r., zmienionymi w
zwigzku z wejsciem w zycie uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego nr 258/2011 z dnia 4
pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegdtowych warunkéw
szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladu procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w banku
(Dz. Urz. KNF z 2011 r. nr 11 poz. 42).

§5

Dotychczasowy § 24 oznacza sie jako § 25.

§6

Przyjmuje sie § 24 w brzmieniu:

"1.Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komisji do spraw wynagrodzen Rady
Nadzorczej moze podjaé decyzje o wstrzymaniu wobec Osoby Uprawnionej prawa do
nabycia Obligacji w catosci lub czesci lub zmniejszeniu ich liczby, z uwagi na pdzniejszag
ocene pracy Osoby Uprawnionej w dtuzszym horyzoncie czasowym niz 1 rok
finansowy/obrotowy (tj.za okres co najmniej 3 lat), ktéry bierze pod uwage cykl
biznesowy Banku, jak réwniez ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez Bank
na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

2.Komisja do spraw wynagrodzen Rady Nadzorczej moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu
w catosci lub w czesci badz zmniejszeniu liczby Obligacji za dany rok obrotowy, jak
rowniez o zmniejszeniu liczby lub wstrzymaniu w catosci lub w czesci prawa do objecia
Akcji, w sytuacji, o ktérej mowa w art.142 ust.1 ustawy Prawo bankowe. Wstrzymanie w
catosci lub czesci badz zmniejszenie liczby Obligacji za dany rok obrotowy, jak réwniez
zmniejszenie ilosci lub wstrzymanie w catosci lub w czesci prawa do Objecia Akcji przez
Komisje do spraw wynagrodzen Rady Nadzorczej dotyczy¢ moze réwniez liczby Obligacji
lub prawa do objecia Akcji, do ktérych Osoba Uprawniona nabyta uprawnienie przed
wygasnieciem badz rozwigzaniem umowy z Osobg Uprawniona.

3.Rada Nadzorcza moze ustali¢, iz w miejsce Obligacji dajacych prawo do objecia Akcji
Osoba Uprawniona otrzyma od Spotki akcje fantomowe na zasadach okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego."

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalta

w sprawie zmiany Uchwaly nr 2 XVI Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRE Banku S.A. z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia przez Spotke programu pracowniczego

Walne Zgromadzenie Spotki BRE Bank S.A. ("Spotka", "Bank") postanawia dokonac
zmiany Uchwaty nr 2 XVI Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A. z dnia
27 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke
programu pracowniczego, poprzez przyjecie nowego tekstu jednolitego uchwaty o
nastepujacej tresci:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki BRE Bank S.A., doceniajac znaczenie motywacyjne
mozliwosci objecia akcji Spotki przez kluczowg kadre Grupy BRE Banku S.A., oraz w celu
wdrozenia w Grupie BRE Banku S.A. polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
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zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie BRE Banku S.A. zgodnie z uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego wydang na podstawie art. 9g ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 roku, Nr 72, poz. 665 ze zm.) ("Uchwata KNF"),
niniejszym wyraza zgode na przeprowadzenie przez Spotke programu pracowniczego, w
ramach ktérego osoby uprawnione uzyskajg mozliwo$¢ objecia obligacji z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji Spotki emitowanych w ramach warunkowego lub
warunkowych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spoétki ("Program™). Program
realizowany bedzie na nastepujacych warunkach:

1.0soby uprawnione do udziatu w Programie ("Osoby Uprawnione") zostang wskazane
przez Zarzad Spotki z Grupy BRE Bank S.A. sposrod:

a. pracownikéw zatrudnionych lub oséb pozostajacych w innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze w Banku i strategicznych podmiotach zaleznych, ktérych decyzje
w istotny sposdb wptywajg na realizacje strategii okre$lonej przez Zarzad Banku, wyniki
Grupy BRE Bank S.A. oraz wzrost wartosci Banku oraz Grupy BRE Bank S.A., w
szczegoblnosci Cztonkdw Zarzadow strategicznych podmiotéw zaleznych i Dyrektoréw
Banku, oraz

b. kluczowej kadry Banku — grupy pracownikéw lub 0séb pozostajacych w innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze, odpowiedzialnych za trwatosc,
bezpieczenstwo prowadzenia biznesu, rozwoj i tworzenie wartosci dodanej organizaciji.
2.Aktualna lista Osob Uprawnionych bedzie prowadzona przez Zarzad Spotki.

3.Liczba Osdéb Uprawnionych bedzie wieksza niz 99, w zwigzku z czym propozycja
nabycia obligacji oraz akcji bedzie miata charakter publiczny i nastapi w trybie oferty
publicznej w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych ("ustawa o ofercie publicznej"); zgodnie z art. 7 ust.
3 pkt 5 lit. d) w zw. z art. 39 ustawy o ofercie publicznej, oferta publiczna obligacji oraz
akcji zostanie przeprowadzona na podstawie memorandum informacyjnego,
udostepnionego do wiadomosci Oséb Uprawnionych w zwigzku z zawarciem umowy
sprzedazy Obligacji, ktéra zawierana bedzie pomiedzy Osobami Uprawnionymi oraz
Powiernikiem.

4.W zwiazku z realizacjq Programu kapitat zaktadowy Spotki zostanie warunkowo
podwyzszony o kwote 2.800.000 (dwa miliony osiemset tysiecy) ztotych w drodze emisji
700.000 (siedemset tysiecy) sztuk Akcji zwyktych na okaziciela Spoétki ("Akcje™).

5.W zwigzku z realizacjq Programu Spotka wyemituje 700.000 (siedemset tysiecy) sztuk
Obligacji serii D z prawem pierwszenstwa objecia Akcji ("Obligacje").

6.0bligacje zostang objete przez Powiernika, ktdry nastepnie bedzie zbywat Obligacje na
rzecz Osob Uprawnionych w liczbie wynikajacej z przekazywanych przez Zarzad Spotki
aktualnych list Oséb Uprawnionych.

7.0bligacje beda mogty by¢ nabywane przez Osoby Uprawnione poczgwszy od roku 2010
W nie wiecej niz 8 transzach, ktérych liczba z uwagi na mozliwo$¢ dokonywania
przesunie¢ Obligacji pomiedzy transzami moze ulec wielokrotnym zmianom . Z
zastrzezeniem §3 ponizej, Rada Nadzorcza okresli liczbe Obligacji jaka moze by¢
przyznana tacznie w danej transzy oraz terminy nabywania Obligacji w danej transzy.
8.0bligacje bedg mogty by¢ nabywane przez Osoby Uprawnione w okresie trwania
Programu, jednak nie pdzniej niz do dnia 31.12.2019 r. (ostateczny wykup Obligacji), o
ile zostang spetnione warunki przyznania Osobie Uprawnionej Obligacji w danej transzy,
szczegbtowo okreslone w Regulaminie Programu Pracowniczego.

9.Prawo do nabycia Obligacji przez Osobe Uprawniong w ramach kolejnych transz
powstaje corocznie, po odbyciu sie Walnego Zgromadzenia Banku zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Banku za dany rok obrotowy, z tym, ze po raz pierwszy
uprawnienie to powstanie po odbyciu sie Walnego Zgromadzenia Banku
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2009 tj. w roku 2010.
Prawo do nabycia Obligacji bedzie mogto by¢ zrealizowane po ztozeniu przez Powiernika
Osobie Uprawnionej oferty sprzedazy Obligacji. Na zasadach okreslonych w Regulaminie
Programu Pracowniczego przyznane Osobie Uprawnionej w danej transzy prawo do
nabycia Obligacji moze zosta¢ podzielone na trzy czesci, ktére beda mogty by¢
zrealizowane odpowiednio po uptywie: (i) jednego roku, (ii) dwdch lat, (iii) trzech lat od
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dnia przyznania tego prawa, przy czym w uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza
moze w Regulaminie Programu Pracowniczego ustali¢, iz prawo do nabycia Obligacji w
danej transzy bedzie podzielone na wiecej niz 3 czesci, ktére bedg mogty byc
zrealizowane w innych niz wskazane wyzej terminach. Prawo do objecia Akcji Banku w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu bedzie mogto by¢ zrealizowane przez
Osobe Uprawniong w terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku.

10.Regulamin Programu Pracowniczego moze w szczegdlnosci okresli¢ przypadki: (i)
utraty przez Osobe Uprawniong prawa do uczestnictwa w Programie, (ii) pozbawienia
albo wstrzymania prawa nabycia Obligacji, (iii) zmniejszenia liczby praw nabycia
Obligacji przyznanych Osobie Uprawnionej. Stwierdzenie powyzszych przypadkéw nalezy
do kompetencji Zarzadu Spotki przy wspdtdziataniu z podmiotami zaleznymi z Grupy BRE
Bank S.A. Przyznane Osobie Uprawnionej, a niezrealizowane przez nig prawo nabycia
Obligacji, bedzie mogto zosta¢ przyznane innym Osobom Uprawnionym w kolejnych
latach trwania Programu zgodnie z punktem 11 a) niniejszego Programu.

11. .Lista Os6b Uprawnionych i liczba Obligacji oraz Akcji przyznanych do objecia w
wykonaniu prawa pierwszenstwa, ktéra w danym roku zostanie przyznana Osobom
Uprawnionym, bedzie ustalana przez Zarzad Spoétki. Zarzad Spotki bedzie miat ponadto
prawo do:

a. przesuniecia Obligacji, ktore nie zostang nabyte przez Osobe Uprawniong w trybie
wskazanym w punkcie 10 niniejszego Programu, do podziatu w kolejnych latach trwania
Programu, podejmujac w powyzszym zakresie decyzje w zwigzku z ustaleniem listy Oséb
Uprawnionych za kolejny rok trwania Programu,

b. przesuniecia Obligacji, ktére nie zostang przyznane Osobom Uprawnionym w ramach
danej transzy do podziatu w kolejnych latach trwania Programu.

12.W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 11 a) oraz b) niniejszego Programu,
Osoba Uprawniona, ktérej zostanie przyznane prawo do nabycia Obligacji przesunietych
z poprzednich transz, bedzie musiata spetnia¢ warunki okreslone dla aktualnie
realizowanej transzy.

13.0bligacje, ktdre nie zostang nabyte przez Osoby Uprawnione w ostatnim roku trwania
Programu, zostang nabyte przez Spotke po cenie nominalnej w dniu 31.12.2019 r. w celu
ich umorzenia.

14.0kresem trwania Programu sq lata obrotowe 2009 — 2019.

15.Cena emisyjna jednej Akcji obejmowanej w ramach Programu bedzie réwna cenie
nominalnej

i bedzie wynosita 4 zt (cztery ztote).

16.Prawo do nabycia Obligacji lub objecia Akcji nie moze by¢ przez Osobe Uprawniong
przenoszone na inne osoby, poza przypadkami okreslonymi w Regulaminie Programu
Pracowniczego.

§2

Regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu w oparciu o
zatozenia, o ktérych mowa w § 1 powyzej, zostat ustalony i przyjety przez Rade
Nadzorczg Spotki uchwatg 28/08 z dnia 5 wrzesnia 2008 r., a nastepnie zmieniony
uchwatg nr 57/12 z dnia 8 maja 2012 r. oraz uchwatg nr 92/2013 z dnia 7 marca 2013 r.
("Regulamin Programu Pracowniczego"). Program ten moze by¢ zmieniany przez Rade
Nadzorczg Spétki wytacznie przy zachowaniu zatozen, o ktdrych mowa w § 1 powyzej.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym wzgledem osdb, ktére nabyty
Obligacje lub ktérym zostaty przyznane prawa do nabycia Obligacji w transzach od I — V
Program bedzie przeprowadzany na dotychczasowych zasadach okreslonych w Uchwale
nr 2 XVI Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A. z dnia 27 pazdziernika
2008 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke programu
pracowniczego, w szczegoélnosci osoby te zachowujg uprawnienia dotychczas nabyte w
ramach Programu.

Uchwala

w sprawie zmiany uchwaty nr 3 XVI Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Przeciw
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BRE Banku S.A. z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie emisji obligacji z
prawem pierwszenstwa do objecia akcji spotki BRE Bank S.A. ("Spotka”,
"Bank") oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w
celu umozliwienia objecia akcji Banku osobom bioragcym udziat w programie
pracowniczym oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji.

Walne Zgromadzenie Banku w celu realizacji zobowigzan Spotki, wynikajacych z
programu pracowniczego, wprowadzonego w Spotce na podstawie uchwaty nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 pazdziernika 2008 r. oraz w
zwigzku ze zmiang ww. uchwaty dokonang na podstawie uchwaty nr 31 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 kwietnia 2013 r. postanawia dokonac¢ zmian w
uchwale nr 3 XVI Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRE Banku S.A. z dnia 27
pazdziernika 2008 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia akcji
spotki BRE Bank S.A. ("Spoétka", "Bank") oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, w celu umozliwienia objecia akcji Banku osobom biorgcym udziat w
programie pracowniczym oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji, w ten sposéb ze:

81

1) dotychczasowy caty §2 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

"Obligacje przeznaczone na realizacje zobowigzan Spétki, wynikajacych z Programu sq
emitowane w serii D zgodnie z zasadami okre$lonymi w Programie."”

2) dotychczasowy §9 ust. 2 i ust. 3 otrzymujq nowe nastepujace brzmienia:

"2. Prawo do objecia Akcji w ramach Programu bedzie mogto by¢ realizowane nie
wczesniej niz od dnia optacenia i przydziatu Obligacji obligatariuszom i nie péznigj niz w
dniu 31 grudnia 2019 roku.

3. Szczegbtowe terminy, w ktdrych obligatariusze bedg mogli wykonywac prawo do
objecia Akcji zgodnie z zasadami okreslonym w §9 ust. 2 niniejszej uchwaty, okresli Rada
Nadzorcza."

3) dotychczasowy caty §15 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

"Przydziatu Obligacji dokona Zarzad Spétki na zasadach okreslonych w propozycji
nabycia Obligacji oraz w Programie."

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala

w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej BRE Banku SA
Na podstawie § 11 lit. d) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie wyboru Pana Martina Blessinga oraz Pana Wiestawa Thora na Cztonkdw
Rady Nadzorczej BRE Bank SA poczawszy od dnia 12 kwietnia 2013 r. na wspding

Za
Uchwata
w sprawie okreslenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej BRE Banku S.A.
Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:
§1
Sktad osobowy Rady Nadzorczej BRE Banku SA ustala sie na 12 oséb.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za
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kadencje Rady Nadzorczej BRE Banku SA. Mandat Cztonkéw Rady Nadzorczej BRE Banku
SA Pana Martina Blessinga oraz Pana Wiestawa Thora wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej BRE Banku SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wstrzymanie sie
Uchwata od gtosu

w sprawie wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych BRE Banku
SA oraz Grupy BRE Banku za lata 2013-2014
Na podstawie § 11 lit. n) Statutu BRE Banku SA uchwala sie, co nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BRE Banku SA wybiera Ernst & Young Audit Sp. z o.0.
jako audytora do badania sprawozdan finansowych BRE Banku SA oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy BRE Banku SA za lata 2013-2014.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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