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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy spoftki
Bank Zachodni WBK S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,,Ztota Jesien”,
z dnia 4 kwietnia 2006r.
Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU , Zlota Jesien” zarejestrowanych na WZA -850 000

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie Sposoéb
gtosowania
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Uchwata
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i
zatwierdza przedtozone przez Zarzad Banku:
a) sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedzibg
we Wroctawiu za okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysigce
pigtego/1.01.2005/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa
tysigce piatego /31.12.2005/, obejmujace:
- bilans sporzadzony na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku dwa
tysigce pigtego/31.12.2005/, ktéry po stronie aktywdéw i pasywow
wykazuje sume 28 182 947 tys. zi,
- rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku
dwa tysigce pigtego /1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego grudnia
roku dwa tysigce piatego /31.12.2005/ wykazujacy zysk netto w kwocie
446 223 tys. z,
- sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych za rok obrotowy od
pierwszego stycznia roku dwa tysigce pigtego/1.01.2005/ do
trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce pigtego
131.12.2005/ wykazujgce zmniejszenie stanu s$rodkéw pienieznych
netto o kwote (627 882) tys. zt,
- zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31
grudnia 2005 r. kapitat wikasny w kwocie 3 188 930 tys. zi,
- noty objasniajace;
b) sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Zachodniego
WBK S.A. za rok
2005.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i
zatwierdza przedtozone przez Zarzad Banku:

a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce
pigtego roku /1.01.2005/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce piatego roku /31.12.2005/ obejmujace:

- skonsolidowany bilans sporzadzony na dzieh trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce pigtego roku /31.12.2005/, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 29 604 085tys. zt,

- skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysigce pigtego roku /1.01.2005/ do trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce pigtego roku /31.12.2005/ wykazujacy zysk netto w
kwocie 545 907 tys. zi,

- sprawozdanie z przeptywow srodkdéw pienieznych za rok obrotowy od
pierwszego stycznia dwa tysigce pigtego roku /1.01.2005/ do trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce pigtego roku /31.12.2005/ wykazujace
zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote (639 069) tys. zt,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujgce na dzien
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trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce piatego roku /31.12.2005/
kapitat w kwocie 3 436 461 tys. zt,

- noty objasniajace;

b) sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK
S.A. w 2005 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku przeznacza kwote

176 787 256,77 zt. z kapitatu rezerwowego na kapitat zapasowy.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku przeznacza kwote

176 787 256,77 zt. z kapitatu zapasowego na pokrycie ujemnego wptywu
zastosowania na dzien 01.01.2005 r. po raz pierwszy Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, wykazywanego w sprawozdaniu
finansowym Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2005 w kapitatach, w

pozycji ,Zyski zatrzymane”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku dokonuje podziatu

zysku netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2005 do

dnia 31.12.2005 w kwocie 446 222 568,35 zt, w nastepujacy sposob:

- na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 437 761 704,00 zt,

- na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 8 460 864,35 zi.

2. W podziale dywidendy uczestniczy 72 960 284 akcji /stownie:

siedemdziesigt dwa miliony dziewieCset sze$¢dziesigt dwiescie osiemdziesiagt

cztery/ serii A, B,C,D,E, FiG.

Dywidenda na 1 akcje wynosi 6,00 zt.

Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajgcym akcje Banku

Zachodniego WBK S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.

Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 21 kwietnia 2006 r.

Wyptata dywidendy nastapi w dniu 11 maja 2006 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jackowi Kseniowi —

Prezesowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31

grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Corneliusowi
O’Sullivanowi — Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu Banku w okresie od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Declanowi Flynnowi
— Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Michatowi
Gajewskiemu — Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Justynowi
Koniecznemu - Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Januszowi
Krawczykowi - Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005
r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jackowi
Marcinowskiemu - Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Mateuszowi
Morawieckiemu - Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia
2005r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jamesowi Murphy -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31
grudnia 2005 r.

§2

Za
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Feliksowi
Szyszkowiakowi — Cztonkowi Zarzgdu Banku w okresie od dnia 1 stycznia
2005 r. do dnia 31 grudnia 2005.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Aleksandrowi
Kompfowi - Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 21 czerwca 2005 .
do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Zatwierdza sie:

1) sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej
dziatalnosci za okres od 1.01.2005 r. do 31. 12. 2005 r., stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania: sprawozdania finansowego
Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2005, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
za rok 2005, sprawozdania z dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A,,
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
i wniosku Zarzgdu Banku w sprawie podziatu zysku za rok 2005, stanowigce
zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) ocene dziatalnosci Grupy BZ WBK S.A. w 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Aleksandrowi
Szwarcowi, Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia
14 kwietnia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r. i cztonkowi Rady Nadzorczej
w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 14 kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Gerry’emu
Byrne’owi, Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwata Za
.§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Marianowi

Gorskiemu, Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1

stycznia 2005 r. do dnia 14 kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Kieranowi

Crowleyowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 14 kwietnia

2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Waldemarowi

Frackowiakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1

stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Aleksandrowi

Tadeuszowi Galosowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia

1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Donowi Godsonowi,

cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do

dnia 14 kwietnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Declanowi

McSweeney, cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia

2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Johnowi Powerowi,
cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

§2




PTE PZU SA

ok U L]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jackowi Slotale,
cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

1. Ustala sie nastepujace miesieczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 11 700 zt,

2) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania
na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 7 500 zt,

3) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania
poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1 850 euro.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala sie
nastepujgce dodatkowe wynagrodzenie dla czionkéw Rady Nadzorczej
bedacych cztonkami komitetow Rady Nadzorczej, za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu:

- dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu majgcego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 5 500 zt za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu majacego miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 1 250 euro za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majgcych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 4 000 zt za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkow Komitetu Audytu majgcych miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 1 000 euro za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 2 000 zt za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majgcych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 500 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji Marki majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 2 000 zt za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji Marki majacych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 500 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu.

§ 2

Wstrzymano
sie od gtosu
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Bank bedzie wyptacat wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, w terminie do
10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktére przystuguje
wynagrodzenie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

1. W Spétce wprowadzony zostaje trzyletni Program Motywacyjny
rozpoczynajacy sie w 2006r.

2. Program Motywacyjny jest adresowany do pracownikéw Spofki lub spétek
zaleznych od Banku Zachodniego WBK S.A. istotnie przyczyniajacych sie do
wzrostu jej wartosci, a co za tym idzie — wartos$ci jej akciji.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest stworzenie instrumentu,
ktory zapewni silniejsze zwigzanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego, o
ktérych mowa w § 2 ze Spotkg oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposéb ich
motywowania.

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego (,Uczestnik”) sg cztonkowie
Zarzadu oraz wskazani przez Zarzad i zaakceptowani przez Rade Nadzorczg
Spofki cztonkowie wyzszej kadry kierowniczej Banku Zachodniego WBK S.A.,
a takze spotek zaleznych od Banku Zachodniego WBK S.A., w fgcznej liczbie
mniejszej niz 100 osob.

2. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego, o
ile po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego zaprzestanie
Swiadczenia pracy na rzecz Banku Zachodniego WBK S.A. lub spotek
zaleznych od Banku Zachodniego WBK S.A. przed datg odbycia Walnego
Zgromadzenia Spotki, ktore zatwierdzi jej sprawozdanie finansowe za ostatni
rok z 3 letniego okresu obowigzywania Programu Motywacyjnego.

3. Rada Nadzorcza — dziatajac zgodnie z interesem Spotki - moze
postanowi¢ o zachowaniu uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego,
mimo wystgpienia okolicznosci opisanych w pkt.2, o ile przemawiajg za tym
szczegolne wzgledy.

§3

1. Program Motywacyjny stwarza uprawnienie dla Uczestnikow do nabycia
obligacji wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w
sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu
Motywacyjnego a takze warunkowe prawo do nabycia po preferencyjne;j
cenie akcji serii H, wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
i zmiany Statutu Spotki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego. Uprawnienia wyzej opisane dalej zwane sg takze
,<Jprawnienie”.

2. Warunkowe prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego do nabycia po
preferencyjnej cenie akcji serii H uzaleznione jest od wystgpienia przestanek
realizacji Uprawnienia, o ktérych mowa w § 5. Wartos¢ wyzej opisanego
prawa zwana jest takze ,Nagrodg”.

3. Maksymalna liczba akcji, jakie mogq zosta¢ nabyte przez Uczestnika
Programu Motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez

Przeciw
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Rade Nadzorczg procentu rocznego wynagrodzenia ze stosunku pracy
danego Uczestnika w 2006 r. i sredniej ceny rynkowej akcji Banku z 30 sesji
gietdowych poprzedzajgcych date

podjecia niniejszej uchwaty, pomniejszonej o cene emisyjng akcji serii H.
Wyzej opisana warto$¢ stanowi Maksymalng Nagrode.

§4

1. Schemat realizacji Programu Motywacyjnego zaktada, ze w pierwszym
etapie Uczestnicy Programu Motywacyjnego bedg uprawnieni, w roku
zakwalifikowania ich do tego programu, do nabycia obligacji wyemitowanych
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z
prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

2. Schemat realizacji Programu Motywacyjnego zakfada, ze w drugim etapie
Uczestnicy Programu Motywacyjnego bedg uprawnieni do objecia akcji serii
H, o ile wystapig przestanki realizacji Uprawnienia.

§5

1. Przestanka realizacji Uprawnienia jest wzrost skonsolidowanego zysku
netto przypadajgcego na jedng akcje Spotki (EPS — Earnings Per Share) w
ciggu 3 lat obowigzywania Programu Motywacyjnego, o czym mowa w § 6.
2. O wystgpieniu przestanki realizacji Uprawnienia decyduje Rada Nadzorcza
Spdétki w formie uchwaty, w oparciu o wysokos¢ skonsolidowanych zyskow
netto wynikajgcych ze sprawozdan finansowych Spofki zatwierdzonych przez
Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate w
terminie do 30 sierpnia 2009 r.

§6

1. Wysokos¢ Nagrody uzalezniona jest od wzrostu EPS w okresie realizacji
Programu Motywacyjnego.

2. W zaleznosci od wzrostu EPS Uczestnicy Programu Motywacyjnego sg
uprawnieni do:

i) 25% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w ciggu
3 lat obowigzywania Programu Motywacyjnego bedzie nie nizszy niz 5%,
powiekszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS, rocznie.
ii) 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w
ciagu 3 lat obowigzywania Programu Motywacyjnego bedzie nie nizszy niz
12%, powiekszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS,
rocznie.

iii) Proporcjonalnie, miedzy 25 a 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli
skumulowany wzrost EPS Spofki w ciggu 3 lat obowigzywania Programu
Motywacyjnego bedzie zawierat sie w przedziale od 5 do 12%, powiekszone
o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS, rocznie.

§7

1. Rada Nadzorcza uprawniona jest do uchwalenia Regulaminu Programu
Motywacyjnego, w zakresie celowym dla prawidtowego wdrozenia Programu
Motywacyjnego, o ile nie jest to sprzeczne z uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegotowego okre$lenia zasad
kwalifikowania poszczegoélnych oséb jako Uczestnikow Programu
Motywacyjnego. Rada Nadzorcza tworzy liste Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego. Regulamin Programu Motywacyjnego okresla wptyw
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dziedziczenia na tryb realizacji Programu Motywacyjnego.

3. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegotowego okreslenia trybu
realizacji Programu Motywacyjnego.

4. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegétowego okreslenia tresci i
sposobu realizacji Uprawnienia, a co za tym idzie do szczegdtowego
okreslenia tresci i sposobu realizacji Nagrody.

5. Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania
sporow zwigzanych z Programem Motywacyjnym.

6. Zarzad Spdiki, a takze kazdy z Uczestnikdw Programu Motywacyjnego,
uprawnieni sg od wystgpienia do Rady Nadzorczej o zajecie stanowiska w
sprawie spornej zwigzanej z Programem Motywacyjnym.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

1 Spodtka emituje obligacje, zwane dalej takze "obligacjami z prawem
pierwszenstwa” lub ,obligacjami”, uprawniajgce obligatariuszy do:

i) zwrotu wartosci nominalnej obligacji oraz do

ii) subskrybowania akcji Spotki z pierwszehstwem przed jej akcjonariuszami;
o ile wystapig przestanki opisane w Programie Motywacyjnym, o ktérym
mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego w Spotce.

2 Spétka emituje obligacje z prawem pierwszenstwa, o ktérych mowa w pkt 1,
w liczbie 200.000 (stownie: dwustu tysiecy).

3 Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa dochodzi do skutku, gdy objetych
zostanie co najmniej 1.000 ww. obligacii.

4 Obligacje mogaq zostac objete jedynie przez Uczestnikdw Programu
Motywacyjnego.

5 Szczegdtowe warunki emisji obligacji mogq zosta¢ okreslone w
Regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorcza.

6 Obligacje z prawem pierwszenstwa majg nastepujgce parametry:

i) obligacje sg imienne;

ii) obligacje sg zdematerializowane;

iii) termin zapadalnosci obligacji uptywa w dniu 30.11.2009 r.;

iv) jednostkowa wartos¢ nominalna kazdej obligacji z prawem pierwszenstwa
wynosi 1 grosz (stownie: jedne grosz);

v) obligacje z prawem pierwszenstwa sg niezabezpieczone;

vi) obligacje z prawem pierwszenstwa sg nieoprocentowane;

vii) obligacje z prawem pierwszenstwa uprawniajg do swiadczenia
pienieznego w wysokosci ich wartosci nominalnej po nadejsciu terminu
wykupu oraz do objecia akcji Spotki z pierwszenstwem przed jej
akcjonariuszami, ktére to prawo zostato szczegdtowo opisanew § 2 .

§2

1. Jedna obligacja z prawem pierwszenstwa daje prawo do objecia jednej
akcji serii H, wyemitowanej w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spétki po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalne;j
ww. akcji.

2. Warunkiem objecia akcji serii H przez posiadacza obligacji z prawem

Przeciw
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pierwszenstwa jest zaistnienie przestanek opisanych w Programie
Motywacyjnym, o ktorym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4.
04. 2006 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spotce.

§3

1. Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa nastepuje zgodnie z art. 9 ust. 3)
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach.

2. Przydziat obligacji z prawem pierwszenstwa nastgpi zgodnie z Programem
Motywacyjnym, o ktorym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 4
kwietnia 2006 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

3. Termin wygasniecia uprawnien obligatariuszy wynikajacych z przyznanego
prawa pierwszenstwa uptywa w dniu 31.10.2009 r.

§4

Dziatajgc w interesie Spotki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze
zarzadzajacej Spotki i spotek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego,
dzieki ktéremu mozliwe bedzie osigganie przez Spétke konkurencyjnych na
rynku wynikow finansowych oraz silniejsze zwigzanie kluczowych
pracownikow ze Spoétkag, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru obligacji z prawem pierwszenstwa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

1. Podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spétki o maksymalna,
nominalng kwote 2.000.000 zt (stownie: dwa miliony ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w drodze
emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 10
zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda, w liczbie nie wiekszej niz 200.000
(stownie: dwiescie tysiecy).

3. Emisja akcji serii H dojdzie do skutku, o ile zostanie objetych co najmnie;j
1.000 akgciji.

§2

1. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu
przyznania akcji serii H osobom, ktére skorzystajg z uprawnien wynikajgcych
z obligacji wyemitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w
ramach realizacji Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale
Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z
prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

3. Posiadacze obligacji wyemitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z
prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego oraz ich
spadkobiercy sg osobami uprawnionymi w rozumieniu art.449 § 1 pkt 4
Kodeksu spotek handlowych.

§3

1. Termin ustalenia grupy osob uprawnionych do objecia akcji serii H, w
ramach realizacji Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w uchwale

Przeciw
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Walnego Zgromadzenia z dnia 4. 04. 2006 r. w sprawie emisji obligacji z
prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego uptywa w dniu
30.08.2009 r., a termin wykonania prawa do objecia akcji serii H w dniu
31.10.2009 r.

2. Upowaznia sie Zarzad Spofki do ustalenia terminéw koniecznych do
prawidtowego przeprowadzenia emisji akcji serii H, o ile nie zostaty one
okreslone bezposrednio lub posrednio w niniejszej uchwale lub innych
uchwatach Walnego Zgromadzenia zwigzanych z Programem
Motywacyjnym.

§4

1. Akcje serii H objete zostang za wkfady pieniezne.

2. Cene emisyjng akcji serii H ustala sie na 10 zi.

§5

1. Akcje serii H uczestniczy¢ bedg w dywidendzie poczawszy od 1.01.2009
r., pod warunkiem uprzedniego zapisania na rachunku papierow
wartosciowych.

2. Akcje serii H zostang wprowadzone na rynek gietdowy organizowany
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Upowaznia sie Zarzad Spoétki do dokonania wszelkich czynnosci
koniecznych do zrealizowania celu, o ktérym mowa w ust. 2, o ile jakas
czynnos$c¢ nie musi by¢

wykonana przez inny organ Spétki, zgodnie prawem polskim lub zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia zwigzanymi z Programem
Motywacyjnym.

§6

Dziatajgc w interesie Spdtki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze
zarzadzajacej Spotki i spétek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego,
dzieki ktéremu mozliwe bedzie osigganie przez Spotke konkurencyjnych na
rynku wynikéw finansowych oraz silniejszego zwigzania ze Spotkg
kluczowych pracownikéw, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru akcji serii H w catosci.

§7

1. Dziatajgc na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia
z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. uméw o rejestracje
akciji serii H.

2. Zarzad Spétki uprawniony jest do okreslenia szczegdtowych warunkow
emisji akcji serii H, o ile nie naruszy to kompetenc;ji innych organéw Spotki,
ani uchwat Walnego Zgromadzenia zwigzanych z Programem
Motywacyjnym.

§8

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego dokonuje
sie zmiany Statutu Spétki poprzez dodanie § 10 a w nastepujgcym brzmieniu:
,810a

1. Warunkowo podwyzszony kapitat zaktadowy Banku wynosi 2.000.000 zt
(stownie: dwa miliony ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego Banku nastepuje w
drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci

12
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nominalnej 10 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda, w liczbie nie wiekszej niz
200.000 (stownie: dwiescie tysiecy).

3. Akcje serii H obejmowane beda przez uprawnionych z obligacji
wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu
Motywacyjnego.”

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajgc na podstawie art.
430 kodeksu spotek handlowych, postanawia dokonaé nastepujgcych zmian
Statutu Banku:

1. § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4. Walne Zgromadzenie odbywa sie w
siedzibie Banku, w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w ogtoszeniu
0 zwotaniu walnego zgromadzenia.”;

2. po § 26 dodaje sie § 26a w brzmieniu:

,8 26a. 1. Rada Nadzorcza moze powota¢ ze swoich cztonkow Komitet
Audytu i inne komitety wspierajgce i usprawniajgce dziatalnos¢ Rady
Nadzorczej.

2. Zakres i tryb dziatania komitetéw okres$la Rada Nadzorcza w regulaminach
tych komitetéw.”;

3. §32 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) informowanie Komisji Nadzoru Bankowego o pozostatych cztonkach
Zarzadu oraz o kazdorazowej zmianie sktadu osobowego Zarzadu Banku, a
takze o cztonkach Zarzadu, ktérym w ramach wewnetrznego podziatu
kompetencji podlega w szczegolnosci zarzadzanie ryzykiem kredytowym i
komorka audytu wewnetrznego,”;

4. §37 otrzymuje brzmienie:

,937. 1. Zarzad wspolnie prowadzi sprawy Banku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Prezes Zarzadu moze powierzy¢, w drodze zarzadzenia, poszczegoinym
cztonkom Zarzadu prowadzenie okreslonych spraw w ramach wewnetrznego
podziatu kompetencji w Zarzadzie, a takze wyznaczy¢ poszczegolnym
cztonkom Zarzadu zadania o charakterze doraznym.

3. W ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie:

1) Prezesowi Zarzadu podlega, w szczegolnosci, komorka audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzanie ryzykiem kredytowym,,

2) cztonkowi Zarzadu, ktérego powotanie wymaga zgody Komisji Nadzoru
Bankowego, podlega zarzadzanie siecig oddziatow.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci zwotuje
posiedzenia Zarzadu, ustala porzadek obrad Zarzadu i przewodniczy
obradom, a takze posiada gtos rozstrzygajacy w przypadku rownosci
gtosow.”;

5. §42 otrzymuje brzmienie:

.8 42. 1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, wspomagajacy
procesy decyzyjne i przyczyniajgcy sie do zapewnienia skutecznosci i
wydajnosci dziatania Banku, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej
oraz zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami

Za
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wewnetrznymi.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuije:

1) precyzyjnie okre$long strukture zarzadzania, z ustalonym podziatem
odpowiedzialnosci i kompetencji,

2) kontrole wykonywang przez kazdego pracownika Banku, a takze przez
jego bezposredniego przetozonego i osoby z nim wspotpracujgce - w celu
zapewnienia zgodnosci wykonywanych przez pracownikow czynnosci z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
Banku oraz biezgcego oddziatywania i reagowania na wszelkie
niedomagania i uchybienia,

3) spojny system sprawozdawczosci finansowej, uwzgledniajgcy jasno
okreslone polityki rachunkowosci i procedury kontroli finansowej, w tym
procedury okreslajgce granice kompetencji,

4) wiasciwe polityki i procedury odnoszgce sie do zarzadzania kapitatem,
zarzgdzania aktywami i pasywami, zarzadzania ryzykiem kredytowym i
ryzykiem operacyjnym,

5) planowanie ciggtosci biznesowej i bezpieczenstwo informatyczne i
fizyczne,

6) dziatalnos¢ komorki audytu wewnetrznego, odpowiedzialnej za niezalezng
i obiektywng kontrole, ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Banku oraz opiniujacej zarzadzanie Bankiem, w tym
skutecznosci zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i dziatanie
systemu kontroli wewnetrzne.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc i skutecznosc.

5. Rada Nadzorcza opiniuje wybor kierujgcego komérkg audytu
wewnetrznego i jego odwotanie z funkcji, a takze zasady wynagradzania
pracownikow komorki audytu wewnetrznego.

6. Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje dziatalnos¢ komérki audytu
wewnetrznego.

7. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonych audytéw wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu ich usuniecia lub realizacji przekazywane sg
okresowo Zarzgdowi Banku i Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej.”.

§2

Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji
Nadzoru Bankowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez
wiasciwy sad rejestrowy.

Uchwata

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajgc na podstawie art.
430 kodeksu spotek handlowych, postanawia przyjga¢ jednolity tekst Statutu
Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwata

§1

1.Walne Zgromadzenie zezwala na zbycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Banku, w rozumieniu art. 55 (1) Kodeksu cywilnego,
dziatajgcego pod nazwg — Centrum Szkolenia w Zakrzewie.

2. W skfad zbywanej zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Banku, o ktorej
mowa w ust. 1 wchodza, miedzy innymi, nastepujace sktadniki:

a) prawo uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowej bedacej
wiasnoscig Skarbu Panstwa o tgcznej powierzchni 154 611 m (2), potozonej
w miejscowosci Zakrzewo, gmina Ktecko, dla ktérej Sad Rejonowy w
Wagrowcu, Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg nr 45 712,
b) prawo wiasnosci budynkéw i innych urzadzen trwale z gruntem
zwigzanych, stanowigcych odrebny przedmiot wtasnosci, wzniesionych na
nieruchomosci gruntowej, o ktérej mowa w lit a), w tym w szczegdlnosci:
patac, oficyna, wozownia, garaze, o$miolokalowy budynek mieszkalny, dwa
budynki gospodarcze, budynek kottowni, garaz autobuséw, ogrodzenie,
przytgcza sieci infrastruktury technicznej, studnia gtebinowa, elementy matej
architektury,

c) prawo witasnosci ruchomosci bedacych wyposazeniem budynkow i innych
urzadzen, o ktérych mowa w lit b),

d) prawa wynikajace z uméw najmu i dzierzawy oraz inne prawa zbywalne
zwigzane z funkcjonowaniem Centrum Szkolenia w Zakrzewie,

e) wierzytelnosci oraz $rodki pieniezne zwigzane z funkcjonowaniem
Centrum Szkolenia w Zakrzewie,

f) wierzytelnosci i inne prawa zwigzane ze Swiadczeniem ustug przez
personel Centrum Szkolenia w Zakrzewie

g) tajemnice przedsiebiorstwa,

h) ksiegi i dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
3. Nabywca zorganizowanej cze$ci przedsiebiorstwa Banku, o ktérej mowa w
ust. 1, bedzie spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktérej Bank
obejmie 100 % kapitatu zaktadowego (‘Spoétka”).

4. Kapitat zaktadowy Spétki zostanie pokryty wktadem niepienieznym w
postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w ust. 1.
(~Aport”).

5. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku do ustalenia ostatecznej
wartosci zbywczej Aportu, jednak nie nizszej niz jego wartos¢ bilansowa.

6. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku do podejmowania innych
decyzji koniecznych do nalezytego wykonania niniejszej uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

§1

Upowaznia sie Zarzad Banku Zachodniego WBK S.A. do zawarcia uméw z
Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o rejestracje wszystkich
serii obligacji emitowanych w ramach Il Programu Emisji Obligacji
Lokacyjnych Banku Zachodniego WBK S.A. na podstawie uchwaty Zarzadu
Banku nr 50/2003 z dnia 20 sierpnia 2003 r.

§2

Za
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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