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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku Zachodniego WBK
S.A. za rok 2016

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad
Banku

sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu za okres od
dnia pierwszego stycznia roku dwa tysigce szesnastego /1.01.2016/ do dnia trzydziestego
pierwszego grudnia roku dwa tysigce szesnastego /31.12.2016/, obejmujace:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku
dwa tysigce szesnastego/31.12.2016/, ktory po stronie aktywdw i zobowigzan i kapitatow
wykazuje sume 131 417 988 tys. 4,

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
szesnastego /1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce szesnastego
/31.12.2016/ wykazujacy zysk netto w kwocie 2 081 720 tys. zt,

- sprawozdanie z catkowitych dochoddw od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
szesnastego/1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
szesnastego/31.12.2016/ wykazujace catkowity dochdd w wysokosci 1 594 227 tys. zt,

- sprawozdanie z przeptywu $rodkow pienieznych za rok obrotowy od pierwszego stycznia
roku dwa tysigce szesnastego/1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa
tysigce szesnastego/31.12.2016/ wykazujgce zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych netto
o kwote (175 348) tys. i,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien trzydziestego pierwszego
grudnia roku dwa tysigce szesnastego /31.12.2016/ kapitat wiasny w kwocie 19 029 520 tys.
z,

- noty objasniajace;

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2016

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad
Banku skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK
S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce szesnastego roku /1.01.2016/ do dnia
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce szesnastego roku /31.12.2016/ obejmujace:

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce szesnastego roku /31.12.2016/, ktdére po stronie aktywdw
oraz zobowigzan i kapitatow wykazuje sume 150 099 716 tys. zt,

- skonsolidowany rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia dwa
tysigce szesnastego roku /1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
szesnastego roku /31.12.2016/ wykazujacy zysk netto w kwocie 2 384 092 tys. zt (w tym
zysk nalezny udziatowcom niesprawujgcym kontroli w kwocie 217 245 tys. zi),

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysigce szesnastego roku /1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce szesnastego roku /31.12.2016/ wykazujace catkowity dochdéd w kwocie 1 879 584
tys. zt (w tym dochdd catkowity przypadajacy na udziatowcéw niesprawujagcych kontroli w
kwocie 213 497 tys. zt),

- sprawozdanie z przeptywu $rodkdw pienieznych za rok obrotowy od pierwszego stycznia
dwa tysigce szesnastego roku /1.01.2016/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
szesnastego roku /31.12.2016/ wykazujace zmniejszenie stanu $srodkéw pienieznych netto o
kwote (838 893) tys. i,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujgce na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce szesnastego roku /31.12.2016/ kapitat w kwocie 21 018 476
tys. zt,

- noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Za

(801102102 pzu.pl

2/13



Uchwata

sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej
Banku Zachodniego WBK S.A. w 2016 r. obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 §2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad
Banku sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
w 2016 r. obejmujgce sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A..
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Za

Uchwata

w sprawie podzialu zysku, dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy
Dziatajgc na podstawie art. 348 § 3 oraz 4 i art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Zachodniego WBK S.A. (dalej jako ,Bank”)
dokonuje podziatu zysku netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2016
do dnia 31.12.2016 w kwocie 2 081 719 895,69 zt, w nastepujacy sposob:

- na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 1 040 859 947,85 z,

- kwote 1 040 859 947,84 zt pozostawia sie niepodzielona.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje podziatu niepodzielonego zysku netto
osiggnietego przez Bank:

1) za rok obrotowy od dnia 01.01.2014 do dnia 31.12.2014 oraz

2) za rok obrotowy od dnia 01.01.2015 do dnia 31.12.2015

w kwocie 540 707 638,09 zt w nastepujacy sposob:

- na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 535 866 483,60 zt,

- na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 4 841 154,49 zi.

3. W podziale dywidendy uczestniczy 99 234 534 akcji (stownie: dziewiecdziesiat dziewie¢
milionow dwiescie trzydziesci cztery tysigce piecset trzydziesci cztery) serii A, B, C, D, E, F, G,
H, I, J, Koraz L.

Dywidenda na 1 akcje wynosi 5,40 zt.

Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajgcym akcje Banku Zachodniego WBK
S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.

Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 31 maja 2017 roku.

Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 14 czerwca 2017 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu Spotki
Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

g1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdw:

- Panu Michatowi Gajewskiemu,

- Panu Andrzejowi Burlidze,

- Panu Michaelowi McCarthy,

- Panu Eamonnowi Crowley,

- Pani Beacie Daszynskiej-Muzyczce,

- Panu Juanowi de Porras Aguirre,

- Panu Marcinowi Prellowi,

- Panu Carlosowi Polaino Izquierdo,

- Panu Mirostawowi Skibie,

- Panu Feliksowi Szyszkowiakowi,

- Panu Pawtowi Wieczorkowi,

- Panu Arturowi Chodackiemu

w roku obrotowym 2016.

§2

Uchwaly wchodza w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie sprawozdan Rady Nadzorczej oraz oceny polityki wynagradzania
Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, pkt 11.Z2.10.3
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
2016 oraz § 27 i § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych,
uchwala sie co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej dziatalnosci

Za
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za okres od 1. 01. 2016 r. do 31. 12. 2016 r., z badania: sprawozdania finansowego Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2016, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2016, sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2016 obejmujgcego sprawozdanie z
dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A.), wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku za rok 2016, oraz ocene dziatalnosci grupy kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
w 2016 .,

a takze przyjmuje sie: ocene Rady Nadzorczej dotyczaca sposobu wypetniania przez Bank
Zachodni WBK S.A. obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz wyniki oceny Rady Nadzorczej dotyczacej
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Raport Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania, na ktdrg skladajg sie: Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Zachodniego WBK S.A., Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Banku
Zachodniego WBK S.A., Polityka wynagradzania osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Banku Zachodnim WBK S.A. oraz Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK S.A. zostat ujety w zataczniku do
niniejszej uchwaty, o ktdrym mowa w § 1.

2. Dokonuje sie pozytywnej oceny polityki wynagradzania, o ktérej mowa w ust. 1, pod
wzgledem sprzyjania rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Banku Zachodniego WBK S.A.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

g1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdéw:

- Panu Gerry Byrne,

- Panu José Garcia Cantera,

- Pani Danucie Dgbrowskiej,

- Panu David R. Hexter,

- Panu Witoldowi Jurcewiczowi,

- Panu José Luis De Mora,

- Panu John Power,

- Panu Jerzemu Surmie,

- Panu José Manuel Varela,

- Pani Marynice Woroszylskiej-Sapieha,

w roku obrotowym 2016.

§2

Uchwaty wchodza w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie powotania do Rady Nadzorczej Banku

Dziatajgc na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co nastepuje:
g1

Uwzgledniajac ocene spetnienia wymogdw, o ktdérych mowa w art. 22aa ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe, powotuje sie do Rady Nadzorczej Banku Zachodniego
WBK S.A.:

- Pana Gerry Byrne,

- Pana José Manuel Campa,

- Pana José Garcia Cantera,

- Panig Danute Dabrowska,

- Pana Davida Hexter,

- Pana Witolda Jurcewicza,

- Pana José Luis de Mora,

- Pana Johna Power,

- Pana Jerzego Surme,

- Panig Marynike Woroszylskg-Sapieha.

§2

Uchwaly wchodzg w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata
w sprawie powotania przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku
Dziafajac na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Banku, uchwala sie co nastepuije:

§1

Za
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Na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. wybiera sie, sposrdd
cztonkéw Rady Nadzorczej, Pana Gerry Byrne.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czionkom Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych, a takze majac na uwadze,
Co nastepuje:

- uwzgledniajac Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL/2015/22
dotyczace prawidtowej polityki wynagrodzen ktérych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2
dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, a w szczegdlnosci jej ustep 171, zgodnie z ktérym cztonkowie funkcji nadzorczej
powinni otrzymywac wytgcznie wynagrodzenie state,

- uwzgledniajac wydane na podstawie art. 9f ust. 1 ustawy — Prawo Bankowe z dnia 29
sierpnia 1997 r., Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach, a w
szczegolnosci jego § 25,

- uwzgledniajac przyjete przez Walne Zgromadzenie Banku ,Zasady tadu korporacyjnego dla
podmiotéw nadzorowanych”, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca
2014 r., wprowadzone Uchwata nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Zachodniego WBK S.A. z dnia 23 kwietnia 2015 r., a w szczegdlnosci ich § 28, a takze

- uwzgledniajac przyjeta przez Walne Zgromadzenie Banku Polityke wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A., wprowadzong Uchwatg nr 44 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku Zachodniego WBK S.A. z dnia 23 kwietnia 2015 r., aw
szczegdlnosci jej § 4 oraz 6,

podejmuje sie nastepujaca uchwate:

g1

1. Ustala sie nastepujace miesieczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 24 000 zt (dwadzieScia cztery tysigce ztotych),

2) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 12 000 zt (dwanascie tysiecy ztotych),

3) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania poza

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 3 000 euro (trzy tysigce euro).

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala sie nastepujgce dodatkowe
wynagrodzenie dla cztonkdéw Rady Nadzorczej bedacych cztonkami komitetow Rady
Nadzorczej, za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu:

- dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodno$ci majgcego miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 12 000 zt (dwanascie tysiecy ztotych)
za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci majacego miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 3 000 euro (trzy tysigce euro) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkow Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 8 400 zt (osiem tysiecy czterysta
ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkdw Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodnosci majacych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 2 100 euro (dwa tysigce sto euro)
za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczgcego Komitetu Nominacji — 5 800 zt (piec tysiecy osiemset ztotych) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Nominacji majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 800 zt (cztery tysigce osiemset ztotych) za kazdorazowy udziat
w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Nominacji majacych miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 1 200 euro (jeden tysigc dwiescie euro) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen — 5 800 zt (piec tysiecy osiemset ztotych), za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Wynagrodzen majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 800 zt (cztery tysigce osiemset ztotych) za kazdorazowy udziat
w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Wynagrodzen majacych miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 1 200 euro (jeden tysigc dwiescie euro) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczacego Komitetu Ryzyka majgcego miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 12 000 zt (dwanascie tysiecy ztotych) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

Za
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- dla Przewodniczacego Komitetu Ryzyka majacego miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 3 000 euro (trzy tysigce euro) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Ryzyka majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 8 400 zt (osiem tysiecy czterysta ztotych) za kazdorazowy udziat
w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkdw Komitetu Ryzyka majgcych miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — 1 200 euro (jeden tysigc dwiescie euro) za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu.

3. Nie przyznaje sie wynagrodzenia nastepujgcym cztonkom Rady Nadzorczej:

- Panu Gerry Byrne,

- Panu José Manuel Campa,

- Panu José Garcia Cantera,

- Panu José Luis de Mora.

§2

Bank bedzie wyptacat wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

§3

Uchyla sie uchwate Nr 53 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Zachodniego WBK S.A.
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Banku

§1

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia sie dokonac
nastepujacych zmian w Statucie Banku:

1) w § 7 ust. 2 pkt 6a otrzymuje brzmienie:

»6a) $wiadczeniu ustug zaufania oraz wydawaniu srodkow identyfikacji elektronicznej w
rozumieniu przepisoéw o ustugach zaufania,”

2) § 54 otrzymuje brzmienie:

»8 54

Bank wykonuje czynnos$ci zwigzane:

1) ze sktadaniem drogg elektroniczng za pomocg systemu teleinformatycznego wnioskow o
ustalenie praw do $wiadczen wychowawczych oraz przekazywaniem, na wniosek klienta, do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych danych niezbednych do uwierzytelnienia, pozwalajgcego
na zatozenie konta w systemie udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

2) z wykorzystywaniem $rodkéw identyfikacji elektronicznej stosowanych do uwierzytelniania
w systemie teleinformatycznym Banku do potwierdzania profilu zaufanego ePUAP oraz do
autoryzacji zwigzanych z jego wykorzystaniem.”

§2

Zmiana Statutu w zakresie okre$lonym w § 1 pkt 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

§3

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez wtasciwy sad
rejestrowy.

Za

Uchwata

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Banku w drodze emisji akcji
zwyklych na okaziciela serii M, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w
calosci prawa poboru akcji serii M, zmiany Statutu Banku, ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii M do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
dematerializacji akcji serii M i upowaznien dla Rady Nadzorczej oraz dla Zarzadu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Zachodniego WBK S.A. (,Bank”), dziatajac na
podstawie art. 430, 431, 432 i 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (,KSH") uchwala, co nastepuje:

g1

1. Ze wzgledu na osiagniecie przez Grupe Banku Zachodniego WBK S.A. (,,Grupa”)
zdefiniowanej w § 5 — § 7 Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z
dnia 30 czerwca 2014 r., wprowadzajgcej Program Motywacyjny V (,Uchwata”), stopy
wzrostu zysku netto Grupy, a co za tym idzie wystgpieniem przestanek realizacji Nagrody, o
ktérej mowa w § 3 i 4 Uchwaty, w celu realizacji postanowierr Uchwaty, podwyzsza sie kapitat
zaktadowy Banku o kwote nie wyzszg niz 1 030 000 (jeden milion trzydziesci tysiecy) ztotych
do kwoty nie wyzszej niz 993 375 340 (dziewiecset dziewiecdziesiat trzy miliony trzysta
siedemdziesiat pieC tysiecy trzysta czterdziesci) ztotych poprzez emisje nie wiecej niz 103 000
(stu trzech tysiecy) akgcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 10,00
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(dziesie€) ztotych kazda (,Akcje Serii M”).

2. Cena emisyjna Akgji Serii M wynosi 10,00 (dziesie¢) ztotych za jedng Akcje Serii M.

3. Akcje Serii M mogg byc¢ optacone wytacznie wktadami pienieznymi.

4. Emisja Akcji Serii M nastgpi w ramach subskrypcji prywatnej, w rozumieniu art. 431 § 2
pkt 1 KSH, poprzez zaoferowanie Akcji Serii M uprawnionym Uczestnikom Programu
Motywacyjnego V, wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej (,,Uczestnicy”). Kazdy z
Uczestnikow bedzie mdgt ztozy¢ zapis i objac, okreslong w ,Umowie uczestnictwa w
trzyletnim Programie Motywacyjnym V ‘Akcje za wyniki 2014 r.” dla pracownikéw Grupy
Banku Zachodniego WBK S.A.” zawartej z Bankiem, liczbe Akcji Serii M.

5. Subskrypcja Akcji Serii M zostanie przeprowadzona przez Bank w terminie od dnia 19 maja
2017 r. do dnia 20 czerwca 2017 r.

6. Akcje Serii M bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na rownych prawach ze wszystkimi innymi
akcjami Banku od dnia 1 stycznia 2017 r., tj. w zyskach za rok obrotowy zakoriczony dnia 31
grudnia 2017 r.

7. Upowaznia i zobowigzuje sie Zarzad do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci
majacych na celu wykonanie zapisow niniejszego paragrafu, w tym do ztozenia o$wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 310 § 2 w zw. z art. 431 § 7 KSH dotyczacego liczby akgji serii M
objetych przez Uczestnikdw oraz dookreslajgcego wysokos¢ kapitatu zaktadowego w Statucie
Banku.

8. Emisja Akcji Serii M dochodzi do skutku w razie objecia przez Uczestnikéw co najmniej 50
000 (piecdziesieciu tysiecy) Akcji Serii M.

§2

1. W interesie Banku pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Banku w catosci prawa
poboru Akgji Serii M.

2. Pisemna opinia Zarzadu uzasadniajgca powody pozbawienia prawa poboru Akcji Serii M
dotychczasowych akcjonariuszy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. W zwigzku z § 1 i § 2 niniejszej uchwaty, § 10 Statutu Banku zmienia sie w taki sposdb, ze
otrzymuje on nastepujace brzmienie:

8 10

Kapitat zaktadowy Banku wynosi do 993 375 340 (dziewiecset dziewiecdziesiat trzy miliony
trzysta siedemdziesiat piec tysiecy trzysta czterdziesci) ztotych i podzielony jest na do 99 337
534 (dziewiecdziesigt dziewie¢ milionow trzysta trzydziesci siedem tysiecy piecset trzydziesci
cztery) akcje na okaziciela o wartosci nominalnej 10,-(dziesiec) ztotych kazda, w tym:

1) 5.120.000 (pie¢ milionéw sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A,

2) 724.073 (siedemset dwadziescia cztery tysigce siedemdziesiat trzy) akcje zwykte na
okaziciela serii B,

3) 22.155.927 (dwadziescia dwa miliony sto piecdziesiat piec tysiecy dziewiecset dwadziescia
siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

4) 1.470.589 (jeden milion czterysta siedemdziesiat tysiecy pieéset osiemdziesigt dziewiec)
akcji zwyktych na okaziciela serii D,

5) 980.393 (dziewietset osiemdziesiat tysiecy trzysta dziewieédziesiat trzy) akcje zwykte na
okaziciela serii E,

6) 2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,

7) 40.009.302 (czterdziesci miliondw dziewiec tysiecy trzysta dwie) akcje zwykte na okaziciela
serii G,

8) 115.729 (sto pietnascie tysiecy siedemset dwadziescia dziewie¢) akcji zwyktych na
okaziciela serii H,

9) 1.561.618 (jeden milion piecset szes¢dziesiat jeden tysiecy szeStset osiemnascie) akcji
zwyktych na okaziciela serii I,

10) 18.907.458 (osiemnascie milionéw dziewietset siedem tysiecy czterysta pie¢dziesigt
osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii J,

11) 305.543 (trzysta piec tysiecy pieCset czterdziesci trzy) akcje zwykte na okaziciela serii K,
12) 5.383.902 (pie¢ miliondw trzysta osiemdziesiat trzy tysigce dziewiecset dwie) akcje
zwykte na okaziciela serii L,

13) do 103.000 (sto trzy tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii M.".

2. Zmiana Statutu okreslona w ust. 1 powyzej wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Banku.

§4

1. Bank bedzie ubiegac sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji
Serii M. Zobowigzuje i upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci
zwigzanych z wykonaniem postanowien niniejszego ustepu.

2. Wszystkie Akcje Serii M beda zdematerializowane. Zobowiazuje i upowaznia sie Zarzad do
zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréow Warto$ciowych S.A. umowy o rejestracje Akgji
Serii M, a takze do podjecia wszelkich innych niezbednych czynnosci zwigzanych z ich
dematerializacja.
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1. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do przygotowania listy Uczestnikow Programu
Motywacyjnego V (,Lista”), ktdrzy beda mogli ztozy¢ zapis i objaé, okreslong w ,Umowie
uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym ‘Akcje za wyniki 2014 r.” dla
pracownikdw Grupy Banku Zachodniego WBK S.A.”, liczbe akcji Banku.

2. Rada Nadzorcza jest takze upowazniona do dokonywania uszczegoétawiania parametrow, o
ktérych mowa w niniejszej uchwale, o ile jest to celowe dla optymalnego osiggniecia celu tej
uchwaty.

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, a w zakresie zmian Statutu Banku
w dniu rejestracji tych zmian przez sad rejestrowy.

Uchwata

w sprawie Programu Motywacyjnego VI

Dziatajgc na podstawie art. 393 i odpowiednio stosowanego art. 431 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

1. W Banku Zachodnim WBK S.A. (,,Spétka™) wprowadzony zostaje trzyletni Program
Motywacyjny VI rozpoczynajgcy sie w 2017 r.

2. Program Motywacyjny VI jest adresowany do pracownikow Spéiki, a takze pracownikow
podmiotéw zaleznych od Spédtki (,Grupa BZ WBK S.A.”) istotnie przyczyniajacych sie do
wzrostu jej wartosci, a co za tym idzie — wartosci jej akcji.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego VI jest stworzenie instrumentu, ktory zapewni
silniejsze powigzanie Uczestnikdw Programu Motywacyjnego VI, o ktérych mowa w § 2, z
Grupa BZ WBK S.A. oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposdb ich motywowania, w zgodzie z
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach, politykg
wynagrodzen, rozporzadzeniem delegowanym Komisji nr 604/2014 z dnia 04 marca 2014
roku uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteridw jakosciowych i
wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikdw, ktdrych dziatalnosc¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (,,Rozporzadzenie delegowane”) oraz
wytycznymi European Banking Authority (,EBA”).

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego VI (,Uczestnik”) sa wszyscy cztonkowie Zarzadu
(Spétki) oraz wskazani przez Zarzad Spotki i zaakceptowani przez Rade Nadzorczg Spotki
kluczowi pracownicy Grupy BZ WBK S.A., w tacznej liczbie nie wiekszej niz 250 oséb. Wsrdd
Uczestnikdw wyrdzniona jest grupa Uczestnikdw, zidentyfikowanych przez Bank w oparciu o
kryteria okreslone w Rozporzadzeniu delegowanym i ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,,Uczestnik Zidentyfikowany”) i w stosunku do ktérych
niektore zasady przyznawania Nagrody w ramach Programu Motywacyjnego VI sg
uregulowane odmiennie.

2. Warunkiem uzyskania uprawnien przez Uczestnika jest podpisanie ,Umowy uczestnictwa w
trzyletnim Programie Motywacyjnym VI ‘Akcje za wyniki 2017 r.” dla pracownikéw Grupy
Banku Zachodniego WBK S.A.” (,Umowa"). Projekty Umodw ustala Rada Nadzorcza Spétki
(,Rada Nadzorcza”) na wniosek Zarzadu Spotki.

3. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ile — po
zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego VI, a przed datg odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w 2020 r. (,,Data Potwierdzenia Uczestnictwa”) — ustanie taczacy ja
stosunek pracy ze Spotka lub innym podmiotem z Grupy BZ WBK S.A. Szczegdtowe zasady
utraty uprawnien Uczestnika okresla Umowa.

4, Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ile po
zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego VI, w wyniku podziatu majatku wspolnego
Uczestnika i jego wspdtmatzonka, jakiekolwiek roszczenia wynikajace z Umowy miatyby
zostaé przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.

5. Rada Nadzorcza — dziatajgc zgodnie z interesem Spotki — moze postanowi¢ o zachowaniu
uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, mimo wystgpienia okolicznosci
opisanych w ust. 3 lub 4, o ile przemawiajg za tym szczegdlne wzgledy.

6. Korzystajac z kompetencji opisanej w ust. 5 Rada Nadzorcza moze okresli¢ szczegétowe
zasady zachowania uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego VI.

§3

1. Spdtka zobowiazuje sie sprawi¢, ze po spetnieniu warunkow okreslonych w Umowie,
Uczestnik bedzie mdgt ztozy¢ zapis i objg¢ okreslong w Umowie liczbe akcji Spétki za cene
réwng ich wartosci nominalnej, tj. za cene wynoszaca 10 (dziesie¢) ztotych (,Akcje
Motywacyjne”). Niezwtocznie po zamknieciu subskrypcji Akcji Motywacyjnych i
zarejestrowaniu emisji przez wasciwy sad Spotka zobowigzuje sie do doprowadzenia do
wprowadzenia tych akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A lub
wprowadzi¢ na inny rynek regulowany, na ktérym notowane bedg akcje Spétki (,GPW”).
Powyzsze stanowi ,Zapewnienie Ptynnosci”.

2. Celem realizacji uprawnien Uczestnikéw Spoétka wyemituje do 250.000 Akcji
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Motywacyjnych.

3. Prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego VI, o ktérym mowa w ust. 1, okreslane jest —
w zaleznosci od kontekstu — mianem ,Nagrody” lub ,,Nagrody tacznej” lub ,Nagrody
Rocznej”. W zaleznosci od kontekstu tak samo nazywana jest wartos¢ uprawnienia, o ktdrym
mowa w ust. 1.

4. Jezeli Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku papieréw
wartosciowych, nie bedg mogty by¢ przedmiotem transakcji na GPW z uwagi na
niewprowadzenie ich do obrotu gietdowego, Bank — zgodnie z zatozeniami Programu
Motywacyjnego VI — na zadanie Uczestnika zobowigzuje sie niezwtocznie wskaza¢ podmiot,
ktéry nabedzie Akcje Motywacyjne od Uczestnika.

5. W przypadku, gdy Akcje Motywacyjne nalezne zgodnie z Umowg Uczestnikowi nie zostang
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika do 31 grudnia 2020 r. z winy
Spotki, Spotka zobowigzuje sie, na zadanie tego Uczestnika, zaptaci¢ mu sume pieniezng w
wysokoséci rownej iloczynowi (i) liczby Akcji Motywacyjnych, na ktére Uczestnik ztozyt zapis i
(i) réznicy pomiedzy kursem akcji Banku na otwarciu sesji na GPW w ostatnim dniu notowan
w 2020 r. i Ceng Emisyjna. Szczegdty powyzszego obowigzku Spotki okresla Umowa oraz
Rada Nadzorcza z poszanowaniem stusznych praw Uczestnikow.

6. Maksymalna liczba Akcji Motywacyjnych, jakie mogg zostac¢ nabyte przez Uczestnika
zgodnie z Umowa, nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez Rade Nadzorczg procentu
rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto ze stosunku pracy danego Uczestnika w 2016
r. i $redniej ceny rynkowej akcji Spotki z 30 sesji gietdowych poprzedzajgcych date podijecia
niniejszej uchwaty, pomniejszonej o Cene Emisyjng. Wyzej opisana wartos$¢ stanowi
Maksymalng Nagrode taczna.

84

1. Schemat realizacji Programu Motywacyjnego VI zaktada, ze:

a) w pierwszym etapie:

i. z zastrzezeniem postanowien podpunktu (ii) ponizej Uczestnicy podpiszg ze Spotkg Umowe,
ii. Uczestnicy Zidentyfikowani podpiszg ze Spdtka Umowe, przyznajgcg Nagrode, ktorej
przydzielenie uzaleznione jest od dotychczasowych wynikéw ocenianych na przestrzeni co
najmniej roku zgodnie z odrebnymi regulacjami oraz, pod warunkiem braku wystgpienia
zdarzen wptywajgcych na zmniejszenie catosci lub czesci Nagrody.

b) w drugim etapie:

i. z zastrzezeniem podpunktu (ii) Uczestnicy beda uprawnieni do objecia Nagrody, o ile
wystapig przestanki jej realizacji,

ii. Uczestnicy Zidentyfikowani bedg uprawnieni do objecia Nagrody w jej ostatecznej
wysokosci tj. z uwzglednieniem zdarzen moggcych wptynaé na jej zmnigjszenie.

2. Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI, po ich
zapisaniu na rachunku papieréw wartosciowych, nie bedg mogty by¢ zbyte przez okres
jednego roku, o ile z ust.3 tego paragrafu nie wynikajg dalej idace ograniczenia.

3. Akcje Motywacyjne objete przez Zidentyfikowanych Uczestnikéw nie mogg by¢ zbywane
do czasu uptywu termindw bezposrednio lub posrednio wynikajacych z regulacji, o ktorych
mowa w § 1 ust. 3 niniejszej Uchwaty (,,Dodatkowa Retencja”). Powyzsza reguta
odpowiednio znajduje zastosowanie do $wiadczenia pienieznego z § 3 ust. 5 niniejszej
Uchwaty. Szczegdtowg regulacje w tym zakresie moze wprowadzi¢ Rada Nadzorcza Spotki.
§5

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3 ponizej przestankami uzyskania Nagrody Rocznej
jest osiaggniecie przez Grupe Banku Zachodniego WBK SA — zdefiniowanej ponizej stopy
wzrostu zysku netto (PAT), wskaznika RORWA oraz wskaznikéw jakosciowych Satysfakcji
Klientow oraz Zaangazowania Pracownikow.

2. Uczestnikom Zidentyfikowanym Nagroda jest przyznana wraz z podpisaniem Umowy.
Umowa okresla w szczegolnosci wysokos¢ Nagrody. Nagroda przyznana Uczestnikom
Zidentyfikowanym bedzie utrzymana albo pomniejszona w catosci lub czesci na kolejnych
etapach analiz poszczegolnych przestanek ekonomicznych i jako$ciowych w kolejnych latach
obowigzywania trzyletniego Programu Motywacyjnego VI.

3. Warunki utrzymania, pomniejszenia albo zwiekszenia Nagrody przyznanej Uczestnikom
Zidentyfikowanym sg tozsame z warunkami uzyskania przez Uczestnikéw praw do Nagrody
Rocznej.

4. Waga poszczegoélnych ekonomicznych i jakosciowych przestanek uzyskania Nagrody
Rocznej zgodna jest z tabelg ponizej:

Przestanka  PAT RORWA Satysfakcja klientow  Zaangazowanie pracownikéw
Waga 60% 20% 10% 10%

5. Uzyskanie Nagrody Rocznej uzaleznione jest od wystapienia ekonomicznych i jako$ciowych
przestanek w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI zgodnie z
zasadami opisanymi w § 6.

6. Dodatkowo, Uczestnik z zastrzezeniem Uczestnika Zidentyfikowanego ma prawo do
Nagrody tacznej obliczonej na podstawie trzyletniego obowigzywania Programu
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Motywacyjnego zgodnie z zasadami opisanymi w § 7 jezeli liczba akcji wynikajgca z Nagrody
tacznej bytaby wyzsza niz liczba akcji wynikajaca z sumy Nagrod Rocznych. Maksymalna
wysoko$¢ Nagrody Rocznej wynosi 1/3 maksymalnej wysokosci Nagrody tacznej.
Maksymalna wysoko$¢ Nagrody tacznej zostanie okreslona zgodnie z zasadami opisanymi w
§ 3 pkt 6.

7. Uczestnik po uzyskaniu prawa do Nagrody Rocznej nie traci ww. uprawnien, pomimo
nieziszczenia sie Ekonomicznych Przestanek uzyskania Nagrody tacznej.

8. W przypadku uzyskania prawa do Nagrody tgcznej automatycznie wygasajg prawa do
Nagrody Rocznej. Nie dotyczy to sytuacji gdy Nagroda taczna jest nizsza niz suma faktycznie
uzyskanych Nagréd Rocznych.

9. Szczegdtowe zasady Nagrody Rocznej i Nagrody tacznej okresla Umowa. W pozostatym
zakresie Nagroda Roczna i Nagroda taczna uregulowane sg przez Rade Nadzorczg zgodnie z
celami Programu Motywacyjnego VL.

§6

1. Wysoko$¢ Nagrody Rocznej jest uzalezniona/weryfikowana w zaleznosci od stopnia
zrealizowania — w danym roku — ekonomicznych i jakosciowych Przestanek Programu
Motywacyjnego VI.

2. W zaleznosci od wysokosci stopy wzrostu PAT w poszczegdinych latach obowigzywania
Programu Motywacyjnego VI Uczestnicy sg uprawnieni do:

i) 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczegdlnych
latach bedzie nie nizsza niz:

a) 17,8% w 2017 r.,

b) 13,4% w 2018 r.,

c) 13,4 % w 2019. .

i) 25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu PAT w poszczegdlnych
latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI bedzie réwna

a) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2017 r.,

b) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2018 r.,

c) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2019 r. .

3. W zaleznosci od wysokosci stopy wzrostu RORWA w poszczegdlnych latach obowigzywania
Programu Motywacyjnego VI Uczestnicy sg uprawnieni do:

i) 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywow wazonych
ryzykiem RORWA w poszczegodlnych latach bedzie nie nizsza niz:

a) 2,24 % w 2017 r.,

b) 2,37% w 2018 r.,

c)2,5% w2019r. .

i) 25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa zwrotu aktywdw wazonych
ryzykiem RORWA w poszczegolnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego VI
bedzie réwna:

a) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2017r.,

b) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2018r.,

¢) 80% zatozonego poziomu realizacji w 2019r.

4. Wprost proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna
stopa wzrostu odpowiednio PAT i RORWA w poszczegodlnych latach obowigzywania Programu
Motywacyjnego VI bedzie zawierac sie w przedziatach okreSlonych w pkt 2 i) i ii) i pkt 3 i) i ii)
powyzej.

5. W zaleznosci od Satysfakgji Klientéw uczestnicy otrzymujg/utrzymujg uprawienia do
Nagrody Rocznej w poszczegolnych latach, gdy w grupie poréwnawczej Spotka, znajdzie sie
na:

a) Miejscu drugim w 2017 r.

b) Miejscu drugim w 2018 r.

¢) Miejscu pierwszym w 2019 r.

6. W zaleznosci od wynikow badania zaangazowania uczestnicy otrzymuja/ utrzymuija
uprawienia do Nagrody Rocznej w poszczegdinych latach, gdy wyniki badania zaangazowanie
nie beda nizsze niz:

a) 50% w 2017 r.

b) 60% w 2018 r.

c) 70% w 2019 r.

7. Szczegdtowa metodologie obliczania Nagrody tacznej ustala Rada Nadzorcza, kierujac sie
zasadami opisanymi w ust. 6 oraz sumujac wartosci opisane w ust. 2 i obliczajac $rednig
arytmetyczng z wartosci opisanych ust. 3, kazdorazowo za lata od 2017 do 2019 r.

8. Na potrzeby obliczania Nagrody Rocznej lub Nagrody tgcznej Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego VI, ktorych wynagrodzenia podlegajg szczegdinym ograniczeniom
przewidzianym w regulacjach, o ktérych mowa w §1 ust. 3 Uchwaty, Rada Nadzorcza moze
przyjac szczegdlne zasady obliczania Ekonomicznej Przestanki kierujgc sie celami Programu
Motywacyjnego VI.
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§7

1. Wysoko$¢ Nagrody tacznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania ekonomicznych
przestanek jaka jest skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu (CAGR — compound annual
growth rate) zysku netto Grupy BZ WBK S.A. oraz $rednia warto$¢ wskaznika RORWA w
okresie trzech lat obowigzywania Programu Motywacyjnego VI. Waga dla PAT wynosi 80%, a
dla RORWA 20%.

2. W zaleznosci od wysokosci skumulowanej $redniorocznej stopy wzrostu zysku netto,
Uczestnicy sg uprawnieni do:

i) Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli skumulowana érednioroczna stopa
wzrostu zysku netto (CAGR) bedzie nie nizsza niz 15%.

i) Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli skumulowana $rednioroczna stopa
wzrostu zysku netto (CAGR) bedzie réwna 11,7%.

iii) Wprost proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli
skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu zysku netto (CAGR) zawierac sie w przedziatach
okreslonych w pkt i) i ii) powyzej.

3. W zaleznosci od wysokosci Sredniej wartosci wskaznika RORWA, Uczestnicy sg uprawnieni
do:

i) Utrzymania 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli wskaznik RORWA bedzie nie nizszy
niz 2,38%,

ii) Utrzymania 25% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli wskaznik RORWA bedzie nie nizszy
niz 1,9%.

i) Wprost proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli
skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu zysku netto (RORWA) zawierac sie bedzie w
przedziatach okreslonych w pkt i) i ii) powyzej.

§8

1. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegétowego okreslenia zasad kwalifikowania
poszczegodlnych osdb jako Uczestnikow Programu Motywacyjnego VI. Rada Nadzorcza ustala
na wniosek Zarzadu Spotki liste Uczestnikéw Programu Motywacyjnego VI.

2. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegétowego okreslenia trybu oraz kryteria realizacji
Programu Motywacyjnego VI, z poszanowaniem interesow Spotki i stusznych interesow
Uczestnikdw. Sposob realizacji Programu Motywacyjnego VI powinien bazowac¢ na
maksymalnie szerokim respektowaniu zasady lojalnosci we wspdtpracy Uczestnikow ze
Spotka.

3. Rada Nadzorcza uprawniona jest do okresSlenia zasad i trybu rozstrzygania sporow
zwigzanych z Programem Motywacyjnym VI oraz do prowadzenia mediacji pomiedzy
Uczestnikiem a Zarzadem Spétki w sprawach bezposrednio zwigzanych z Programem
Motywacyjnym VL.

4. Rada Nadzorcza uprawniona jest do zmian warunkéw Programu Motywacyjnego VI jezeli
uzna je za niezbedne i zgodne z celami Programu Motywacyjnego VI. Powyzsze dotyczy w
szczegdlnosci zmian wynikajacych z wymogdw prawa Unii Europejskiej, zmian w prawie
krajowym lub zmian wynikajacych z rekomendacji lub zalecen organéw nadzoru.

5. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany ekonomicznych przestanek lub ustalonych
wartosci o ktdrych mowa w §§ 5-7 Uchwaty, w szczegdlnosci w przypadku zmian zasad
rachunkowosci lub dokonania przez Spdtke nadzwyczajnej transakgcji, a zwtaszcza zawarcia
umowy zbycia istotnej czesci portfela wierzytelnosci, w wyniku czego ww. ekonomiczna
przestanka nienalezycie odzwierciedlataby wzrost wartosci Spétki w trakcie trwania Programu
Motywacyjnego VI.

6. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany ekonomicznych przestanek oraz ustalonych
wartosci, o ktdrych mowa w §§ 5-7 Uchwaty, w przypadku uczestniczenia Spotki w
przeksztatceniach organizacyjnych lub konsolidacyjnych, w wyniku czego ww. ekonomiczna
przestanka nienalezycie odzwierciedlataby wzrost wartosci Spotki w trakcie trwania Programu
Motywacyjnego VI.

7. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody Rocznej lub Nagrody tacznej w
przypadku wystgpienia jednej z ponizszych, nadzwyczajnych okolicznosci (,,Malus Clause”):

i) Radykalne pogorszenie sig wynikow ekonomicznych Grupy BZ WBK S.A.

ii) Swiadomego i powaznego naruszenia przez Uczestnika regut prawa wewnetrznego lub
prawa powszechnie obowigzujacego;

iii) Powaznego zakwestionowaniu sprawozdania finansowego Grupy BZ WBK S.A. przez
biegtego rewidenta;

iv) Radykalnego pogorszenia profilu ryzyka opisujacego Grupe BZ WBK S.A.

Wyzej opisane zmniejszenie nagrody moze dotyczy¢ wszystkich Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego VI, pewnej grupy Uczestnikdw lub pojedynczych oséb. Skorzystanie przez
Rade Nadzorcza z Malus Clause wymaga szczegdtowego umotywowania. Malus Clause winna
by¢ interpretowana zgodnie ze standardami Grupy Santander.

8. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmniejszenia Nagrody w przypadku wystgpienia
sytuacji przekroczenia dopuszczalnego limitu stosunku zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
do statych sktadnikdéw wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, o ktorych
mowa w §1 ust. 3 Uchwaty oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Banku.
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9. Zarzad Spdiki, a takze za jego posrednictwem kazdy z Uczestnikdw, uprawnieni sg do
wystgpienia do Rady Nadzorczej o zajecie stanowiska w sprawie spornej, bezposrednio
zwigzanej z Programem Motywacyjnym VI.

§9

1. Wyktadnia jezykowa uchwaty nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci z wyktadnig
funkcjonalng jej postanowien.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie wyrazenia zgody na stosowanie wyzszego maksymalnego stosunku
zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych skiadnikow wynagrodzenia
osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz. U. UE. Nr
L 176/338) (,,Dyrektywa”) wprowadzita wymag, zgodnie z ktérym zmienny sktadnik
wynagrodzenia 0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji nie przekracza 100% statego skfadnika tgcznego wynagrodzenia kazdej osoby.
Nadto, Dyrektywa dopuszcza, by Panstwa cztonkowskie miaty mozliwos$¢ zezwolenia
akcjonariuszom na zatwierdzenie wyzszego maksymalnego poziomu stosunku statych
sktadnikdw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, pod warunkiem ze tagczny poziom
zmiennego sktadnika nie przekroczy 200 % statego sktadnika fgcznego wynagrodzenia kazdej
osoby.

= Bank stosujac polityke wynagrodzen dla poszczegolnych kategorii 0sdb, ktdrych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku, identyfikuje te osoby opierajac sie o
zasady okreslone w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca
2014 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych i wtasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167)
(,Osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Grupie BZ WBK");

= Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1513)
wprowadzajacg zmiany do ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo Bankowe (t. j. Dz.U. z
2015 r. poz. 128, z pdzn. zm.) Dyrektywa zostata zaimplementowana do krajowego porzadku
prawnego,

« Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2017 r. poz.
637) (,Rozporzadzenie”) okreslona zostata procedura w oparciu, o ktdérg Bank moze stosowac
wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia niz 100%,

- Zarzad Banku przedstawit zgodnie z wymogami wyzej wskazanej procedury rekomendacje
dla walnego zgromadzenia Banku dotyczacg podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia Osdb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Grupie BZ WBK w wysokosci 200 % statego sktadnika, dla grupy osdb nie
przekraczajgcej liczby 120.

podejmuje sie nastepujaca uchwate:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku wyraza zgode na stosowanie maksymalnego
stosunku zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia w
wysokosci nie przekraczajgcej 200% statych sktadnikéw wynagrodzenia kazdej osoby
zaliczonej do kategorii Os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK.

2. Maksymalna liczba 0sdb, do ktdrych zastosowanie ma podwyzszony stosunek zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia wynosi sto dwadziescia.
§2

1. Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do dokonywania wigzacej wykfadni niniejszej
Uchwaty, w przypadku zgtaszania watpliwosci interpretacyjnych przez Osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK.

2. Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do formutowania rekomendacji, co do sposobu
stosowania niniejszej Uchwaly.

§3

Uchyla sie uchwate nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Zachodniego WBK S.A.
z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie okreslenia maksymalnego stosunku sktadnikéw statych
tacznego wynagrodzenia do sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK.

Za
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§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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