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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Bank Zachodni WBK S.A.,
znajduj gcej si e w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,Zlota Jesie R”,
z dnia 18 kwietnia 2008r.
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesie n” zarejestrowanych na WZA — 985 000

Uchwaly pod;j ete przez Walne Zgromadzenie

Sposaob
gtosowania
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Uchwata

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 82 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Banku:

a) sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu
za okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysigce siodmego /1.01.2007/ do
dnia trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce sioddmego /31.12.2007/,
obejmujgce:

- bilans sporzadzony na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku dwa tysigce
siodmego /31.12.2007/, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 39 195
247 tys. zt,

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
siodmego /1.01.2007/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
siodmego /31.12.2007/ wykazujacy zysk netto w kwocie 809 474 tys. zi,

- sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia roku dwa tysigce siodmego /1.01.2007/ do trzydziestego pierwszego
grudnia roku dwa tysigce siédmego /31.12.2007/ wykazujagce zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych netto o kwote 682 758 tys. zi,

- zestawienie zmian w kapitale wiasnym wykazujgce na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia roku dwa tysigce siodmego /31.12.2007/. kapitat wkasny w
kwocie 3 850 769 tys. zi,

- noty objasniajace ,

b) sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A. za
rok 2007.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

Dziatajac na podstawie art. 395 8 5 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza
przediozone przez Zarzad Banku:

a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego
WBK S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce siddmego roku
/1.01.2007/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce siocdmego roku
/31.12.2007/ obejmujace:

- skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce sibdmego roku /31.12.2007/, ktory po stronie aktywow i pasywéw
wykazuje sume 41 332 079 tys. zi,

- skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia
dwa tysigce siodmego roku /1.01.2007/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce siddmego roku /31.12.2007/ wykazujacy zysk netto w kwocie 1 110 677 tys.
zt, (w tym zysk nalezny udziatowcom mniejszosciowym w kwocie 155 982 tys. zt.)

- sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysigce siédmego roku /1.01.2007/ do trzydziestego pierwszego

Za
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grudnia dwa tysigce siédmego roku /31.12.2007/ wykazujace zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych netto o kwote 690 935 tys. zi,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujgce na dzien
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce siodmego roku /31.12.2007/ kapitat w
kwocie 4 576 701 tys. zi,

- noty objasniajgce.

b) sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. w
2007 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata

Dzialajgc na podstawie art. 348 83 i art. 395 82 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku dokonuje podziatu zysku
netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2007 do dnia
31.12.2007 w kwocie 809 474 037,45 zt, w nastepujacy sposob:

- na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 218 880 852 zi,

- na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 590 593 185,45 zi.

2. W podziale dywidendy uczestniczy 72 960 284 akcji /stownie: siedemdziesigt dwa
miliony dziewiecCset szes¢dziesigt dwiescie osiemdziesiat cztery/ serii A, B, C, D, E,
FiG.

Dywidenda na 1 akcje wynosi 3,00 zt.

Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajgcym akcje Banku
Zachodniego WBK S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.

Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 5 maja 2008 r.

Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 19 maja 2008 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwalty

Dziatajac na podstawie art. 395 82 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie
CO nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku 2007:
- Panu Mateuszowi Morawieckiemu— Prezesowi Zarzadu Banku
- Panu Jackowi Kseniowi — Prezesowi Zarzadu Banku

- Panu Andrzejowi Burlidze - Cztonkowi Zarzadu Banku

- Panu Declanowi Flynnowi — Cztonkowi Zarzgadu Banku

- Panu Michatowi Gajewskiemu — Cztonkowi Zarzgdu Banku

- Panu Justynowi Koniecznemu - Czionkowi Zarzadu Banku

- Panu Januszowi Krawczykowi - Cztonkowi Zarzadu Banku

- Panu Jackowi Marcinowskiemu - Cztonkowi Zarzadu Banku

- Panu Jamesowi Murphy - Cztonkowi Zarzgdu Banku

- Panu Marcinowi Prellowi - Czionkowi Zarzadu Banku

- Panu Feliksowi Szyszkowiakowi — Czionkowi Zarzadu Banku
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaty

Dziatajac na podstawie art. 382 83 i 395 85 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie:

1) sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej dziatalnosci
za okres od 1.01.2007 r. do 31. 12. 2007 r., stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty,

2) sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania: sprawozdania finansowego Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2007, skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Za
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grupy kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2007, sprawozdania z
dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A., sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. i wniosku Zarzadu Banku w sprawie
podziatu zysku za rok 2007, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) ocene dziatalnosci Grupy BZ WBK w 2007 r., stanowigca zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaty

Dzialajgc na podstawie art. 395 82 pkt 3 Kodeksu sp6tek handlowych, uchwala sie
CO nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku 2007:

- Panu Aleksandrowi Szwarcowi - Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Banku
- Panu: Gerry Byrne - Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku

- Panu: Kieran Crowley - cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

- Panu Waldemarowi Frackowiakowi - cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

- Panu Aleksandrowi Tadeuszowi Galosowi - cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
- Panu: John Power - czionkowi Rady Nadzorczej Banku

- Panu Jackowi Slotale - czionkowi Rady Nadzorczej Banku

- Panu: Maeliosa OhOgartaigh - cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

- Panu: James Edward O’Leary - czionkowi Rady Nadzorczej Banku

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwalty

Dziatajac na podstawie art. 385 81 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

Powotuje sie do Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A.:
- Pana: Gerry Byrne,

- Pana Waldemara Frackowiaka.

- Pana Aleksandra Tadeusza Galosa.

- Pana: Maeliosa OhOgartaigh.

- Pana: James Edward O’Leary.

- Pana: John Power

- Pana Aleksandra Szwarca.

- Pana Jacka Slotate.

§2

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Za

Uchwata

Dziatajac na podstawie 8§ 25 ust. 1 Statutu Banku, uchwala sie co nastepuje:

§1

Na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. wybiera sie,
sposrod cztonkow Rady Nadzorczej, Pana Aleksandra Szwarca.

§2

Za
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

Dziatajac na podstawie art. 392 81 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie nastepujgce miesieczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 14 740 zi,

2) pozostatych czionkdéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 9 240 zi,

3) pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 2 310 euro.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala sie nastepujace
dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych czionkami
komitetow Rady Nadzorczej, za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu:

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majacego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 10 000 zt za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majgcego miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 2 500 euro za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkow Komitetu Audytu majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 7 000 zt za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majgcych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1 750 euro za kazdorazowy udziat w
posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 4 000 zt za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majgcych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1 000 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitetu Strategii Komunikacji Marki majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 4 000 zt za kazdorazowy
udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji Marki majgcych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1 000 euro za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu.

§2

Bank bedzie wyptacat wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdre przystuguje wynagrodzenie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwata

§1

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych, postanawia sie
dokonac¢ nastepujacych zmian Statutu Banku:

1) w 8 7 w ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) posrednictwie ubezpieczeniowym i posrednictwie w sprzedazy produktow
leasingowych, factoringowych, forfaitingowych i franchisingowych,”;

2) w 87 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wykonywanie na zlecenie innych podmiotéw czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, 0 ile nalezg do zakresu dziatania podmiotow zlecajgcych,”;

3) w 824 skresla sie ust. 3;

4) skresla sie oznaczenie i tres¢ 8241 ;

5) uzyty w 825 w ust. 1 w zdaniu trzecim, w 832 w pkt 11 i 12 oraz w 837 w ust. 3w
pkt 2 wyraz ,Bankowego” zastepuje sie wyrazem ,Finansowego”;

6) w 825 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przynajmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci od Spoiki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
Spotka. Kryteria niezaleznosci cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady
Nadzorczej Banku.”;

7) w 825 skresla sie ust. 31 4;

8) w 832 w pkt 2 dodaje sie po przecinku: ,strategii dziatania Banku oraz zasad
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,”;

9) w 832 w pkt 15 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie po przecinku: ,,z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Banku,”;

10) w 832 dodaje sie pkt 16 i 17 w brzmieniu:

»16) zatwierdzanie, opracowanej przez Zarzad, polityki zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku oraz wielkosci akceptowanego ogolnego poziomu ryzyka Banku,
17) zatwierdzanie, opracowanej przez Zarzad, polityki szacowania i utrzymywania
kapitalu wewnetrznego.”;

11) 837 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,1) Prezesowi Zarzadu podlega, w
szczegolnosci, komorka audytu wewnetrznego oraz zarzgdzanie ryzykiem, w tym
ryzykiem kredytowym,”

12) 842 otrzymuje brzmienie:

.842

1. W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, wspomagajgcy procesy decyzyjne i
przyczyniajacy sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

2. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,

2) badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi,

3) audyt wewnetrzny.

3. Komorka audytu wewnetrznego bada i ocenia, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnos$c¢ i skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniuje system
zarzadzania Bankiem, w tym skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
dziatalnoscig Banku.

Za




PTE PZU SA

NGk OPA L L]

4. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i dziatanie systemu
kontroli wewnetrznej.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosc.

6. Rada Nadzorcza opiniuje wybor kierujgcego komorkg audytu wewnetrznego i
jego odwotanie z funkcji, a takze zasady wynagradzania pracownikéw komorki
audytu wewnetrznego.

7. Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje dziatalnos¢ komaorki audytu
wewnetrznego.

8. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowos$ci i wnioskow wynikajgcych z
przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich
usuniecia przekazywane sg okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej.
9. Szczegotowe zasady sprawowania kontroli wewnetrznej okresla Zarzad w drodze
uchwaly, zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.”;

13) w 8§ 44 skresla sie pkt 3, a w pkt 2 przecinek zastepuje sie kropka;

14) 846 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: ,2. Kapitat rezerwowy
przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jezeli ich wysoko$¢ przewyzsza
kapitat zapasowy lub na inne cele.”;

15) skresla sie oznaczenie i tres¢ 848 i w zwigzku z tym 8849-54 otrzymujg
odpowiednio oznaczenie §8 48-53.

§2

Zmiana Statutu w zakresie okreslonymw 8§ 1 pkt 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
i 15 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez wtasciwy
sad rejestrowy.

Uchwata

81

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spétek handlowych, postanawia sie
przyja¢ jednolity tekst Statutu Banku

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

Dziatajac na podstawie art. 395 85 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Walnych Zgromadzen Banku Zachodniego WBK S.A., przyjetym
uchwatg Nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku z dnia 10
kwietnia 2003 r., zmienionym uchwatg Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku z dnia 8 grudnia 2005 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.”;

2) 8 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Bank umozliwia przedstawicielom prasy, radia i telewizji obecno$¢ na Walnym

Za
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Zgromadzeniu oraz transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, a takze rejestruje przebieg obrad i upublicznia go na
stronie internetowe].”;

3) w 810 w ust. 1 skresla sie wyrazy: ,z zastrzezeniem ust. 3" i przecinek na koncu
zdania zastepuje sie kropka;

4) skre$la sie w 810 ust. 3, a oznaczenia ust. 4 i 5 zmienia sie odpowiednio na ust.
3i4.

2. Pozostata tre$¢ Regulaminu pozostaje bez zmian

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia nastepnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku.

Uchwata Za
Dziatajgc na podstawie art. art. 5 ust 3 i 8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0

obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 ze zm.), uchwala

sie co nastepuje:

81

Walne Zgromadzenie Banku Zachodniego WBK SA upowaznia Zarzad Banku

Zachodniego WBK SA do zawarcia umowy lub w razie potrzeby uméw z Krajowym

Depozytem Papieréw Wartosciowych SA, ktorych przedmiotem bedzie rejestracja w

depozycie obligacji zwyklych, emitowanych na podstawie uchwaty lub uchwat

Zarzadu Banku Zachodniego WBK SA, o tgcznej wartosci nominalnej nie

przekraczajgcej 1.500.000.000 (jeden miliard piecset milionéw) ztotych,

oferowanych przez Bank Zachodni WBK S.A. w jednej lub kilku seriach w 2008 roku

w ramach oferty publicznej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Przeciw

Dziatajgc na podstawie art. 393 oraz art. 431 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

1. W Banku Zachodnim WBK S.A. (,Spotka”) wprowadzony zostaje trzyletni
Program Motywacyjny Il rozpoczynajacy sie w 2008 r.

2. Program Motywacyjny Il jest adresowany do pracownikdéw Spotki, a takze
pracownikow podmiotow zaleznych od Spofki (,Grupa BZ WBK S.A.”) istotnie
przyczyniajgcych sie do wzrostu jej wartosci, a co za tym idzie — wartosci jej akcji.
3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego llI jest stworzenie instrumentu, ktéry
zapewni silniejsze powigzanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego lll, o ktérych
mowa w 8§ 2, z Grupg BZ WBK S.A. oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposob ich
motywowania.

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego Il (,Uczestnik”) sg wszyscy cztonkowie
Zarzadu (Spotki) oraz wskazani przez Zarzad Spotki i zaakceptowani przez Rade
Nadzorczg Spotki kluczowi pracownicy Grupy BZ WBK S.A., w tacznej liczbie nie
wiekszej niz 600 oséb.

2. Warunkiem uzyskania uprawnien Uczestnika jest podpisanie ,Umowy
uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym Il ‘Akcje za wyniki 2008r.” dla
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pracownikow Grupy Banku Zachodniego WBK S.A.” (,Umowa"). Projekt Umowy
ustala Rada Nadzorcza Spotki (,Rada Nadzorcza”) na wniosek Zarzgdu Spoiki.

3. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego llI, o ile -
po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego lll, a przed datg opublikowania w
Monitorze Sagdowym i Gospodarczym ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w 2011 r. (,Data Potwierdzenia Uczestnictwa”) - ustanie tgczacy jq
stosunek pracy ze Spétka lub innym podmiotem z Grupy BZ WBK S.A.
Szczegotowe zasady utraty uprawniehn Uczestnika okresla Umowa.

4. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego lll, o ile
po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego Ill, w wyniku podziatu majgtku
wspodlnego Uczestnika i jego wspétmatzonka, jakiekolwiek roszczenia wynikajace z
Umowy zostang przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.

5. Rada Nadzorcza- dzialajgc zgodnie z interesem Spoiki - moze postanowic¢ o
zachowaniu uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego Ill, mimo wystgpienia
okolicznosci opisanych w ust. 3, o ile przemawiajg za tym szczegolne wzgledy.

§3

1. Spotka zobowigzuje sie sprawié, ze po spetnieniu warunkéw okreslonych w
umowie, Uczestnik bedzie mogt ztozy¢ zapis i objaé okreslong w Umowie liczbe
akcji Banku Zachodniego WBK S.A. za cene réwng ich warto$ci nominalnej, tj. za
cene wynoszacq 10 (dziesie€) ztotych (,Akcje Motywacyjne”). Niezwtocznie po
zamknieciu subskrypcji Akcji Motywacyjnych i zarejestrowaniu emisji przez wiasciwy
sad Spotka zobowigzuje sie do doprowadzenia do wprowadzenia tych akcji do
obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A (,GPW")
(,Zapewnienie Ptynnosci”).

2. Celem realizacji uprawnien Uczestnikow spétka wyemituje do 300 000 AKgciji
Motywacyjnych.

3. Prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego Ill, o ktbrym mowa w ust.1,
okreslane jest mianem ,Nagrody”. W zaleznos$ci od kontekstu tak samo nazywana
jest wartos¢ uprawnienia, o ktorym mowa w ust.1.

4. Jezeli Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku
papieréw wartosciowych, nie bedg mogty by¢ przedmiotem transakcji na GPW z
uwagi na nie wprowadzenie ich do obrotu gietdowego, Bank — zgodnie z
zatozeniami Programu Motywacyjnego Il — na zgdanie Uczestnika zobowigzuje sie
niezwtocznie wskazac¢ podmiot, ktory nabedzie Akcje Motywacyjne od Uczestnika.
5. Spétka zobowigzuje sie, ze w przypadku, gdy Akcje Motywacyjne nalezne
zgodnie z Umowag Uczestnikowi - w zwigzku z uzyskaniem Nagrody - nie zostang
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika do 31 grudnia 2011 r. z
winy Banku Zachodniego WBK S.A., to na zadanie tego Uczestnika, Spotka zaptaci
Uczestnikowi sume pieniezng w wysokosci rownej iloczynowi (i) liczby Akcji
Motywacyjnych, na ktére Uczestnik ztozyt zapis i (ii) réznicy pomiedzy kursem akcji
Banku na otwarciu sesji na GPW w ostatnim dniu notowan w 2011 r. i Ceng
Emisyjng. Szczegdty powyzszego obowigzku Spoétki okresla Umowa.

6. Maksymalna liczba Akcji Motywacyjnych, jakie moga zosta¢ nabyte przez
Uczestnika zgodnie z Umowa, nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez
Rade Nadzorczg procentu rocznego wynagrodzenia ze stosunku pracy danego
Uczestnika w 2007 r. i Sredniej ceny rynkowej akcji Spotki z 30 ses;ji gietdowych
poprzedzajgcych date podjecia niniejszej uchwaty, pomniejszonej o Cene Emisyjna.
Wyzej opisana wartos¢ stanowi Maksymalng Nagrode.
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§4

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego Il zaklada, ze w pierwszym etapie
Uczestnicy podpiszg ze Spotkg Umowe, a w drugim etapie Uczestnicy bedg
uprawnieni do objecia Akcji Motywacyjnych, o ile wystgpig przestanki realizacji
Nagrody.

§5

Przestankg uzyskania Nagrody jest skumulowany wzrost skonsolidowanego zysku
netto przypadajgcego na jedng akcje Spotki (EPS — Earnings Per Share) w ciggu 3
lat obowigzywania Programu Motywacyjnego Ill, o czym mowa w 8 6, liczony wg
nastepujacej formuty

EPS skumulowany = (1+ EPS 1) * (1 + EPS 2) * (1 + EPS 3) - 1, gdzie:

EPS skumulowany— skumulowany % wzrost EPS w ciggu 3 lat

EPS 1 - % wzrost EPS w pierwszym roku

EPS 2 - % wzrost EPS w drugim roku

EPS 3 - % wzrost EPS w trzecim roku

Na potrzeby powyzszej kalkulacji % przelicza sie na utamki dziesietne.

§6

1. Wysokos¢ Nagrody jest uzalezniona od wzrostu EPS w okresie realizaciji
Programu Motywacyjnego lIl.

2. W zaleznosci od wzrostu EPS Uczestnicy Programu Motywacyjnego Il sq
uprawnieni do:

i) 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spoétki w ciggu 3 lat
obowigzywania Programu Motywacyjnego lll bedzie nie nizszy niz 16%,
powiekszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS, rocznie.

i) 25% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spoitki w ciggu 3 lat
obowigzywania Programu Motywacyjnego |l bedzie nie nizszy niz 8%, powiekszone
0 wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS, rocznie.

iii) Proporcjonalnie, miedzy 25 a 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany
wzrost EPS Spétki w ciggu 3 lat obowigzywania Programu Motywacyjnego Ill bedzie
zawierat sie w przedziale od 8 do 16%, powiekszone o wskaznik rocznej inflaciji
opublikowany przez GUS, rocznie.

§7

1. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegétowego okreslenia zasad
kwalifikowania poszczegoélnych osob jako Uczestnikow Programu Motywacyjnego
lll. Rada Nadzorcza ustala na wniosek Zarzgdu Spoiki liste Uczestnikow Programu
Motywacyjnego IlI.

2. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczego6towego okreslenia trybu realizaciji
Programu Motywacyjnego lIl.

3. Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania
sporéw zwigzanych z Programem Motywacyjnym Il

4. Zarzad Spokki, a takze kazdy z Uczestnikow Programu Motywacyjnego lll,
uprawnieni sg od wystgpienia do Rady Nadzorczej o zajecie stanowiska w sprawie
spornej zwigzanej z Programem Motywacyjnym Il

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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