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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Bank Zachodni WBK S.A.,
znajduj gcej si e w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,Zlota Jesie R”,
zwotanego na dzie n 20 kwietnia 2011 r.
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesie n” zarejestrowanych na WZA — 100 000

Uchwaly podj ete przez Walne Zgromadzenie

Sposaob
gtosowania
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Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarz gdu z dziatalno $ci Banku w 2010
roku oraz sprawozdania finansowego za 2010 rok.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 82 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Banku:

a) sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedzibg we
Wroctawiu za okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysigce
dziesigtego/1.01.2010/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa
tysigce dziesigtego/31.12.2010/, obejmujace:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziesty pierwszy
grudnia roku dwa tysigce dziesigtego/31.12.2010/, ktry po stronie aktywow i
pasywoéw wykazuje sume 52 034 756 tys. zi,

- rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa
tysigce dziesigtego/1.01.2010/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa
tysigce dziesigtego/31.12.2010/ wykazujacy zysk netto w kwocie 916 855 tys. zi,
- sprawozdanie z catkowitych dochoddéw od pierwszego stycznia roku dwa tysigce
dziesigtego/1.01.2010/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
dziesigtego/31.12.2010/ wykazujgce catkowity dochdd w wysokosci 925 621 tys.
zi,

- sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia roku dwa tysigce dziesigtego /1.01.2010/ do trzydziestego pierwszego
grudnia roku dwa tysigce dziesigtego/31.12.2010/ wykazujgce zmniejszenie stanu
Srodkow pienieznych netto o kwote (1 192 953) tys. zt,

- zestawienie zmian w kapitale wiasnym wykazujgce na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia roku dwa tysigce dziesigtego/31.12.2010/ kapitat wkasny w
kwocie 6 107 773 tys. zi,

- noty objasniajgce,

b) sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A. za
rok 2010.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarz gdu z dziatalno sci Grupy
Kapitatowej Banku za 2010 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2010 rok.

Dziatajac na podstawie art. 395 8 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Banku:

a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysigce
dziesigtego /1.01.2010/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce
dziesigtego roku /31.12.2010/ obejmujace:

Za
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- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziesigtego roku /31.12.2010/,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 53 153 871 tys. zt,

- skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysigce dziesigtego roku /1.01.2010/ do trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dziesigtego roku /31.12.2010/ wykazujacy zysk netto w
kwocie 1 040 569 tys. zi, (w tym zysk nalezny udzialowcom niesprawujgcym
kontroli w kwocie 66 346 tys. zi.)

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od
pierwszego stycznia dwa tysigce dziesigtego roku/1.01.2010/ do trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dziesigtego roku /31.12.2010/ wykazujace
catkowity dochod w kwocie 1 052 533 tys. zt (w tym dochod catkowity
przypadajacy na udziatowcow niesprawujacych kontroli w kwocie 67 181 tys.
zh),

- sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za rok obrotowy od
pierwszego stycznia dwa tysigce dziesigtego roku /1.01.2010/ do trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dziesigtego roku /31.12.2010/ wykazujace
zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote (1 191 465) tys. zi,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujgce na dzien
trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziesigtego roku /31.12.2010/
kapitat w kwocie 6 773 575 tys. zt,

- noty objasniajgce;

b) sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A.
w 2010 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Za
w sprawie podziatu zysku za 2010 rok, dnia dywidend vy i dnia wyptaty
dywidendy.
Dziatajac na podstawie art. 348 § 3 i art. 395 82 pkt 2 Kodeksu spoétek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku dokonuje podziatu
zysku netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2010 do dnia
31.12.2010 w kwocie 916 855 435,98 zi, w nastepujacy sposob:
- na pokrycie straty z lat ubiegtych przeznacza sie kwote 19 083 267,90 zi
- na dywidende dla akcjonariuszy przeznacza sie kwote 584 608 104 zi
- na kapitat rezerwowy przeznacza sie kwote 313 164 064,08 zi,
2. W podziale dywidendy uczestniczy 73 076 013 akcji /stownie siedemdziesiagt
trzy miliony zero siedemdziesigt szes¢ tysiecy zero trzynascie/ serii A, B, C, D, E,
F, G, H.
Dywidenda na 1 akcje wynosi 8,00 zt.
Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajgcym akcje Banku
Zachodniego WBK S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.
Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 9 maja 2011 roku.
Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 23 maja 2011 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwalty Za
w sprawie udzielenia cztonkom Zarz adu Banku absolutorium z wykonania
obowi gzkéw w roku obrotowym 2010.
Dziatajac na podstawie art. 395 82 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2010 roku:
- Panu Mateuszowi Morawieckiemu,
- Panu Paulowi Barry,
- Panu Andrzejowi Burlidze,
- Panu Declanowi Flynnowi,
- Panu Justynowi Koniecznemu,
- Panu Januszowi Krawczykowi,
- Panu Jackowi Marcinowskiemu,
- Panu Michaelowi McCarthy,
- Panu Marcinowi Preclowi,
- Panu Mirostawowi Skibie,
- Panu Feliksowi Szyszkowiakowi,
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata Za

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorcze jBanku z
dziatalno sci w 2010 roku.
Dziatajgc na podstawie art. 382 §3 i 395 §5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala
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sie co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie:

1) sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej
dziatalnosci za okres od 1. 01. 2010 r. do 31. 12. 2010 r.,

2) sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania: sprawozdania finansowego Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2010, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2010,
sprawozdania z dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A., sprawozdania z
dziatalnosci grupy kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. i wniosku Zarzgdu
Banku w sprawie podziatu zysku za rok 2010,

3) ocene dziatalnosci Grupy BZ WBK w 2010 r.,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PTE PZU SA

NGk OPA L L]

Uchwalty

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium z
wykonania obowi azkow w roku obrotowym 2010.

Dziatajac na podstawie art. 395 82 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2010 roku:

- Panu Aleksandrowi Szwarcowi,

- Panu Gerry Byrne

- Panu Waldemarowi Frgckowiakowi

- Panu Aleksandrowi Tadeuszowi Galosowi

- Panu John Power

- Panu Jackowi Slotale

- Panu Maeliosa OhOgartaigh

- Pani Anne Marie Maher

- Panu Piotrowi Partydze

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmian w Statucie Banku.

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spoétek handlowych, postanawia sie
dokonaé nastepujgcych zmian Statutu Banku:

1) uchyla sie § 10a,

2) 8 25 otrzymuje brzmienie:

»3 25.1. Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej 5 (pieciu) cztonkow
powotywanych na okres trzyletniej, wspoélnej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wybiera i odwotuje z
petnionej funkcji Walne Zgromadzenie. Zarzad informuje Komisje Nadzoru
Finansowego o sktadzie Rady Nadzorczej.

2. Przynajmniej dwoch cztionkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci od Banku i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu z
Bankiem. Kryteria niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Regulamin
Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z kryteriami ustalonymi w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW”.

3. Co najmniej potowa czionkéw Rady Nadzorczej, w tym cztonkowie o ktorych
mowa w ust. 2, powinna posiada¢ znajomos¢ realiéw rynku polskiego przydatng
przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig Banku, przy czym co najmniej
dwoch czionkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 2, powinno stale mieszka¢ w
Polsce oraz wtadac jezykiem polskim.”;

3) § 34 otrzymuje brzmienie:

»3 34. 1. Zarzad sktada sie z co najmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa.
Cztonkowie Zarzgdu moga petnic¢ funkcje pierwszego wiceprezesa i
wiceprezesow Zarzadu. Powierzenia funkcji dokonuje Rada Nadzorcza.

2. Co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu, uwzgledniajgc Prezesa Zarzadu,
powinna:

1) posiada¢ wyzsze wyksztatcenie,

2) posiadac dobrg znajomo$¢ rynku bankowego w Polsce,

Za
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3) posiadac¢ miejsce statego zamieszkania w Polsce,

4) wtadac¢ jezykiem polskim,

5) mie¢ odpowiednie doswiadczenie w zakresie polskiego rynku, ktére moze by¢
wykorzystywane do zarzgdzania Bankiem na polskim rynku.”;

4) § 37 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,337.3. W ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie:

1) Prezesowi Zarzadu podlega, w szczegodlnosci, komérka audytu wewnetrznego,
2) cztonkowi Zarzadu, ktérego powotanie wymaga zgody Komisji Nadzoru
Finansowego, podlega zarzadzanie ryzykiem.”.

§2

Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 pkt 2, 3 i 4 wymaga zezwolenia
Komisji Nadzoru Finansowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez wtasciwy
sad rejestrowy.
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Uchwata

w sprawie przyj ecia tekstu jednolitego Statutu Banku.

81

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spoétek handlowych, postanawia sie
przyjac jednolity tekst Statutu Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwalty

w sprawie powotania cztonkdw Rady Nadzorczej Banku

Dziatajac na podstawie art. 385 81 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

Powotuje sie do Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A.:
- Pana Gerry Byrne,

- Pana Jose Antonio Alvares.

- Pana Witolda Jurcewicza.

- Pana Jose Luis De Mora.

- Pana Piotra Partyga.

- Pana John Power.

- Pana Jose Manuel Varela.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wstrzymano
sie od gtosu

Uchwata

w sprawie wyboru przewodnicz gcego Rady Nadzorczej Banku.

Dziatajgc na podstawie 825 ust. 1 Statutu Banku, uchwala sie co nastepuje:

§1

Na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. wybiera
sie, sposrod cztonkow Rady Nadzorczej, Pana Gerry Byrne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wstrzymano
sie od gtosu

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.
Dziatajac na podstawie art. 392 81 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala sie co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, nastepujgce miesieczne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy
ziotych),

2) pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej majgcych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych)

3) pozostatych czionkdéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —2.500,00 € (dwa tysigce piecset euro)

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala sie, z
zastrzezeniem ust. 3, nastepujgce dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej bedacych cztonkami komitetow Rady Nadzorczej, za kazdorazowy

Wstrzymano
sie od gtosu
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udziat w posiedzeniu Komitetu:

- dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majgcego miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu majgcego miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 2.500,00 € (dwa tysigce piecset euro) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 7.000,00 zt (siedem tysiecy ztotych) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu majgcych miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1750,00 € (jeden tysigc siedemset
piecdziesiat euro) euro za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 4.000,00 zt (cztery
tysigce ztotych) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji majgcych miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 1.000,00 € (jeden
tysigc euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla czlonkéw Komitet Nadzoru nad Ryzykiem majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 7.000,00 zt (siedem tysiecy ztotych) za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu,

- dla cztonkéw Komitet Nadzoru nad Ryzykiem majgcych miejsce zamieszkania
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 1.750,00 € (jeden tysigc siedemset
piecdziesiat euro) za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu.

3. Nie przyznaje sie wynagrodzenia nastepujgcym czionkom Rady Nadzorczey:
- Panu Jose Manuel Varela,

- Panu Jose Antonio Alvarez,

- Panu Jose Luis De Mora.

§2

Bank bedzie wyptacat wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, w terminie do 10
(dziesie€) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktére przystuguje
wynagrodzenie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata

W sprawie przyj ecia programu motywacyjnego IV.

§1

1. W Banku Zachodnim WBK S.A. (,Spo6tka”) wprowadzony zostaje trzyletni
Program Motywacyjny IV rozpoczynajacy sie w 2011 r.

2. Program Motywacyjny IV jest adresowany do pracownikow Spotki, a takze
pracownikow podmiotow zaleznych od Spoiki (,Grupa BZ WBK S.A.”) istotnie
przyczyniajgcych sie do wzrostu jej wartosci, a co za tym idzie — wartosci jej akciji.
3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego |V jest stworzenie instrumentu,
ktéry zapewni silniejsze powigzanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego 1V, o
ktérych mowa w 8 2, z Grupg BZ WBK S.A. oraz stanowi¢ bedzie skuteczny
Ssposob ich motywowania.

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego IV (,Uczestnik”) sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu (Spétki) oraz wskazani przez Zarzad Spéiki i zaakceptowani
przez Rade Nadzorczg Spotki kluczowi pracownicy Grupy BZ WBK S.A., w
lacznej liczbie nie wiekszej niz 500 osob.

2. Warunkiem uzyskania uprawnien Uczestnika jest podpisanie ,Umowy
uczestnictwa w trzyletnim Programie Motywacyjnym IV ‘Akcje za wyniki 2011r.’
dla pracownikéw Grupy Banku Zachodniego WBK S.A.” (,Umowa"). Projekt
Umowy ustala Rada Nadzorcza Spoiki (,Rada Nadzorcza”) na wniosek Zarzadu
Spoiki.

3. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego 1V, o
ile - po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego 1V, a przed datg odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2014 r. (,Data Potwierdzenia
Uczestnictwa”) - ustanie tgczacy jg stosunek pracy ze Spotkg lub innym
podmiotem z Grupy BZ WBK S.A. Szczegdtowe zasady utraty uprawnien
Uczestnika okresla Umowa.

4. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego 1V, o
ile po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego IV, w wyniku podziatu
majatku wspoélnego Uczestnika i jego wspoétmaitzonka, jakiekolwiek roszczenia
wynikajgce z Umowy mialyby zostac przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.

5. Rada Nadzorcza — dzialajgc zgodnie z interesem Spotki - moze postanowic¢ o
zachowaniu uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego IV, mimo
wystgpienia okolicznosci opisanych w ust. 3, o ile przemawiajg za tym szczegélne
wzgledy

6. Korzystajgc z kompetencji opisanej w ust.5 Rada Nadzorcza okresla
szczegotowe zasady zachowania uprawnien Uczestnika Programu
Motywacyjnego IV.

§3

1. Spotka zobowigzuje sie sprawi¢, ze po spetnieniu warunkéw okreslonych w
umowie, Uczestnik bedzie mogt ztozy¢ zapis i objaé okreslong w Umowie liczbe
akcji Banku Zachodniego WBK S.A. za cene réwng ich warto$ci nominalnej, tj. za
cene wynoszacq 10 (dziesiec) ztotych (,Akcje Motywacyjne”).

Niezwitocznie po zamknieciu subskrypcji Akcji Motywacyjnych i zarejestrowaniu
emisji przez wtasciwy sad Spotka zobowigzuje sie do doprowadzenia do
wprowadzenia tych akcji do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A lub wprowadzi¢ na inny rynek regulowany, na ktérym notowane

Przeciw
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bedg akcje Banku Zachodniego WBK SA (,GPW?"). Powyzsze stanowi
~Zapewnienie Plynnosci”.

2. Celem realizacji uprawnien Uczestnikow spétka wyemituje do 400 000 AKgciji
Motywacyjnych.

3. Prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego IV, o ktorym mowa w ust.1,
okreslane jest — w zaleznosci od kontekstu - mianem ,Nagrody” lub ,Nagrody
tacznej” lub ,Nagrody Rocznej’. W zaleznosci od kontekstu tak samo nazywana
jest wartos¢ uprawnienia, o ktorym mowa w ust.1.

4. Jezeli Akcje Motywacyjne objete przez Uczestnika i zapisane na jego rachunku
papierow wartosciowych, nie bedg mogty by¢ przedmiotem transakcji na GPW z
uwagi na niewprowadzenie ich do obrotu gietldowego, Bank — zgodnie z
zalozeniami Programu Motywacyjnego IV — na zadanie Uczestnika zobowigzuje
sie niezwiocznie wskazac¢ podmiot, ktory nabedzie Akcje Motywacyjne od
Uczestnika.

5. W przypadku, gdy Akcje Motywacyjne nalezne zgodnie z Umowg Uczestnikowi
nie zostang zapisane na rachunku papierow wartosciowych Uczestnika do 31
grudnia 2014 r. z winy Banku Zachodniego WBK S.A., Spotka zobowigzuje sie,
na zadanie tego Uczestnika, zaptaci¢ mu sume pieniezng w wysokosci rownej
iloczynowi (i) liczby Akcji Motywacyjnych, na ktére Uczestnik ztozyt zapis i (ii)
réznicy pomiedzy kursem akcji Banku na otwarciu sesji na GPW w ostatnim dniu
notowan w 2014 r. i Ceng Emisyjng. Szczegoty powyzszego obowigzku Spotki
okresla Umowa oraz Rada Nadzorcza z poszanowaniem stusznych praw
Uczestnikow.

6. Maksymalna liczba Akcji Motywacyjnych, jakie moga zosta¢ nabyte przez
Uczestnika zgodnie z Umowa, nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez
Rade Nadzorczg procentu rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto ze
stosunku pracy danego Uczestnika w 2010 r. i Sredniej ceny rynkowej akcji Spotki
z 30 sesji gieldowych poprzedzajgcych date podjecia niniejszej uchwaty,
pomniejszonej o Cene Emisyjng. Wyzej opisana wartos¢ stanowi Maksymalng
Nagrode taczna.

§4

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego IV zakiada, ze w pierwszym etapie
Uczestnicy podpiszg ze Spotkg Umowe, a w drugim etapie Uczestnicy bedg
uprawnieni do objecia Akcji Motywacyjnych, o ile wystgpig przestanki realizacji
Nagrody.

§5

1. Ekonomiczng przestankg uzyskania Nagrody jest osiggniecie przez Spotke —
zdefiniowanej ponizej stopy wzrostu zysku brutto.

2. Uzyskanie Nagrody Rocznej uzaleznione jest od wystgpienia ekonomicznych
przestanek w poszczegoélnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego
IV zgodnie z zasadami opisanymi w § 6.

3. Dodatkowo, Uczestnik ma prawo do Nagrody tacznej obliczonej na podstawie
trzyletniego obowigzywania Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami
opisanymi w 8§ 7 jezeli liczba akcji wynikajaca z Nagrody tacznej bytaby wyzsza
niz liczba akcji wynikajgca z sumy Nagrod Rocznych. Suma Nagrod Rocznych
nigdy nie moze by¢ wyzsza niz Maksymalna Nagroda tgczna.

4. Maksymalna wysokos¢ Nagrody Rocznej wynosi 1/3 maksymalnej wysokosci
Nagrody tacznej. Maksymalna wysokos¢ Nagrody tacznej zostanie okreslona
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zgodnie z zasadami opisanymi w 8 3 pkt. 6.

5. Uczestnik nie traci prawa do wczesniej uzyskanej Nagrody Rocznej, pomimo
nieziszczenia sie ekonomicznej przestanki uzyskania Nagrody tgacznej.

6. W przypadku uzyskania prawa do Nagrody tacznej automatycznie wygasajq
prawa do Nagrody Rocznej. Nie dotyczy to sytuacji gdy Nagroda taczna jest
nizsza niz suma faktycznie uzyskanych Nagréd Rocznych.

7. Szczegdbtowe zasady Nagrody Rocznej i Nagrody tgcznej okresla Umowa. W
pozostatym zakresie Nagroda Roczna i Nagroda tgczna uregulowane sg przez
Rade Nadzorczg zgodnie z celami Programu Motywacyjnego V.

§6

1. Wysokosc¢ Nagrody Rocznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania - w
danym roku - ekonomicznej przestanki Programu Motywacyjnego IV.

2. W zaleznosci od wysokosci stopy wzrostu zysku brutto, rok do roku, w
poszczegolnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego IV Uczestnicy
sq uprawnieni do:

i) 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu zysku brutto
Spétki w poszczegdblnych latach bedzie nie nizsza niz:

a) 15% w 2011r.,

b) 22 % w 2012r.,

c) 22 % w 2013r. .

i) 25% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli roczna stopa wzrostu zysku brutto
Spotki w poszczegolnych latach obowigzywania Programu Motywacyjnego 1V
bedzie rowna

a) 8% w 2011r.,

b) 15% w 2012r.,

c) 15% w 2013r. .

iii) Proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody Rocznej, jezeli
roczna stopa wzrostu zysku brutto Spotki w poszczegolnych latach
obowigzywania Programu Motywacyjnego IV bedzie zawiera¢ sie w przedziatach
okreslonych w pkt i) i i) powyzej.

87

1. Wysokos¢ Nagrody tacznej jest uzalezniona od stopnia zrealizowania
ekonomicznej przestanki jakg jest skumulowana $rednioroczna stopa wzrostu
(CAGR — compound annual growth rate) zysku brutto w okresie trzech lat
obowigzywania Programu Motywacyjnego IV

2. W zaleznosci od wysokosci skumulowanej sredniorocznej stopy wzrostu zysku
brutto, rok do roku, Uczestnicy sg uprawnieni do:

i) 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli skumulowana srednioroczna stopa
wzrostu zysku brutto Spotki bedzie nie nizsza niz 19,6%.

i) 25% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli skumulowana srednioroczna stopa
wzrostu zysku brutto Spotki bedzie réwna 12,6%.

iii) Proporcjonalnie, miedzy 25% a 100% Maksymalnej Nagrody tacznej, jezeli
skumulowana srednioroczna stopa wzrostu zysku brutto Spotki zawieraé sie w
przedziatach okreslonych w pkt i) i i) powyzej.

§8

1. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdtowego okreslenia zasad
kwalifikowania poszczegdélnych oséb jako Uczestnikdw Programu Motywacyjnego
IV. Rada Nadzorcza ustala na wniosek Zarzadu Spolki liste Uczestnikow
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Programu Motywacyjnego IV.

2. Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegotowego okres$lenia trybu realizaciji
Programu Motywacyjnego IV, z poszanowaniem intereséw Spéiki i stusznych
intereséw Uczestnikdw. Sposob realizacji Programu Motywacyjnego IV powinien
bazowa¢ na maksymalnie szerokim respektowaniu zasady lojalnosci we
wspOtpracy Uczestnikow ze Spotka.

3. Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania
sporéw zwigzanych z Programem Motywacyjnym IV oraz do prowadzenia
mediacji pomiedzy Uczestnikiem a Zarzgdem Spotki w sprawach bezposrednio
zwigzanych z Programem Motywacyjnym IV.

4. Rada Nadzorcza uprawniona jest do zmian warunkoéw Programu
Motywacyjnego IV jezeli uzna je za niezbedne i zgodne z celami Programu
Motywacyjnego IV. Powyzsze dotyczy w szczegolnosci zmian wynikajacych z
wymogow prawa Unii Europejskiej lub zmian w prawie krajowym.

5. Niezaleznie od kompetenciji z ust.4, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
zmiany ekonomicznej przestanki, o ktérej mowa w 87 Uchwalty, w szczegdlnosci
w przypadku zmian zasad rachunkowosci lub dokonania przez Spétke
nadzwyczajnej transakcji, a zwlaszcza zawarcia umowy zbycia istotnej czesci
portfela wierzytelnosci Spoétki, w wyniku czego ww. ekonomiczna przestanka
nienalezycie odzwierciedlataby wzrost wartosci Spotki w trakcie trwania Programu
Motywacyjnego IV.

6. Niezaleznie od kompetencji z ust.4 i 5, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
zmiany ekonomicznej przestanki, o ktérej mowa w 87 Uchwaty, w przypadku
uczestniczenia Spotki w przeksztatceniach organizacyjnych lub konsolidacyjnych,
w wyniku czego ww. ekonomiczna przestanka nienalezycie odzwierciedlataby
wzrost wartosci Spoétki w trakcie trwania Programu Motywacyjnego 1V.

7. Zarzad Spoiki, a takze za jego posrednictwem kazdy z Uczestnikow,
uprawnieni sg od wystgpienia do Rady Nadzorczej o zajecie stanowiska w
sprawie spornej, bezposrednio zwigzanej z Programem Motywacyjnym IV.

§9

1. Wykitadnia jezykowa uchwaty nie moze pozostawac¢ w sprzecznosci z
wyktadnig funkcjonalng jej postanowien.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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