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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spotki za rok 2016, zawierajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2016 oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w roku 2016

1 pkt 1 Statutu Eurocash S.A. (dalej ,Spdtka” ), raportu rocznego Spoétki, opinii
przedstawionej przez biegtego rewidenta KPMG Audyt Sp. z 0.0. oraz zgodnie z
rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 28 marca 2017 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym zatwierdza raport roczny Spotki za rok 2016,
zawierajacy:

1. jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2016 sktadajace sie z: (i)
informacji ogdlnych, (ii) jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien
31 grudnia 2016 roku, wykazujgcego sume bilansowg w wysokosci 5.088.491.488
(pie¢ miliardow osiemdziesigt osiem miliondw czterysta dziewiecdziesigt jeden

tysiecy czterysta osiemdziesigt osiem) ztotych, (iii) jednostkowego rachunku zyskdw

i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku oraz jednostkowego
sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016
roku wykazujgcego odpowiednio zysk netto w wysokosci 102.614.073 (sto dwa
miliony szes¢set czternascie tysiecy siedemdziesiat trzy) ztote oraz catkowite dochody
ogotem w wysokosci 106.947.648 (sto sze$¢ miliondw dziewiecset czterdziesci
siedem tysiecy szeS¢set czterdziesci osiem) ztotych, (iv) jednostkowego sprawozdania
ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku
wykazujacego na dzien 31 grudnia 2016 roku kwote 1.095.932.779 (jeden miliard
dziewiecdziesiat pie¢ miliondw dziewiecset trzydziesci dwa tysigce siedemset
siedemdziesigt dziewiec) ztotych, (v) jednostkowego sprawozdania z przeptywow
pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku wykazujacego zwiekszenie
$rodkdw pienieznych o kwote 50.316.986 (piecdziesigt miliondw trzysta

szesnascie tysiecy dziewieéset osiemdziesiat piec) ztotych, oraz (vi) informacji
dodatkowej i not objasniajacych;

2. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2016.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego raportu rocznego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok 2016, zawierajacego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok 2016 oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Eurocash S.A.

Na podstawie art. 395 § 5 KSH, art. 55 i art. 63 c ust. 4 ustawy o rachunkowosci oraz
§ 16 ust. 1 punkt 11 Statutu Eurocash S.A. (dalej ,, Spétka” ), skonsolidowanego
raportu rocznego Grupy Kapitatowej Spétki za rok 2016, opinii przedstawionej przez
biegtego rewidenta KPMG Audyt Sp. z 0.0. oraz zgodnie z rekomendacja wyrazong w
uchwale Rady Nadzorczej Spétki nr 1 z dnia 28 marca 2017 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym zatwierdza skonsolidowany raport roczny Grupy
Kapitatowej Spotki za rok 2016, obejmujacy w szczegdlnosci:

1. skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok 2016
sktadajgce sie z: (i) informacji ogdlnych, (ii) skonsolidowanego sprawozdania z
sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2016 roku, wykazujgcego sume bilansowg w
wysokosci 5.521.622.703 (pie¢ miliardéw piecset dwadziescia jeden milionéw

sze$¢set dwadzieScia dwa tysigce siedemset trzy) ztote, (iii) skonsolidowanego
rachunku zyskdéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku oraz
skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do

31 grudnia 2016 roku wykazujgcego odpowiednio zysk netto w wysokosci

Za
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190.016.746 (sto dziewiecdziesigt miliondw szesnascie tysiecy siedemset czterdziesci
sze$¢) ztotych oraz catkowite dochody ogétem w wysokosci 194.350.322 (sto
dziewiecédziesigt cztery miliony trzysta piecdziesiat tysiecy trzysta dwadziescia dwa)
ztote, (iv) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku wykazujgcego na dzien 31 grudnia 2016 roku
kwote 1.155.103.655 (jeden miliard sto piecdziesigt pie¢ miliondw sto trzy tysigce
sze$Cset piecdziesigt piec) ztotych, (v) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow
pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku wykazujgcego
zwiekszenie Srodkow pienieznych o kwote 75.674.356 (siedemdziesigt pie¢ milionow
szescset siedemdziesiat cztery tysigce trzysta piecdziesiat szes¢) ztotych oraz (vi)
informacji dodatkowej i not objasniajacych;

2. sprawozdanie Zarzadu Spdtki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w 2016 roku,
obejmujace w szczegdlnosci oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Uchwata

w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2016

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 6 Statutu
Eurocash S.A. (dalej ,Spdtka” ), zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady
Nadzorczej nr 1 z dnia 28 marca 2017 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash
S.A. niniejszym postanawia, iz zysk netto za rok 2016 w kwocie 102.614.073 (sto dwa
miliony szes¢set czternascie tysiecy siedemdziesiat trzy) ztote rozdysponowany zostanie
w ten sposob, ze:

(1) osoby bedace akcjonariuszami Spétki w dniu 16 maja 2017 roku otrzymajg
dywidende w wysokosci 0,73 zt (siedemdziesiat trzy grosze) na jedng akcje

Spotki; dywidenda bedzie ptatna do dnia 6 czerwca 2017 roku; oraz

(2) pozostata cze$¢ zysku za rok 2016 przelana zostanie na kapitat zapasowy.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu absolutorium za okres wykonywania
obowigzkéw w roku 2016

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust.
1 pkt 1 Statutu Eurocash S.A. oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady
Nadzorczej nr 1 z dnia 28 marca 2017 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash
S.A. niniejszym udziela:

- Panu Luisowi Manuel Conceicao do Amaral

- Pani Katarzynie Kopaczewskiej

- Panu Rui Amaral

- Panu Arnaldo Guerreiro

- Panu Pedro Martinho

- Panu Jackowi Owczarkowi

- Panu Davidowi Bonerowi

absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2016.

Za

Uchwalty

w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium za okres
wykonywania obowigzkoéw w roku 2016

Na podstawie art. 395 §2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust.
1 pkt 1 Statutu Eurocash S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash S.A. niniejszym
udziela:

- Panu Jodo Borges de Assuncao

- Panu Eduardo Aguinaga de Moraes

- Panu Hans Joachim Koérber

- Panu Francisco José Valente Hipdlito dos Santos

- Panu Jackowi Szwajcowskiemu

absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2016.

Za

Uchwaly

w sprawie zmian w Statucie Spotki.

Na podstawie art. 430 § 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Eurocash
Spoétka Akcyjna (dalej , Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym dokonuje
nastepujacej zmiany w Statucie Spotki:

Za
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1. § 6 ust 1 Statutu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie.

,» 1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 139.163.286 PLN (sto trzydziesci dziewie¢ milionow
sto szescdziesiat trzy tysigce dwiescie osiemdziesigt sze$¢ ztotych i 00/100) i dzieli sie
na:

a) 127.742.000 niepodzielnych akcji serii A o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej
1,00 PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii A zostaty pokryte majatkiem spotki
przeksztatcanej, tj., Eurocash Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w trybie art. 551
§ 1 Kodeksu spétek handlowych;

b) 3.035.550 niepodzielnych akcji serii B o rownej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii B zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

) 2.929.550 niepodzielnych akcji serii C o réownej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii C zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

d) 830.000 niepodzielnych akcji serii D o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii D zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

e) 537.636 niepodzielnych akcji serii F o rownej warto$ci nominalnej wynoszacej

1,00 PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii F zostaty pokryte w catosci wktadem
pienieznym;

f) 1.414.900 niepodzielnych akcji serii E o rownej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii E zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

g) 997.000 niepodzielnych akcji serii G o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii G zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

h) 1.011.000 niepodzielnych akcji serii H o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii H zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

i) 183.000 niepodzielnych akcji serii I o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00 PLN
(jeden ztoty) kazda; akcje serii I zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym;

j) 482.650 niepodzielnych akcji serii M o réwnej wartosci nominalnej wynoszacej 1,00
PLN (jeden ztoty) kazda; akcje serii M zostaty pokryte w catosci wktadem pienieznym.”
2. Usuwa sie § 6 ust. 2, ust. 3 oraz ust. 4 Statutu w brzmieniu:

»2. Spotka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote

nie wiekszg niz 2.040.000 (dwa miliony czterdziesci tysiecy) ztotych poprzez emisje do
1.020.000 (jednego miliona dwudziestu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o
wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda i facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
1.020.000 (jeden milion dwadziescia tysiecy) ztotych. Warunkowe podwyzszenie kapitatu
zostaje dokonane w celu zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii H przez
obligatariuszy bedacych posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii G, a tym
samym Osobami Uprawnionymi w rozumieniu Pigtego Programu Motywacyjnego i
Premiowego dla Pracownikéw na 2008, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu
28 czerwca 2007 r.

3. Spoétka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie
wiekszg niz 197.500 (sto dziewiectdziesiat siedem tysiecy piecset) ztotych poprzez emisje
do 197.500 (sto dziewiecdziesiat tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii I o
wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda i facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
197.500 (sto dziewiecdziesigt siedem tysiecy piecset) ztotych. Warunkowe podwyzszenie
kapitatu zostaje dokonane w celu zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii I
przez obligatariuszy bedacych posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii H, a
tym samym Osobami Uprawnionymi w rozumieniu Siédmego Programu Motywacyjnego i
Premiowego dla Pracownikdw na rok 2010, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w
dniu 2 czerwca 2010 r.

4. Spétka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie
wiekszg niz 2.550.000 (dwa miliony pieéset piecdziesiat tysiecy) ztotych poprzez emisje
do 850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii M kazda o
wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
850.000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) ztotych, w drodze emisji do 850.000 (osiemset
piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii N kazda o wartosci nominalnej 1
(jeden) ztoty oraz o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 850.000 (osiemset
piecdziesiat tysiecy) ztotych oraz w drodze emisji do 850.000 (osiemset piecdziesiat
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii O kazda o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty
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oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 850.000 (osiemset piecdziesiat
tysiecy) ztotych. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zostaje dokonane w celu
zapewnienia objecia akcji zwyktych na okaziciela serii M przez obligatariuszy bedacych
posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa serii I, w celu zapewnienia objecia akcji
zwyktych na okaziciela serii N przez obligatariuszy bedacych posiadaczami obligacji z
prawem pierwszenstwa serii J oraz w celu zapewnienia objecia akcji zwyktych na
okaziciela serii O przez obligatariuszy bedacych posiadaczami obligacji z prawem
pierwszenstwa serii K, a tym samym Osobami Uprawnionymi w rozumieniu Osmego,
Dziewiagtego i Dziesigtego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla Pracownikéw na
rok 2012, 2013 i 2014, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 26 listopada
2012 r.”

3. Numeracja dalszych jednostek redakcyjnych § 6 Statutu zostaje odpowiednio
zmieniona, w ten sposob, ze:

- dotychczasowy ustep 5 zostaje oznaczony jako 2;

- dotychczasowy ustep 6 zostaje oznaczony jako 3;

- dotychczasowy ustep 7 zostaje oznaczony jako 4.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej

Na podstawie § 13 ust. 8 Statutu Eurocash S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
niniejszym zatwierdza nastepujgce zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej przyjete
uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 27 czerwca 2016 roku oraz 28 marca 2017 roku:

1. W §2 po lit. b) dodaje sie nowg litere b)1 o nastepujgcym brzmieniu:

»MAR - oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014

z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku);

2. Dotychczasowa tres¢ § 2 lit. c) zastepuje sie nowg w nastepujgcym brzmieniu:
»Osoba Blisko Zwigzana - oznacza osobe blisko zwigzang, o ktérej mowa w art. 3 ust.
26 MAR, tj.:

a) matzonka lub partnera, uznawanego zgodnie z prawem panstwa, w ktérym dany
zwigzek zostat zawarty, za rownowaznego z matzonkiem;

b) dziecko bedace na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym;

c) cztonka rodziny, ktéry w dniu danej transakcji pozostaje we wspdlnym gospodarstwie
domowym przez okres co najmniej roku; lub

d) osobe prawng, grupe przedsiebiorstw lub spétke osobowaq, w ktdrej obowigzki
zarzadcze petni osoba petnigca obowigzki zarzadcze lub osoba, o ktérej mowa w lit. a),
b) lub c), nad ktdrag osoba taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kontrole, ktéra
zostata utworzona, by przynosic¢ korzysci takiej osobie, lub ktérej interesy gospodarcze
sg W znacznym stopniu zbiezne z interesami takiej osoby.;

3. W celu dostosowania brzmienia Regulaminu Rady Nadzorczej do brzmienia Statutu
(zmienionego na mocy Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
25 pazdziernika 2010 roku) § 3 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej lit. b) otrzymuje
nowe, nastepujgce brzmienie:

,tak dtugo jak spdtka Politra B.V. (oraz jej nastepcy prawni), zorganizowana i dziatajaca
zgodnie z prawem holenderskim, z siedzibg w Amsterdamie, bedzie akcjonariuszem
posiadajgcym 30% lub wiecej akcji w kapitale zaktadowym Spéiki, przystugiwac jej
bedzie prawo powotywania i odwotywania 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej,”

4. Dotychczasowq tre$¢ § 3 ust. 9 zastepuje sie nowa w nastepujacym brzmieniu:
,Zgodnie z art. 19 MAR, Cztonkowie Rady Nadzorczej sg obowigzani do powiadomienia
Spotki i Komisji Nadzoru Finansowego o zawartych na wtasny rachunek transakcjach w
odniesieniu do akcji lub instrumentdw dtuznych Spétki lub do instrumentéw pochodnych

Uchwata Za
w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

Na podstawie art. 395 § 5 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash S.A. (dalej

»Spotka” ) niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki o tresci uwzgledniajacej

zmiany wynikajgce z uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

25 kwietnia 2017 roku w sprawie zmian w Statucie Spoétki, stanowigcy zatgcznik do

protokotu niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwata Za
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badz innych powigzanych z nimi instrumentéw finansowych. Szczegdtowe typy transakcji
objete obowigzkiem powiadomienia, a takze szczegdtowe zasady dotyczace powstania i
wykonania tego obowigzku okreslone sg przepisami MAR oraz aktow delegowanych i
wykonawczych wydanych na jego podstawie. Obowigzek powiadomienia powinien by¢
wykonany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
dokonania transakcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do poinformowania
Spotki o swoich Osobach Blisko Zwigzanych, a takze do powiadomienia na piSmie swoich
Osob Blisko Zwigzanych o ich obowigzkach wynikajacych z art. 19 MAR i przechowywania
kopii tego powiadomienia.;

5. Dotychczasowa tres¢ § 3 ust. 10 zastepuje sie nowg w nastepujacym brzmieniu:
»Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien chroni¢ informacje poufne w rozumieniu
przepiséw MAR przed ich bezprawnych ujawnieniem oraz stosowac sie do innych
regulacji przewidzianych w MAR i wydanych na jego podstawie aktach delegowanych

i wykonawczych. Kazdy Czionek Rady Nadzorczej jest obowigzany do stosowania sie

do przyjetego przez zarzad Spotki wewnetrznego regulaminu Spotki zapewniajgcego
stosowanie przepisdw MAR i wydanych na jego podstawie aktéw delegowanych i
wykonawczych.

Uchwata Przeciw
w sprawie Jedenastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Jedenasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikow (dalej ,XI Program” ) dla okreslonych
kluczowych pracownikéw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spotka (dalej , Grupa Eurocash”).

Uchwata Przeciw
w sprawie Jedenastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Jedenasty(a)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej ,XIa Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikéw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Uchwata Za
w sprawie Jedenastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
,Spdtka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Jedenasty(b)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej , XIb Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikéw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Uchwata Przeciw
w sprawie Dwunastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 21448 § 1 Kodeksu spdtek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Dwunasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej , XII Program” ) dla okresSlonych
kluczowych pracownikdw Spétki oraz spdtek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spotka (dalej , Grupa Eurocash”).
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Uchwala Przeciw
w sprawie Dwunastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spdtka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Dwunasty(a)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikow (dalej ,XIIa Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Uchwala Przeciw
w sprawie Dwunastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Dwunasty(b)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej , XIIb Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdéw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Uchwalta Przeciw
w sprawie Trzynastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»,Spdtka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Trzynasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikdw (dalej , XIII Program” ) dla okreslonych
kluczowych pracownikéw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spotka (dalej , Grupa Eurocash”).

Uchwala Przeciw
w sprawie Trzynastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Trzynasty(a)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikow (dalej , XIIIa Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdéw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Uchwata Przeciw
w sprawie Trzynastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2i448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowie § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
»,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Trzynasty(b)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej , XIIIb Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikéw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spdtka (dalej , Grupa Eurocash”).

Uchwata Przeciw
w sprawie Czternastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 21448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
,Spdtka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Czternasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikdw (dalej , XIV Program” ) dla okre$lonych
kluczowych pracownikdw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spdtka (dalej ,, Grupa Eurocash”).
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Uchwata

w sprawie Czternastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Czternasty(a)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikow (dalej ,XIVa Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Czternastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Czternasty(b)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej ,XIVb Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdéw Spotki oraz spdtek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Pietnastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Pietnasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikdw (dalej ,XV Program” ) dla okreslonych
kluczowych pracownikéw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spotka (dalej , Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Pietnastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Pietnasty(a) Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej ,XVa Program” ) dla okreslonych
kluczowych pracownikéw Spétki oraz spoétek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spdtka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Pietnastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowie § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
»Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Pietnasty(b) Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej , XVb Program” ) dla okreslonych
kluczowych pracownikéw Spotki oraz spdtek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spotka (dalej , Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Szesnastego Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 21448 § 1 Kodeksu spétek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu ,Eurocash” S.A. (dalej
,Spdtka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Szesnasty Program
Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikdw (dalej ,XVI Program” ) dla okre$lonych
kluczowych pracownikdw Spétki oraz spétek bezposrednio lub posrednio powigzanych
kapitatowo ze Spdtka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw
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Uchwata

w sprawie Szesnastego(a) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
»,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Szesnasty(a)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikow (dalej ,XVIa Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdw Spotki oraz spotek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw

Uchwata

w sprawie Szesnastego(b) Programu Motywacyjnego i Premiowego dla
Pracownikow

Na podstawie art. 395 § 5,433 § 2448 § 1 Kodeksu spotek handlowych (dalej
,KSH” ) oraz postanowien § 16 ustep 1 pkt 8, 10 i 11 Statutu , Eurocash” S.A. (dalej
,Spotka” ), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym wprowadza Szesnasty(b)
Program Motywacyjny i Premiowy dla Pracownikéw (dalej ,XVIb Program” ) dla
okreslonych kluczowych pracownikdéw Spotki oraz spdtek bezposrednio lub posrednio
powigzanych kapitatowo ze Spotka (dalej ,, Grupa Eurocash”).

Przeciw
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