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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki HTL Strefa S.A.,
znajduj gcej si e w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,Zlota Jesie A”,
z dnia 24 kwietnia 2008r.
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesie n” zarejestrowanych na WZA — 1 575 000

Uchwaly pod;j ete przez Walne Zgromadzenie Sposaob
gtosowania
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Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarz gdu Spoiki z dziatalno $ci w roku
2007.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 395 8§82 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, §
25 pkt b) Statutu Spétki HTL-STREFA Spétka Akcyjna uchwala, co nastepuje :
§ 1.
Zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spoétki HTL — STREFA Spotka Akcyjna z
dziatalnosci w roku 2007 stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia
Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Sp  6tki za 2007 rok.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 395 82 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, §
25 pkt b) Statutu Spétki HTL-STREFA Spétka Akcyjna, uchwala, co nastepuje:
§1.
Zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki HTL- STREFA S.A. sporzadzone na
dzien 31 grudnia 2007 roku, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty, na ktore
sktada sie :
1)wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
2)bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku, wykazujgcego po stronie
aktywow i pasywow sume 253 398 tys. zt ( dwiescie piecdziesiat trzy miliony trzysta
dziewiecdziesiat osiem tysiecy ztotych),
2)rachunek zyskow i strat, za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 4 932 tys. zt ( cztery miliony dziewiecset trzydziesci
dwa tysigce ztotych),
3)zestawienie zmian w kapitale wiasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 5 340 tys. zt ( pie¢ milionow trzysta czterdziesci tysiecy ztotych),
drachunek przeptywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku o kwote 6
863 tys.zt ( szes¢ milionbw osiemset szescédziesiat trzy tysigce),
5)dodatkowe informacje i objasnienia.
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Uchwata Za

w sprawie zatwierdzenia podziatu zysku osi  agnietego przez Spotk e w roku
2007

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 395 8§ 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych, §
25 pkt c) Statutu Spotki HTL-STREFA Spoétka Akcyjna uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto Spétki HTL — STREFA S.A. osiggniety w 2007 roku w kwocie 4 931 402,
39 zt ( cztery miliony dziewiecset trzydziesci jeden tysiecy czterysta dwa ztote
trzydziesci dziewie¢ groszy) postanawia w catosci przekazac¢ na kapitat zapasowy.
§ 2.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Spoiki..

8§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia

Uchwalty Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarz ~ gdu Spoiki z wykonania
obowi gzkéw w roku 2007.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 395 82 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala co nastepuje :

§ 1.

Udziela absolutorium:

- Prezesowi Zarzadu Spétki — Andrzejowi Czerneckiemu

- Cztonkowi Zarzadu Spoiki — Iwonnie Sobon

- Cztonkowi Zarzadu Spotki — Jozefowi Kosowskiemu

z wykonania obowigzkéw w roku 2007

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwalty Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nad zorczej Spotki z
wykonania obowi gzkéw w roku 2007

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki HTL-STREFA spotka akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela absolutorium:

- Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki — Profesorowi Witoldowi
Ortowskiemu

- Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki — Profesorowi

Andrzejowi Kidybie

- Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Andrzejowi Woznicy

- Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Jolancie Nejman

- Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Beacie Btedowskiej

z wykonania obowigzkéw w roku 2007

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia

Uchwata Za

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdan ia finansowego grupy
kapitatowej HTL za 2007 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej HTL za
2007 rok, na ktore sktada sie :

1)wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
2)skonsolidowany bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku, ktory po
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stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 249 060 tys. zt (dwiescie czterdziesci
dziewie¢ milionéw szescdziesiat tysiecy),

3)skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, za okres od dnia 1 stycznia 2007 roku
do 31 grudnia 2007 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 4 216 tys. zt (cztery
miliony dwiescie szesnascie tysiecy),

3)zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym wykazujgce zwiekszenie
kapitatu wikasnego w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku, o kwote

4 518 tys. zt (cztery miliony pie¢set osiemnascie tysiecy),

4)skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia
2007 roku o kwote 28 tys. zt (dwadziescia osiem tysiecy),

5)dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwalty

w sprawie zmiany Statego Regulaminu Walnego Zgromad  zenia Spoiki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie 8§ 25 pkt h) Statutu Spotki HTL-STREFA Spétka
Akcyjna uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia Staly Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Akcyjnej
pod firma,HTL-STREFA” Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie przyjety uchwatg
numer 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 5 lipca 2006 roku w
nastepujacy sposob:

1. 8 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

" 6. Projekty uchwat Zgromadzenia oraz dokumenty istotne dla oceny zasadnosci
tych projektow Zarzad udostepnia Akcjonariuszom w sposoéb okreslony prawem
oraz przez ich wytozenie w siedzibie Spoiki a takze publikacje na stronie
internetowe]j Spotki na co najmniej siedem dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia".

2. 8 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

"8. Zmiana terminu Zgromadzenia nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
zwotania, takze gdy proponowany porzadek obrad nie ulega zmianie. Zarzad Spotki
doktada staran aby odwotanie terminu Zgromadzenia lub jego zmiana nie
uniemozliwialy i nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do
uczestnictwa w Zgromadzeniu".

3. W 8 4 dodaje sie ust. 7 0 brzmieniu :

"7. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na Walnych
Zgromadzeniach".

4. W § 13 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 o0 brzmieniu :

"2. Projekty uchwat powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem projektéw uchwat w
sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Majgc na
wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrécié sie do
podmiotu wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia."

5. W § 13 dotychczasowy ust. 2 staje sie ust. 3

Za
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6. W 8 20 dodaje sie ust. 6 0 brzmieniu :

"6.0dpis protokotu z przebiegu Zgromadzenia jest publikowany na stronie
internetowej Spotki niezwiocznie po jego otrzymaniu."

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia

Uchwata Za
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacji i Pracy Zar  zadu Spofki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w

Ozorkowie dziatajac na podstawie 8§ 25 pkt h) Statutu Spotki HTL-STREFA Spétka

Akcyjna uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia Staly Regulamin Pracy i Organizacji Zarzadu Spotki Akcyjnej pod

firma,HTLSTREFA” Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie przyjety uchwatg numer

3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 5 lipca 2006 roku w ten sposob,

ze § 12 otrzymuje brzmienie:

" §12. Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do poinformowania pozostatych

Cztonkow Zarzadu o zaistnieniu konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy

lub mozliwosci powstania takiego konfliktu interesow oraz do wstrzymania sie od

dyskusji i glosowania w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow."

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy i Organizacji Rad y Nadzorczej Spoiki.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie 8§ 25 pkt h) Statutu Spotki HTL-STREFA Spétka
Akcyjna uchwala, co nastepuje :

§1

Zmienia Regulamin Pracy i Organizacji Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej pod
firma,HTLSTREFA” Spotka Akcyjna z siedzibg w Ozorkowie przyjety uchwatg numer
4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 5 lipca 2006 roku w nastepujacy
Sposob :

1. 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu
interesem Spotki oraz niezaleznos$cig opinii i sgdow, a w szczegolnosci nie
przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktdre mogtyby rzutowac¢ negatywnie na
ocene niezaleznos$ci jego opinii i sgdéw oraz wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i
zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w
sprzecznosci z interesem Spoiki”

2.W 8 4 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 0 brzmieniu:

"4.Czionek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
trzech dni od daty zaistnienia przekaza¢ Zarzadowi spétki informacje na temat
swoich powigzan z Akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek
dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej mogacych mie¢ wptyw
na stanowisko Czionka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade."
3.W 8§ 4 dotychczasowy ust. 5 staje sie ust. 6. 4.w § 4 dotychczasowy ust. 6 staje
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sie ust. 7 i otrzymuje brzmienie:

"7. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w
trakcie kadencji, jezeli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na funkcjonowanie Rady
jako organu, w tym uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty."

5. W 8 5 ust. 4 pkt d) otrzymuje brzmienie.

"d)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt b) i ¢), poszerzonego o wlasng ocene sytuaciji
Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spoétki wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej w okresie
sprawozdawczym,"

6.W 8 5 po pkt g) dodac pkt h) i i) o brzmieniu :

"h)wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym przed jej zawarciem, za wyjgtkiem umowy typowej zawieranej na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spoétke
z podmiotem zaleznym, w ktérym spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.
Na potrzeby niniejszego postanowienia za podmiot powigzany i umowe istotng
uznaje sie podmiot powigzany i istotng umowe w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
i)rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia"

7. W 8 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie :

"7. Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do poinformowania pozostatych
Cztonkow Rady o zaistnieniu konfliktu intereséw w przypadku omawianej sprawy lub
mozliwosci jego powstania oraz do wstrzymania sie od dyskusiji i glosowania w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.”

8.W § 11 ust. 2 pkt a) otrzymuje brzmienie :

"a) przedstawianie propozycji zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spoiki i
spotek zaleznych w danym roku, okreslajgcych formy wynagradzania, state i
zmienne sktadniki wynagrodzenia, cele i kryteria oceny wynagradzanej pracy oraz
jej wynikow z uwzglednieniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu, wielkosci i wynikdw ekonomicznych Spoiki;"
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spoiki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 430 81 Kodeksu spotek handlowych,
uchwala co nastepuje :

§1

Zmienia Statut Spotki w nastepujacy sposoéb:

1. 8§ 19 pkt d) otrzymuje brzmienie :

"d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt b) i ¢) poszerzonego o wiasng ocene sytuaciji
Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej w
okresie sprawozdawczym," 2. § 19 pkt f ) otrzymuje brzmienie :

Za
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"f) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego, przy czym zmiana osoby biegtego rewidenta nastepuje przynajmniej
raz na siedem lat obrotowych,"

3. W 8 19 po pkt g) dodac pkt h) i i) o brzmieniu:

"h)wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym przed jej zawarciem, za wyjgtkiem umowy typowej zawieranej na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke
z podmiotem zaleznym, w ktorym spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.
Na potrzeby niniejszego postanowienia za podmiot powigzany i umowe istotng
uznaje sie podmiot powigzany i istothg umowe w rozumieniu rozporzgadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych,

i) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia."

4. 8§ 20 ust. 2 pkt a) otrzymuje brzmienie :

"a)powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, zyciowe,
oraz reprezentowac¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng
ilos¢ czasu na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z wykonywang funkcja,”

5. W § 26 dotychczasowg tres¢ oznaczy¢ jako ust.1, po ktérym dodac¢ ust. 2-50
brzmieniu:

"2.Zaden z Akcjonariuszy nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych Akcjonariuszy w zakresie transakcji i umow zawieranych przez Spotke z
Akcjonariuszami lub podmiotami z nimi zwigzanymi.

3.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapewniajg zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.

4.Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy sg ustalane w
taki sposéb, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 (pietnascie) dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczego6towego uzasadnienia.
5.Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy. "

6. Po 8§ 32 po tytule czesci VI Postanowienia koncowe dodaé 8§ 33 o brzmieniu:

"8 33. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci Statut i regulaminy
organow spotki,

2) zyciorysy zawodowe Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

3) raporty biezgce i okresowe,

4) informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad oraz
projekty uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z
Walnymi Zgromadzeniami Spétki, co najmniej na 14 (czternascie) dni przed
wyznaczong datg Zgromadzenia,

5) w przypadku, wyboru Cztionkéw Rady Nadzorczej-udostepnione spotce
uzasadnienia kandydatur do Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w
terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem,
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6) roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng jej pracy oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoiki,

7) pytania Akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

8) informacje na temat powodow odwotania Zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

9) informacje o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

10) informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy oraz
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
Akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

11) powziete przez Zarzad, na podstawie oswiadczenia Cztonka Rady Nadzorczej,
informacje o powigzaniach Cztonka Rady Nadzorczej z Akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spoéiki,

12) informacje na temat prognozowanych kosztow jakie poniesie Spotka w zwigzku
z realizacjg programow opcji managerskich opartych na akcjach Spoiki,

13) raport dotyczgcy stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Poczawszy od 1 stycznia 2009 roku Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej zarowno w jezyku polskim jak i angielskim. ",

7.Dotychczasowa tre$¢ 8§ 33 otrzymuje oznaczenie 8§ 34.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia

Uchwata

w sprawie upowa znienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolit  ego
Statutu Spoiki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki HTL-STREFA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Ozorkowie, dziatajgc na podstawie art. 430 85 Kodeksu spétek handlowych
upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajgcego zmiany uchwalone na dzisiejszym Walnym Zgromadzeniu.

Za




