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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spoiki Instal Krakow S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,,Ztota Jesien”,
z dnia 23 czerwca 2006r.
Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na WZA -800 000

Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposoéb
gtosowania

Uchwata Za
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek
handlowych zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2005
rok.
Uchwala Za

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe za 2005 rok na ktére sktada sie:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.

2. Bilans sporzadzony na dzieh 31.12.2005r., ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 79.463.978,61 zt.

3. Rachunek zyskow i strat za rok 2005 zamykajacy sie zyskiem netto
1.798.346,54 zt.

4. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2005 wskazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 3.603.889,74 zt.

5. Rachunek przeptywdw pienieznych za rok 2005, wykazujgcy wzrost stanu
Srodkoéw pienieznych o kwote 5.241.271,18 zt.

6. Informacja dodatkowa.
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Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Instal Krakow S.A. za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta postanawia
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Instal Krakow S.A. za 2005 rok na ktore sktada sie:

1. Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2. Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzieh 31.12.2005 r., ktéry po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 101.040.756,46 zt.

3. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok 2005 zamykajacy sie
zyskiem netto 2.230.957,44 zt.

4. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok obrotowy
2005 wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wikasnego o kwote 1.342.622,32
zt.

5. Skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za rok 2005,
wykazujacy wzrost stanu srodkéw pienieznych o kwote 5.551.181,32 zt.
6.Informacja dodatkowa.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdtki za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Piotrowi Juszczykowi Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkow za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Stanistawowi Czekajowi Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Janowi Kobylakowi Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkow za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Rafatowi Rajtarowi Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkow za 2005 rok.

Za
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Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Janowi Szybinskiemu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkow za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2005
do 20.05.2005 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Zbigniewowi Kobrynowiczowi Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2005
do 20.05.2005 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Andrzejowi Kowalskiemu Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Wtadystawowi Krakowskiemu Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Januszowi Kulisie Cztonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od 01.01.2005 do
20.05.2005 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Jackowi Motyka Cztonkowi Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania obowigzkow za 2005 rok.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Tadeuszowi Roczniakowi Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 01.01.2005
do 20.05.2005 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych udziela Panu Piotrowi Wezykowi Czionkowi Rady Nadzorczej

Za
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absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od 20.05.2005 do
31.12.2005 roku.

Uchwala

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych udziela Panu Mariuszowi Wojdonowi Cztonkowi Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 20.05.2005
do 31.12.2005 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych
dokonuje podziatu zysku w nastepujacy sposob:

Zysk do podziatu 1.798.346,54 zt.

Na wyptate dywidendy 728.550,00 zi.

Na kapitat zapasowy Spotki 1.069.796,54 zt.

Wysokos¢ dywidendy ustalona zostata na 10 gr/akcje.

Dzien prawa do dywidendy ustalony zostaje na 11.07.2006 roku, natomiast
dzien wyptaty dywidendy ustalony zostaje na 05.10.2006 roku.

Za

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie podejmuje decyzje o sporzadzaniu sprawozdan finansowych
Instal Krakow S.A. z siedzibg w Krakowie zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowo$ci, poczgwszy od sprawozdan finansowych za
okresy sprawozdawcze rozpoczynajace sie w 2006 r.

Za

Uchwata
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie dokonato wyboru Piotra Juszczyka na funkcje Prezesa Zarzadu.

Wstrzymano
sie od glosu

Uchwata

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie dokonato wyboru Stanistawa Czekaja na funkcje Cztonka
Zarzadu.

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwata
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie dokonato wyboru na Jana Kobylaka na funkcje Cztonka Zarzadu.

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwala
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakow S.A. z siedzibg
w Krakowie dokonato wyboru Rafata Rajtara na funkcje Cztonka Zarzadu..

Wstrzymano sie
od gtosu

Uchwata

Wstrzymano si¢

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg od gtosu
w Krakowie dokonato wyboru Jana Szybinskiego na funkcje Cztonka

Zarzadu.

Uchwata Przeciw

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Instal Krakéw S.A. z siedzibg
w Krakowie uchwala, co nastepuje:

|. ZASADY PROGRAMU MENEDZERSKIEGO

§ 1. [Utworzenie Programul]

1. Majac na celu:
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1) stworzenie w Instal Krakdéw SA z siedzibg w Krakowie (dalej: "Instal
Krakéow" albo "SPOLKA") mechanizméw motywujacych cztonkéw Zarzadu do
dziatan zapewniajacych zaréwno dtugoterminowy wzrost warto$ci SPOLKI
jak rowniez stabilny wzrost zysku netto,

2) potrzebe stabilizacji kadry menedzerskiej,

3) wynagrodzenie dotychczasowego wkfadu cztonkéw Zarzadu w rozwoj
SPOLKI oraz osiagnietych przez SPOLKE wynikéw finansowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie SPOLKI uchwala niniejszym program
menedzerski (dalej zwany "PROGRAMEM MENEDZERSKIM" albo
"PROGRAMEM").

2. Program Menedzerski polega na przyznaniu cztonkom Zarzgdu Spdtki,
spetniajgcym kryteria wskazane w art. 362 § 1 pkt. 2) kodeksu spétek
handlowych (dalej: "UCZESTNICY PROGRAMU") oraz § 6 Uchwaty
uprawnienia do nabycia akcji Spoétki imiennych serii A po cenie i na zasadach
ustalonych w Uchwale ("UPRAWNIENIA").

§ 2 [Parametry Programul]

1. PROGRAM MENEDZERSKI zostanie przeprowadzony w okresie trzech
kolejnych lat obrotowych SPOLKI , poczawszy od 2006 roku, tj. w latach
2006, 2007 oraz 2008 (dalej: "LATA REALIZACJI PROGRAMU" albo w
odniesieniu do jednego roku z tego okresu "ROK REALIZACJI
PROGRAMU").

2. W ramach PROGRAMU zostaje przyznane UCZESTNIKOM PROGRAMU
prawo do Premii w wysokos$ci 250.000 zt (dwiescie piecdziesiat tysiecy)
ztotych (dalej: "PREMIA ZA POPRZEDNIE LATA"). PREMIA ZA
POPRZEDNIE LATA zostanie rozliczona poprzez zaoferowanie
UCZESTNIKOM w roku 2006 nabycia Akcji SPOLKI imiennych serii A (dalej:
"AKCJE"), ktorych wartos¢ rynkowa pomniejszona o wartos¢ nominalng akcji
SPOLKI odpowiadaé bedzie wartosci PREMII ZA POPRZEDNIE LATA (dalej:
"UPRAWNIENIE"). Akcje bedg oferowane UCZESTNIKOM po cenie rowne;j
ich wartosci nominalnej.

3. Ponadto, PROGRAM MENEDZERSKI premiowaé bedzie poziom realizacji
przez SPOLKE zysku netto w kazdym ROKU REALIZACJI PROGRAMU (4.
w 2006, 2007 i 2008), w ten sposéb ze:

1) UCZESTNICY PROGRAMU - z zastrzezeniem pkt. 2) uzyskajg w kazdym
ROKU REALIZACJI PROGRAMU prawo do premii (dalej: "PREMIA
MOTYWACYJNA"), w wysokosci 10% (dziesie¢ procent) zysku netto Spofki
wykazanego w zatwierdzonym przez walne zgromadzenie skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za dany ROK REALIZACJI PROGRAMU.

2) Prawo do PREMII MOTYWACYJNEJ na podstawie niniejszej uchwaty
przystugiwac bedzie jezeli w danym ROKU REALIZACJI PROGRAMU
SPOLKA wykaze w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zysk netto
w wysokosci co najmniej 2.500.000 zt (dwa miliony piecset tysiecy ziotych).
3) PREMIA MOTYWACYJNA zostanie rozliczona poprzez zaoferowanie
UCZESTNIKOM po zakonczeniu kazdego ROKU REALIZACJI PROGRAMU
nabycia Akcji SPOLKI imiennych serii A (dalej: "AKCJE"), ktérych warto$é
rynkowa pomniejszona o warto$¢ nominalng akcji SPOLKI odpowiadaé
bedzie wartosci PREMII MOTYWACYJNEJ (dalej: "UPRAWNIENIE").

4. Przez rynkowg wartos¢ AKCJI, o ktérej mowa w ust. 2 oraz ust. 3 pkt. 3)
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rozumie sie cene nabycia przez Spotke AKCJI wtasnych w celu realizaciji
PROGRAMU MENEDZERSKIEGO, okreslong w § 7 ust. 1 Uchwaty. Jezeli
Spétka nabyta AKCJE po réznej cenie rynkowej, oblicza sie na potrzeby
PROGRAMU $rednig arytmetyczng ceny AKCJI posiadanych przez SPOLKE
i nabytych przez nig w celu realizacji PROGRAMU.

5. Liczba AKCJI serii A, ktére bedg zaoferowane UCZESTNIKOM w 2006
roku w celu rozliczenia PREMII ZA POPRZEDNIE LATA oraz po zakonczeniu
kazdego ROKU REALIZACJI PROGRAMU w celu rozliczenia PREMI|
MOTYWACYJNEJ obliczona bedzie wedtug wzoru stanowigcego wynik
dzielenia:

LA =P/ (k-c), gdzie:

LA - LICZBA AKCJI SERII A OBJETA UPRAWNIENIEM,

P - WARTOSC PREMII

K - JEDNOSTKOWA CENA NABYCIA PRZEZ SPOtKE AKCJI WEASNYCH
W CELU REALIZACJI PROGRAMU MENEDZERSKIEGO, OKRESLONA W
ust. 4 POWYZEJ

C - JEDNOSTKOWA WARTOSC NOMINALNA AKCJI SERII A

6. Przy ustalaniu wynikow operacji matematycznych, wskazanych w pkt. 5)
stosuje sie powszechnie przyjete metody zaokraglen w doét do jednosci.

7. W przypadku niewykorzystania PREMII ZA POPRZEDNIE LATA oraz
PREMII MOTYWACYJNEJ (dalej tacznie: "PREMIA") na skutek braku
odpowiedniej liczby AKCJI wiasnych nabytych przez SPOLKE,
niewykorzystana czes¢ PREMII bedzie wyptacona w gotowce w terminie:

1) do 31 stycznia 2007 roku — w przypadku PREMII ZA POPRZEDNIE LATA,;
2) w terminie 30 dni po uptywie terminu wskazanego w § 5 ust. 4 Uchwaly.
8. Prawa wynikajgce z PROGRAMU sg niezbywalne, za wyjatkiem
spadkobrania.

§ 3 [Nabycie Akcji wiasnych]

1. W celu stworzenia warunkow do realizacji PROGRAMU, SPOLKA
nabedzie od Akcjonariuszy AKCJE wtasne imienne serii A celem ich
zaoferowania UCZESTNIKOM.

2. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do nabycia w trakcie realizacji
PROGRAMU, AKCJI w liczbie nie mniejszej anizeli pozwalajgca na
wykorzystanie przystugujgcej UCZESTNIKOM w danym roku PREMII.

3. W celu rozliczenia PREMII ZA POPRZEDNIE LATA oraz PREMII
MOTYWACYJNEJ w 2006 roku oraz po zakonczeniu danego ROKU
REALIZACJI PROGRAMU, UCZESTNIKOM zostang zaoferowane AKCJE
wiasne posiadane przez SPOLKE i nabyte przez nig w celu realizacji
PROGRAMU.

4. kaczna wartos¢ nominalna AKCJI nabytych przez Spétke celu realizaciji
PROGRAMU nie moze przekroczy¢ 10% (dziesie¢ procent) kapitatu
zaktadowego SPOLKI.

§ 4 [Realizacja Programu. Rozliczenie Premii za poprzednie lata]

1. UCZESTNICY PROGRAMU uczestnicza w PREMII ZA POPRZEDNIE
LATA w réwnych czesciach, z tym, ze jezeli jednym z UCZESTNIKOW
PROGRAMU jest Prezes Zarzadu SPOLKI uprawniony zgodnie z zapisami
niniejszej Uchwaty do otrzymania PREMII ZA POPRZEDNIE LATA, wielkos¢
PREMII ZA POPRZEDNIE LATA naleznej poszczegdéinym UCZESTNIKOM
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PROGRAMU i zakres zwigzanych z tym UPRAWNIEN okre$la sie w
nastepujacy sposob:

1) dla Prezesa Zarzadu PU =[P : (LczZ + 1)] x 2

2) dla pozostatych UCZESTNIKOW PROGRAMU PU =[P : (LczZ + 1)] x 1
gdzie:

PU - WYSOKOSC PREMII NALEZNEJ DANEMU UCZESTNIKOWI
PROGRAMU

P - WARTOSC PREMII ZA POPRZEDNIE LATA (100%)

LczZ - LICZBA CZLONKOW ZARZADU

2. Zarzad Spoétki w terminie do 20 grudnia 2006 roku przekaze Radzie
Nadzorczej informacje o liczbie AKCJI nabytych przez SPOLKE i
posiadanych przez nig w celu realizacji PROGRAMU na dzien 15 grudnia
2006.

3. Rada Nadzorcza w terminie do 31 grudnia 2006 roku:

1) — z zastrzezeniem § 6 Uchwaly - ustali zgodnie z zatozeniami, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1, ust. 2 oraz § 2 ust. 5 liczbe AKCJI, ktoére zostang,
zaoferowane poszczegoinym UCZESTNIKOM PROGRAMU;

2) zaoferuje uprawnionym do PREMII UCZESTNIKOM PROGRAMU nabycie
AKCJI na zasadach okreslonych PROGRAMEM.

4. Oswiadczenie UCZESTNIKA o przyjeciu oferty nabycia AKCJI moze
zostac ztozone w terminie 30 dni od daty ztozenia Oferty.

5. Cena nabycia AKCJI ptatna bedzie w dniu nabycia AKCJI przez
UCZESTNIKA.

6. AKCJE, ktdre nie zostang nabyte przez UCZESTNIKOW w terminach
wskazanych w ust. 5, zostang skonwertowane na akcje na okaziciela i zbyte
na zasadach okreslonych w art. 363 § 4 kodeksu spétek handlowych, chyba,
ze Walne Zgromadzenie wskaze ich inne prawnie dopuszczalne
przeznaczenie.

§ 5 [Realizacja Programu - Rozliczenie Premii motywacyjnej]

1. UCZESTNICY PROGRAMU uczestniczg w PREMII MOTYWACYJNEJ w
réwnych czesciach, z tym, ze jezeli jednym z UCZESTNIKOW PROGRAMU
jest Prezes Zarzadu SPOLKI uprawniony zgodnie z zapisami niniejsze;
Uchwaty do otrzymania PREMII MOTYWACYJNEJ, wielkos¢ PREMII
MOTYWACYJNEJ naleznej poszczegdinym UCZESTNIKOM PROGRAMU i
zakres zwigzanych z tym UPRAWNIEN okreséla sie w nastepujacy sposéb:
1) dla Prezesa Zarzadu PU =[P : (LczZ + 10)] x 2

2) dla pozostatych UCZESTNIKOW PROGRAMU PU =[P : (LczZ + 10)] x 1
gdzie:

PU - WYSOKOSC PREMII NALEZNEJ DANEMU UCZESTNIKOWI
PROGRAMU

P - WARTOSC PREMII MOTYWACYJNEJ (100%)

LczZ - LICZBA CZLONKOW ZARZADU

2. Zarzad Spétki w terminie 15 dni od daty zatwierdzenia przez walne
zgromadzenie Spotki skonsolidowanego sprawozdania finansowego za dany
ROK REALIZACJI PROGRAMU przekaze Radzie Nadzorczej informacje o
liczbie AKCJI nabytych przez SPOLKE i posiadanych przez nig w celu
realizacji PROGRAMU na dzien poprzedzajgcy dzien przekazania tego
zawiadomienia.
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3. Rada Nadzorcza w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia przez walne
zgromadzenie Spotki skonsolidowanego sprawozdania finansowego za dany
ROK REALIZACJI PROGRAMU:

1) stwierdzi, czy ze wzgledu na poziom realizacji przez SPOLKE zysku netto,
UCZESTNICY nabywajg prawo do PREMII MOTYWACYJNEJ i tym samym
UPRAWNIENIE do nabycia AKCJI;

2) z zastrzezeniem § 6 Uchwaty - ustali zgodnie z zatozeniami, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1, ust. 2 oraz § 2 ust. 5 Uchwaly - liczbe AKCJI, ktore
zostang zaoferowane poszczegolnym UCZESTNIKOM PROGRAMU;

3) zaoferuje uprawnionym do PREMII MOTYWACYJNEJ UCZESTNIKOM
PROGRAMU nabycie AKCJI na zasadach okreslonych PROGRAMEM.

4. Oswiadczenie UCZESTNIKA o przyjeciu oferty nabycia AKCJI moze
zostac ztozone w terminie 30 dni od daty ztozenia Oferty.

5. Cena nabycia AKCJI ptatna bedzie w dniu nabycia AKCJI przez
UCZESTNIKA.

6. AKCJE, ktdre nie zostang nabyte przez UCZESTNIKOW w terminach
wskazanych w ust. 5, zostang skonwertowane na akcje na okaziciela i zbyte
na zasadach okreslonych w art. 363 § 4 kodeksu spétek handlowych, chyba,
ze Walne Zgromadzenie wskaze ich inne prawnie dopuszczalne
przeznaczenie.

§ 6 [Wygasniecie Uprawnien]

1. Z zastrzezeniem ust. 2, UCZESTNIK PROGRAMU zostaje wytgczony z
PROGRAMU i tym samym traci prawo do PREMII, z chwila:

1) rozwigzania stosunku pracy faczacego UCZESTNIKA ze SPOLKA;

2) wygasniecia mandatu UCZESTNIKA, ktéry nie byt pracownikiem SPOLKI
do petnienia funkcji w organach SPOLKI,

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, UCZESTNIK zachowuje jednak prawo:
1) do PREMII ZA POPRZEDNIE LATA, jezeli petnit funkcje w Zarzadzie do
dnia ztozenia mu oferty nabycia AKCJI, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt. 2);

2) do PREMII MOTYWACYJNEJ za dany ROK REALIZACJI PROGRAMU,
jezeli petnit funkcje w Zarzadzie przez petny ROK REALIZACJI PROGRAMU.
§ 7 [Upowaznienial]

1. W celu realizacji PROGRAMU, upowaznia sie i zobowigzuje Zarzad
SPOLKI do nabycia od Akcjonariuszy SPOLKI AKCJI wiasnych imiennych
serii A w celu zaoferowania ich UCZESTNIKOM, przy czym cena nabycia
jednej AKCJI bedzie nie wyzsza niz sredni kurs zamkniecia akcji zwyktych na
okaziciela SPOtKI na Gieldzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie w
ciggu ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
ztozenia Akcjonariuszom oferty nabycia Akcji zas tgczna liczba Akcji nie
moze przekroczy¢ akcji reprezentujgcych 10 % kapitatu zaktadowego.

2. Zarzad nabywajac akcje wtasne SPOLKI, w pierwszej kolejnosci nabywa je
w celu realizacji PROGRAMU, a nastepnie w innym celu dopuszczonym
przepisami prawa.

§ 8 [Fundusz Programu Menadzerskiego]

1. Tworzy sie fundusz celowy pod nazwg "FUNDUSZ PROGRAMU
MENADZERSKIEGO" celem nabycia przez SPOLKE AKCJI i rozliczenia
programu menadzerskiego:

1) wydziela sie z kapitatu zapasowego kwote 1.500.000 zt (jeden milion
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piecset tysiecy ztotych) i przeznacza sie jg na FUNDUSZ PROGRAMU
MENADZERSKIEGO;

2) wysokos¢ srodkow zgromadzonych na FUNDUSZU ROZLICZENIOWYM
PROGRAMU bedzie powiekszana po zakonczeniu kazdego ROKU
REALIZACJI PROGRAMU o kwote rowng wartosci PREMII w danym roku.
§ 9 [Postanowienia koncowe]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




