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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§ 1.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki dokonuje zmiany Statutu Spoétki poprzez uchylenie dotychczasowego Statutu Spotki i
przyjecie nowych postanowien Statutu Spoitki.

8§ 2.

Statut Spétki otrzymuje brzmienie:

STATUT

ZESPOt ELEKTROCIEPLOWNI WROCEAWSKICH

KOGENERACJA SPOLKA {-\KCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma i siedziba Spotki

1. Firma Spétki brzmi Zespdt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACIA Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac firmy w formie skréconej KOGENERACIA S.A. oraz wyrdzniajgcego jg
logo.

3. Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§2

Powstanie Spotki, Grupa EDF

1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia bytego przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwa: Zespdt Elektrocieptowni Wroctaw.

2. Wymienione nizej spotki oraz ich nastepcy prawni sg w dalszej czesci zwane tgcznie
Spotkami Grupy EDF: EDF Polska S.A., EDF Torun S.A., EDF Paliwa Sp. z 0.0.,
Elektrocieptownia Zielona Gora S.A., Renevis Inzynieria Srodowiska Sp. z 0.0.

§3

Obszar dziatalnosci

1. Spétka moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w Polsce oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spdtka moze otwiera¢ lub zamykac oddziaty i
przedstawicielstwa, tworzy¢ lub przystepowac do innych spotek.

§4

Przedmiot dziatalnosci Spotki

Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuije:

1) Wydobywanie wegla kamiennego (PKD 05.10.2),

2) Produkcja wapna i gipsu (PKD 23.52.7),

3) Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (PKD 25.11.2),

4) Obrobka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.2),

5) Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.Z),

6) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych (PKD 33.11.2),

7) Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),

8) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

9) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.2),

10) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego (PKD 33.17.2),

11) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),

12) Wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.7),

13) Przesytanie energii elektrycznej (PKD 35.12.2),

14) Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.2),

15) Handel energig elektryczng (PKD 35.14.7),

16) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracg wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

17) Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.2),

18) Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw (PKD 37.00.Z),

19) Zbieranie odpadéw niebezpiecznych (PKD 38.12.2),

20) Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne (PKD 38.21.2),

21) Demontaz wyrobow zuzytych (PKD 38.31.2),

22) Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych (PKD 38.32.Z),

23) Realizacja projektdw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD
41.10.2),

24) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
(PKD 41.20.2),

25) Roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej (PKD 42.12.2),

26) Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli (PKD 42.13.2),

Za
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27) Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych (PKD 42.21.2),
28) Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (PKD
42.22.2),

29) Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.Z),

30) Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych (PKD 43.11.2),

31) Przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.2),

32) Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2),

33) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
(PKD 43.22.7),

34) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.2),

35) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
43.99.2),

36) Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD
45.20.2),

37) Dziatalno$¢ agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towardw
(PKD 46.18.2),

38) Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedaza towaréw réznego rodzaju (PKD 46.19.2),
39) Sprzedaz hurtowa paliw i produktdw pochodnych (PKD 46.71.2),

40) Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego (PKD 46.74.Z),

41) Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu (PKD 46.77.2),

42) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z),

43) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojéw i wyrobdw tytoniowych (PKD 47.11.2),

44) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.7),

45) Transport kolejowy towaréw (PKD 49.20.2),

46) Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.Z7),
47) Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.2),

48) Transport rurociggami paliw gazowych (PKD 49.50.A),

49) Transport rurociggowy pozostatych towaréw (PKD 49.50.B),

50) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

51) Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),

52) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),

53) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.2),
54) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2),

55) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

56) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

57) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.10.2),

58) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji
satelitarnej (PKD 61.20.2),

59) Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji (PKD 61.90.2),

60) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2),

61) Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),

62) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2),
63) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.09.2),

64) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢ (PKD 63.11.2),

65) Dziatalnos$¢ holdingdw finansowych (PKD 64.20.2),

66) Leasing finansowy (PKD 64.91.2),

67) Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92 Z).

68) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.2),

69) Dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papieréw wartosciowych i towaréw
gietdowych (PKD 66.12.7),

70) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.2),

71) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
72) Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),

73) Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),

74) Dziatalnosc¢ firm centralnych (head office) i holdingdw, z wylaczeniem holdingow
finansowych (PKD 70.10.2),

75) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z),

76) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2),

77) Dziatalnos¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.2),
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78) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.2),
79) Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

80) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2),

81) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.2),

82) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

83) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z),

84) Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.Z),

85) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli
(PKD 77.12.2),

86) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD 77.32.2),

87) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery (PKD 77.33.2),
88) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

89) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.10.2),

90) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.2),

91) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD 81.10.2),
92) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.7),

93) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.2),

94) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

95) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.27),

96) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.2),

97) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2),

98) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
99) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z),

100) Dziatalnos¢ archiwéw (PKD 91.01.B),

101) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2).

II. KAPITAL ZAKLADOWY I AKCIE

§5

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego

1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 74.500.000 zt (stownie: siedemdziesigt cztery miliony
piecset tysiecy ztotych).

2. Kapitat zaktadowy Spdtki dzieli sie na 14.900.000 (stownie: czternascie miliondw
dziewiecset) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 5 zt (stownie: piec ztotych) kazda, w
tym:

1. akcje na okaziciela serii A o numerach od nr A 000 000 001 do nr A 010 900 000,
2. akcje na okaziciela serii B o numerach od nr B 000 000 001 do nr B 004 000 000.
3. Akcje Spotki sg akcjami na okaziciela.

§6

Umorzenie akgji

Akcje moga by¢ umarzane w sposdb i na warunkach ustalonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia wymaga wiekszosci trzech czwartych
gtosow. )

ITI. ORGANY SPOLKI

§7

Wiadze Spoiki

Organami Spofki sa:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD

§8

Skfad i kadencja Zarzadu

1. Zarzad Spotki sktada sie z od 2 (dwdch) do 6 (szesciu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa, ktorych powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 3 (trzy) lata.

3. Kadencja cztonka Zarzadu ustaje w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego za ostatni petny rok obrotowy, w ktdrym cztonek Zarzadu
wykonywat swoje obowigzki.
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§9

Prace Zarzadu

1. Uchwalty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw (z zastrzezeniem innych
postanowien Statutu i KSH) pod warunkiem, ze co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu jest
obecna na posiedzeniu oraz, ze do udzialu w nim zaproszeni zostali wszyscy cztonkowie
Zarzadu.

2. Regulamin Zarzadu okre$la szczegétowy tryb pracy Zarzadu. Regulamin przyjmuje Zarzad i
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§10

Reprezentacja Spotki

W celu sktadania o$wiadczen oraz podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest
wspdtdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

§11

Umowy z Cztonkami Zarzadu

Umowy z Prezesem, Wiceprezesem oraz pozostatymi cztonkami Zarzadu Spétki zawiera w
imieniu Spdtki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub cztonek Rady Nadzorczej na podstawie
upowaznienia udzielonego w uchwale Rady Nadzorczej i zgodnie z jej trescig. Ten sam tryb
obowigzuje w odniesieniu do innych czynnosci prawnych pomiedzy Spétkg a cztonkiem
Zarzadu.

§12

Zakres kompetencji Zarzadu

1. Obowiazki ogdlne:

1) Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

2) Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, ktore nie sg zastrzezone dla
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej lezg w kompetencji Zarzadu.

2. Wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spdtki wymagaja uchwaty
Zarzadu. Do spraw tych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) Przyjecie regulaminéw organizacyjnych okreslajgcych organizacje dziatalnosci Spotki.

2) Przyjecie planu strategicznego oraz obszaréw rozwoju Spétki, uchwalenie budzetu, oraz
planéw Spdiki (rachunku zyskow i strat, bilansu, planu przeptywu $rodkéw pienieznych,
rocznego planu produkgji, planu inwestycyjnego, planu utrzymania, nadawania
uprawnien/polityki zarzadzania ryzykiem), a takze map i tabel ryzyka, sprawozdan z kontroli
wewnetrznej.

3) Zbycie i nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
4) Zbycie $rodkdéw trwatych o wartosci przekraczajgcej 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych).
5) Zacigganie kredytow i pozyczek, udzielanie pozyczek, gwarancji i poreczen, wystawianie
weksli wiasnych, emitowanie obligacji i bondw komercyjnych.

6) Zakup lub sprzedaz papieréw komercyjnych Spdtek Grupy EDF za kwote przekraczajgca
jednorazowo 40.000.000 zt (czterdziesci milionéw ztotych).

7) Zakup lub umorzenie jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych o wartosci
przekraczajgcej jednorazowo 40.000.000 zt (czterdziesci milionéw ztotych).

8) Zakup lub sprzedaz papieréw komercyjnych lub obligacji innych emitentéw.

9) Udzielenie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowej (FX forward) o
wartosci przekraczajacej jednorazowo 10.000.000 zt (dziesie¢ miliondw ztotych) z wyjatkiem
terminowych transakgcji wymiany walutowej FX forward zabezpieczajacych transakcje
zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w ramach Grupy EDF.

10) Zacigganie zobowigzan i zawieranie umow dotyczacych rozporzadzania, sprzedazy lub
kupna, energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER, $wiadectw pochodzenia o
wartosci ponad 30.000.000 zt (trzydziesci miliondw ztotych), z wyjatkiem transakgcji ze
Spotkami Grupy EDF, EDF Trading Polska Sp. z 0.0. oraz EDF Trading Limited oraz ich
nastepcami prawnymi.

11) Wykonanie jednej lub wiekszej liczby innych transakcji powigzanych ze sobg o wartosci
ponad 4.000.000 zt (cztery miliony ztotych) lub podejmowanie innych czynnosci skutkujacych
zaciggnieciem przez Spétke zobowigzan finansowych na kwote powyzej 4.000.000 zt (cztery
miliony ztotych), z wyjatkiem:

a) zaktadania i likwidacji lokat bankowych oraz

b) sprzedazy lub kupna bondw i obligacji skarbowych.

12) Dokonywanie darowizny w imieniu Spotki. Zarzad przygotowuje roczny plan darowizn,
ktdry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

13) Nabycie i/lub zapis na jakiekolwiek prawa, akcje i/lub inne jednostki uczestnictwa we
wszelkiego rodzaju podmiotach (w szczegdlnosci w spétkach).

14) Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, ktdre wymagaja
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

3. Obowigzki dotyczace rocznego sprawozdania finansowego:
1) Zarzad Spotki zobowigzany jest do:
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a) sporzadzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem zarzadu z dziatalnosci
Spotki za dany rok obrotowy w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia bilansowego,

b) zlecenia badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta wybranego przez
Rade Nadzorcza,

c) przedtozenia Radzie Nadzorczej w celu dokonania oceny dokumentow, o ktérych mowa w
pkt. @), wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta oraz propozycjg podziatu zysku lub
pokrycia straty.

2) Dokumenty, o ktdrych mowa powyzej, jak réwniez sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny
tych dokumentdw Zarzad zobowiazany jest przedtozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
w celu ich zatwierdzenia.

4. Obowigzki raportowania Zarzadu:

1) Zarzad informuje na pismie Rade Nadzorczg o kazdej istotnej transakcji, nie przewidzianej
w budZzecie zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg Spotki, ktdra moze miec istotny wptyw
na rentowno$¢ lub ptynnos¢ Spotki. Informacja ta powinna zostac przekazana Radzie
Nadzorczej z wyprzedzeniem umozliwiajacym jej zaopiniowanie transakgji przed jej
finalizacja.

2) Zarzad informuje na pismie Rade Nadzorczg odnosnie wyznaczenia przedstawicieli w
organach spoétek, wtgcznie ze spotkami zaleznymi Spoéiki, z zastrzezeniem, ze nominacje te
powinny by¢ zgodne ze stosownymi zasadami/politykami.

3) Zarzad zobowigzany jest zapewni¢, aby organy zarzgdzajgce jednostek zaleznych Spotki
miaty takie same obowigzki informacyjne wzgledem swoich organdéw nadzorczych (Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia), jakie Zarzad ma wzgledem Rady Nadzorczej Spotki
zgodnie z pkt. 1 powyzej.

5. Pozostate kompetencje i obowigzki Zarzadu wymagajace uchwaty Zarzadu:

1) Powotywanie prokurentow.

2) Ustalanie sposobu wykonywania praw gtosu na walnych zgromadzeniach/zgromadzeniach
wspdlnikdw spétek, ktorych Spétka jest akcjonariuszem/wspdinikiem.

3) Udzielenie zgody na powotanie przedstawicieli do organéw jednostek zaleznych spotek,
jezeli Spotka jest do tego upowazniona.

4) Sprawy, w zwigzku z ktérymi Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

5) Zapewnienie, aby w jednostkach zaleznych Spotki obowigzywaty i byty stosowane
analogiczne zasady tadu korporacyjnego jak te obowigzujgce w Spdtce, w szczegdlnosci
zapewnienie aby proces zarzadzania jednostkami zaleznymi byt zgodny z regulacjami
zawartymi w Statutach/ Regulaminach tych jednostek.

6) Zarzad jest upowazniony do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajgce na wyptate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

6. Sprawy, ktdre nie wymagaja uchwaty Zarzadu:

1) Z zastrzezeniem spraw wymagajacych uchwaty Zarzadu na podstawie niniejszego Statutu
lub przepisdéw prawa, kazdy cztonek Zarzadu moze, bez uprzedniej uchwaty Zarzadu,
prowadzi¢ sprawy Spoiki.

2) Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w pkt 1) powyzej, chocby jeden z
pozostatych czionkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu:

Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢, w sposdb umozliwiajagcy porozumiewanie sie wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkdw, w szczegdlnosci w drodze wideokonferencji. Zasady
prowadzenia takich posiedzen okresla Regulamin Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA

§ 13

Sktad Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw. Zasady
powotywania i odwotywania cztonkdéw Rady Nadzorczej sg nastepujgce:

a) Walne Zgromadzenie powotuje od 4 (czterech) do 8 (o$miu) cztonkdw Rady Nadzorczej,
b) pracownicy Spotki na podstawie pisemnego zawiadomienia skierowanego przez Komisje
Wyborczg do Spétki powotujg i odwotujg 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej,

¢) Walne Zgromadzenie moze odwotywac czionkéw Rady Nadzorczej.

2. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.

3. Rada Nadzorcza zobowigzana jest przyja¢ regulamin wyboréw okreslajacy szczegdtowy
tryb wyboru i odwotywania cztonka Rady Nadzorczej przez pracownikdw Spotki.

4. Wybory, o ktérych mowa w pkt 1(b) s3 wyborami bezposrednimi i odbywaja sie w drodze

(801102102 pzu.pl 6/11



gtosowania tajnego z zastrzezeniem zasady powszechnosci. Wybory przeprowadza Komisja
Wyborcza wytoniona przez Rade Nadzorczg sposrod pracownikdw Spotki zatrudnionych w
danym oddziale/zaktadzie. W Komisji Wyborczej nie moze zasiada¢ kandydat na cztonka
Rady Nadzorczej ani poprzedni cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pracownikéw.

5. Rada Nadzorcza ogtasza wybory cztonka Rady Nadzorczej, ktéry ma zosta¢ wybrany przez
pracownikdw Spotki na kolejng kadencje nie pdzniej niz 2 (dwa) miesigce od konca
ostatniego roku obrotowego petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku
odwotania, $mierci, rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej wybieranego przez pracownikow,
przeprowadza sie ponowne wybory. Ponowne wybory ogtasza Rada Nadzorcza w terminie 1
(jednego) miesigca od chwili powziecia wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych
przeprowadzenie ponownych wyboréw. Ponowne wybory powinny odbyc¢ sie w terminie 1
(jednego) miesigca od ich ogtoszenia przez Rade Nadzorcza. Niemniej jednak, uchwaty
powziete przez Rade Nadzorczg do czasu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej o cztonka
wybranego przez pracownikdw sg wazne.

§14

Funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje sposrdd swoich cztonkdw w gtosowaniu tajnym
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje sposréd swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym
Wiceprzewodniczagcego. W ten sam sposob Rada Nadzorcza moze powotac i odwotaé
Sekretarza.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego, posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczacy lub osoba wskazana przez Przewodniczgcego.

§ 15

Posiedzenia Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza zbiera sie co najmniej (3) trzy razy w trakcie kazdego roku obrotowego.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zwotac posiedzenie Rady Nadzorczej na
pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spétki, zawierajgcy proponowany
porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w sposdb umozliwiajgcy porozumiewanie
sie wszystkich uczestnikéw, w szczegolnosci w drodze wideokonferencji. Przepis § 16 ust. 3
zd. 3 stosuje sie odpowiednio. Zasady odbywania posiedzen w tym trybie okresla Regulamin
Rady Nadzorczej.

§ 16

Uchwaty Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, pod warunkiem, ze co
najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej jest obecna na posiedzeniu, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni. W przypadku réwnosci gtoséw Przewodniczacy Rady
Nadzorczej ma gtos rozstrzygajacy.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, przy czym
oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢:

a) spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

b) powotania oraz odwotania Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza,

) zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, lub

d) powotania, odwotania lub zawieszenia w czynno$ciach cztonka Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pissmnym lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego komunikowania sie na
odlegtos¢ wiacznie z telekonferencjg. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Ten tryb podejmowania uchwat
nie ma zastosowania w przypadku wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza Rady Nadzorczej lub zawieszenia tych oséb w petnieniu obowigzkdw, lub
powotania, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin, okre$lajacy jej organizacje i sposdb wykonywania
czynnosci.

§17

Zakres kompetencji Rady Nadzorczej

1. Podstawowe obowigzki:

Staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Obowiazki dotyczace rocznych sprawozdan finansowych:

1) Ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych
podziatu zyskéw lub pokrycia strat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu.

2) Ocena zgodnosci sprawozdan finansowych zaréwno z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.
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3) Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen, o ktorych
mowa w pkt 1) i 2).

4) Wyznaczanie biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych.

5) Uchwalenie budzetu Spoiki.

6) Przyjecie planu strategicznego oraz obszardw rozwoju Spotki.

3. Obowigzki dotyczace Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu:

1) Powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu.

2) Zawieszenie cztonka lub wszystkich cztonkdw Zarzadu w obowigzkach z waznych
powoddw w gtosowaniu tajnym.

3) Delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu Spoétki w przypadku, gdy cztonek lub wszyscy cztonkowie Zarzadu
zostali odwotani lub zawieszeni lub gdy cztonkowie Zarzadu nie moga wypetnia¢ swoich
obowigzkéw z jakichkolwiek innych przyczyn.

4) Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu i opiniowanie regulaminu organizacyjnego, ktory
okresla organizacje przedsiebiorstwa Spotki.

5) Okreslanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i ustalanie wysokosci wynagrodzenia,
w szczegdlnosci:

a) umowy (tgcznie z umowami o prace oraz umowami menadzerskimi) z Prezesem,
Wiceprezesem i pozostatymi cztonkami Zarzadu Spoétki zawierane bedg w imieniu Spotki przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaty i zgodnie z zasadami okreSlonymi w uchwatach Rady
Nadzorczej,

b) procedura, o ktérej mowa w pkt. a), ma zastosowanie do innych czynnosci prawnych
pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu.

6) Wyrazanie zgody, na wniosek Zarzadu, na zajmowanie przez Cztonkéw Zarzadu stanowisk
we wiadzach spdtek, w ktorych Spdtka jest wspdlinikiem/akcjonariuszem i otrzymywanie
przez nich wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Ponizsze kwestie zwigzane z zarzgdzaniem sprawami Spotki wymagajg zgody Rady
Nadzorczej w formie uchwalty, ktéra jest udzielana na wniosek Zarzadu:

1) Zbycie i nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci za
kwote przekraczajaca 1.000.000 zt (jeden milion ztotych).

2) Zbycie Srodkow trwatych o wartosci umownej przekraczajacej 20.000.000 zt (dwadziescia
milionéw ztotych).

3) Zacigganie kredytow i pozyczek, udzielanie pozyczek, gwarancji i poreczen, wystawianie
weksli wtasnych, emitowanie obligacji lub bonéw komercyjnych, przekraczajacych
jednorazowo kwote 40.000.000 zt (czterdziesci miliondw ztotych), réwniez w przypadku, gdy
kwota zobowigzania Spétki w zwigzku z jedng z

takich transakgcji lub wszystkimi transakcjami tego typu z jednym podmiotem przekracza
kwote 40.000.000 zt (czterdziesci miliondw ztotych).

4) Udzielenie zgody na realizacje inwestycji rozwojowych, w zwigzku z ktérymi dochodzi do
powstania nowych $rodkdéw trwatych o wartosci przekraczajgcej kwote 10.000.000 ztotych
(dziesie¢ milionéw ztotych).

5) Zakup lub sprzedaz papieréw komercyjnych i obligacji o wartosci umownej przekraczajgcej
jednorazowo kwote 40.000.000 zt (czterdziesci milionéw ztotych), oraz gdy kwota
zobowigzania Spdtki w zwigzku z jedng z takich transakcji lub wszystkimi transakcjami tego
typu z jednym podmiotem przekracza 40.000.000 zt (czterdzieSci milionéw ztotych).

6) Udzielanie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowych (FX forward) o
wartosci umownej przekraczajgcej jednorazowo kwote 20.000.000 zt (dwadziescia miliondw
ztotych), jak réwniez w przypadku, gdy kwota zobowigzania Spotki w zwigzku z jedna z
takich transakcji lub wszystkimi transakcjami tego typu przekracza kwote 80.000.000 zt
(osiemdziesiat milionéw ztotych) z wyjatkiem terminowych transakcji wymiany walutowej FX
forward zabezpieczajgcych transakcje zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w
ramach Grupy EDF.

7) Zacigganie zobowigzan i zawieranie umoéw dotyczacych rozporzadzania, sprzedazy lub
kupna energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER $wiadectw pochodzenia o
wartosci ponad 50.000.000 zt (piecdziesigt miliondw ztotych), z wyjatkiem transakgji ze
Spotkami Grupy EDF, EDF Trading Polska Sp. z 0.0. oraz EDF Trading Limited oraz ich
nastepcami prawnymi.

8) Wykonanie jednej lub wiekszej liczby innych transakcji powigzanych ze sobg o wartosci
ponad 20.000.000 zt (dwadziescia milionéw ztotych) i podejmowanie innych czynnosci
skutkujacych zaciagnieciem przez Spétke zobowiazan finansowych na kwote przekraczajgca
20.000.000 zt (dwadziescia miliondw ztotych), wymagajgcych podjecia uchwaty Zarzadu, z
wyjatkiem:

a) zakupu lub sprzedazy papieréw komercyjnych Spdtek Grupy EDF,

b) zakupu lub umorzenia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.

9) Nabycie i/lub zapis na jakiekolwiek prawa, akcje i/lub inne jednostki uczestnictwa we
wszelkiego rodzaju podmiotach (w szczegdlnosci w spétkach).

5. Dodatkowe obowigzki zwigzane z zarzagdzaniem sprawami Spoétki i reprezentowaniem
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Spotki:

1) Na wniosek Zarzadu, wyrazanie zgody na utworzenie lub likwidacje innych spotek lub
zagranicznych oddziatéw Spotki.

2) Upowaznianie Spétki, na wniosek Zarzadu, do wszczecia postepowania sgdowego lub
arbitrazowego lub zawarcia ugody, o ile takie postepowania i ugody dotycza spraw, gdzie
catkowita warto$¢ roszczen przekracza kwote 2.000.000 zt (dwa miliony ztotych).

3) Wyrazanie zgody, na wniosek Zarzadu, na nabycie lub zbycie przez Spotke akcji/udziatdw
w spotkach, a takze okreslanie warunkdéw i procedur dla takich transakgji.

4) Udzielanie zgody, na wniosek Zarzadu, na wyplate przez Zarzad zaliczki na poczet
dywidendy dla akcjonariuszy.

5) Udzielanie zgody, na wniosek Zarzadu, na wykonywanie prawa gtosu wynikajgcego z
udziatéw/akcji lub innych praw w danym podmiocie przystugujacych Spétce, w szczegdlnosci
na zgromadzeniach wspdlnikow/walnych zgromadzeniach w innych spétkach, jezeli jest to
Zwigzane z rozporzgdzeniem prawem lub zaciggnieciem zobowigzania do $wiadczenia przez
dang spoétke o wartosci przekraczajgcej 20.000.000 zt (dwadziescia miliondw ztotych), oraz w
przypadku inwestycji rozwojowych, w zwigzku z ktérymi dochodzi do powstania nowych
$rodkéw trwatych o wartosci przekraczajacej kwote 10.000.000 zt (dziesie¢ milionow
zZiotych).

6) Udzielanie zgody, na wniosek Zarzadu, na zawarcie umowy spotecznej/przyjecie planu
spotecznego oraz innych regulacji dotyczacych okreslenia polityki socjalnej/spotecznej a
przewidujacych zobowigzania Spotki o wartosci ponad 20.000.000 zt (dwadziescia miliondw
ziotych).

7) Udzielanie zgody, na wniosek Zarzadu, na dokonanie darowizny w kwocie przekraczajacej
100.000 zt (sto tysiecy ztotych) oraz zatwierdzanie rocznego planu darowizn przygotowanego
przez Zarzad.

6. Pozostate obowigzki Rady Nadzorczej:

1) Opiniowanie wszelkich wnioskéw Zarzadu skierowanych do Walnego Zgromadzenia.

2) Przyjmowanie, w formie uchwaty, tekstu jednolitego Statutu Spotki sporzagdzonego przez
Zarzad na wewnetrzne potrzeby Spotki.

3) Wyrazanie zgody, na wniosek Zarzadu, na przyjecie planu audytu oraz map i tabel ryzyka.
W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza jest upowazniona do wyznaczania biegtego
do przeprowadzenia audytu okreslonych aspektéw dziatalnosci Spoiki.

4) Wyrazanie zgody, na wniosek Zarzadu, na powotywanie prokurentéw i/lub udzielanie
petnomocnictw, z ktorych wynika umocowanie do zarzadzania przedsiebiorstwem Spoétki lub
jego czescia.

7. Obowiazki Cztonkdéw Rady Nadzorczej

1) Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, z zastrzezeniem
postanowien Statutu i odpowiednich przepiséw prawa.

2) Cztonek Rady Nadzorczej nie moze byc¢ zatrudniany przez Spotke ani Swiadczy¢ na rzecz
Spotki pracy lub ustug na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej. Zakaz zatrudnienia w Spotce
nie ma zastosowania do cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow Spéiki.

3) Cztonek Rady Nadzorczej nie moze podejmowac zadnych dziatan, ktore bytyby w
sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogtyby wzbudzi¢ podejrzenie stronniczosci cztonka
lub sprzyjania swoim prywatnym interesom. Zajmowanie wybieralnego stanowiska w
organizacji zwigzkowej rowniez uwaza sie za takie dziatanie.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 18

Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia sg zwotywane przez Zarzad Spotki w sposob
umozliwiajgcy rozpatrzenie i zatwierdzenie, w terminie 6 (szesciu) miesiecy od zakonczenia
danego roku obrotowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz podjecie uchwat w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty i udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spétki.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spotki:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego.

4. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie,

b) w przypadku, gdy Rada Nadzorcza uzna za wskazane zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§19

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty wytgcznie w sprawach objetych
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porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 §2 ksh.

2. Porzadek obrad ustala organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego moga
zadac¢, aby proponowane przez nich sprawy zostaty ujete w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pzniej niz na 21
(dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

§ 20

Miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia

Miejscem odbycia Walnego Zgromadzenia jest siedziba Spdtki albo Warszawa.

§21

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wyznaczona; 0soby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybierajg sposrod
siebie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§ 22

Kworum i wiekszo$¢ gtosow

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji o
ile obowigzujgce przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile
obowigzujace przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowia inacze;j.

§ 23

Gtosowanie

Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w przypadku wyboréw, wnioskéw o
odwotanie cztonkéw organdw Spotki lub jej likwidatoréw, lub wnioskéw o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, a takze w innych sprawach osobowych. Gtosowanie tajne zarzadza sie
ponadto na wniosek, co najmniej jednej z oséb obecnych i uprawnionych do gtosowania.
§24

Zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia

1. Podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg nastepujace sprawy:

1) Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
sporzadzonego na dzien konczacy rok obrotowy Spotki, a takze udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw.

2) Podziat zysku lub pokrycie straty.

3) Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki.

4) Zmiany w Statucie.

5) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego.

6) Sposob i warunki umorzenia akgcji.

7) Potagczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki.

8) Rozwigzanie i likwidacja Spotki.

9) Wydawanie obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa.

10) Sprzedaz lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

11) Wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzagdzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

12) Tworzenie lub likwidacja kapitatow i funduszy Spotki,

13) Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomoéci o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ w ztotych polskich kwoty
5.000.000 (stownie: pie¢ milionéw) EURO.

2. Prawa i obowiazki, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, z wyjatkiem ppkt 11), Walne
Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spoétki przedtozony tacznie z pisemng opinig
Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy, ktory powinien zostac zaopiniowany przez
Zarzad Spotki i Rade Nadzorcza. Brak opinii Zarzadu Spotki i/lub Rady Nadzorczej nie wptywa
na wazno$¢ uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z
zachowaniem przepisu 416 KSH.

IV. ADMINISTROWANIE SPOtKA

§ 25

Rok obrotowy Spotki

Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§ 26

Kapitaty i fundusze Spotki

1. Spdtka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

d) pozostate kapitaty rezerwowe.

2. Spotka moze tworzy¢ i likwidowac inne kapitaty i fundusze na poczatku oraz w trakcie roku
obrotowego w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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§ 27

Podziat zysku

1. O podziale zysku netto ujawnionego w sprawozdaniu finansowym Spotki decyduje sie w
drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie przeznacza cze$¢ zysku na kapitat zapasowy zgodnie z
postanowieniami art. 396 §1 KSH.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

a) inny kapitat i fundusze lub na inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia,

b) dywidende.

4. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy sg ustalane przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w uchwale w sprawie przeznaczenia rocznego zysku do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony w okresie 3 (trzech) miesiecy od dnia
podjecia uchwaty o podziale rocznego zysku pomiedzy akcjonariuszy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Ogtoszenia Spotki

1. Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na
stronie internetowej spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2. Ogtoszenie winno by¢ dokonane w terminie co najmniej 26 (dwudziestu szesciu) dni przed
datg Walnego Zgromadzenia.”

Uchwata

w sprawie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej

§ 1.

Powotuje sie do Rady Nadzorczej IX kadencji Pana Thierry Doucerain.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wstrzymano sie
od gtosu
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