Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Libet S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 29 sierpnia 2017 r.

Liczba gtos6éw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na WZA 2 000 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dla potrzeb
dokonania ich wyboru w drodze gltosowania oddzielnymi grupami oraz
dalszych kwestii zwigzanych z dzialalnoscia Rady Nadzorczej Spotki.

Na podstawie art. 385 § 1, § 5 i § 8 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 10 ust. 1
Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki LIBET S.A.
podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu postanawia, iz: 1. --z zastrzezeniem ponizszych postanowien, na
wypadek przedterminowego zakonczenia kadencji Rady Nadzorczej na skutek wyboru
chocby jednego cztonka w drodze gtosowania grupami, liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki dla potrzeb dokonania ich wyboru w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
ustala sie na 6, w tym Przewodniczacego oraz — o ile zostang wybrani —
Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza; 2. --w przypadku, gdy podczas Walnego
Zgromadzenia zwotanego na dzien 29 sierpnia 2017 roku nie dojdzie do ustalenia
petnego sktadu Radu Nadzorczej Spotki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami oraz
gtosowania w trybie art. 385 § 6 Kodeksu Spoétek Handlowych, a ponadto jezeli w trakcie
kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie z jakiegokolwiek powodu, sktad
Rady Nadzorczej nie musi by¢ uzupetniony, o ile liczba cztonkéw Rady Nadzorczej nie
zmniejszy sie ponizej minimalnej jej liczebnosci ustalonej przez Statut Spotki i o ile
jednoczesnie zachowane bedg inne wymagania dotyczace sktadu Rady Nadzorczej
ustalone przez Statut Spotki i bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa; 3. --o ile w
trakcie kadencji sktad Rady Nadzorczej bedzie uzupetniany, postanowienia dotyczace
liczebnosci Rady Nadzorczej ujete w pkt. 2 mogg nie byc stosowane a wystarczajace jest
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej do minimalnej jej liczebnos$ci ustalonej przez Statut
Spoiki o ile jednoczesnie zachowane bedg inne wymagania dotyczace sktadu Rady
Nadzorczej ustalone przez Statut Spotki i bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa; 4.
--zasady ustalone powyzej bedg miaty zastosowanie do kolejnych kadencji Rady
Nadzorczej o ile nie zostang zmienione przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.
§ 2 IV kadencja Rady Nadzorczej Spotki rozpocznie sie z dniem nastepujgcym po dniu, w
ktérym sktad Rady Nadzorczej osiggnat co najmniej pieciu cztonkdw, w tym chocby
jednego cztonka wybranego w drodze gtosowania grupami.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej Spotki w drodze gltosowania
grupami.

Na podstawie art. 385 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 10 ust. 1 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate
nastepujacej tresci:

§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. w drodze
gtosowania w grupie numer 1 wybiera do Rady Nadzorczej Pana Piotra NOWJALISA.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany uchwaty NWZA nr. 12 z 2 stycznia 2017 w sprawie ustalenia
zasad jednolitego systemu wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki.
Na podstawie art. 392

§ 1 Kodeksu Spotek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci: § 1 Zmienia sie Uchwate
numer 12 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 2 stycznia 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad jednolitego systemu wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki, w
ten sposdb, iz ustala sie, ze: 1. --Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki przystuguje
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wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 6 000,00 PLN (stownie: sze$¢ tysiecy
ztotych); 2. --Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki (innemu niz Przewodniczacy)
przystuguje wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 5 000,00 PLN (stownie: pie¢
tysiecy ztotych).

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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