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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad kwalifikacji i powolywania cztonkow organow
zarzadzajacych i nadzorczych w spétkach Grupy Kapitatlowej Grupy LOTOS S.A.
Dziatajac na podstawie art. 368 § 51 3681 § 1 Ksh oraz art. 18, 20 oraz 23 Ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2016.2259
z dnia 2016.12.30 dalej zwana Ustawg) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa
LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spdtka”), majac na uwadze wniosek Zarzadu Grupy
LOTOS S.A. zawarty w uchwale Zarzadu Nr 16/1X/2017 z dnia 13 lutego 2017 roku oraz
pozytywng opinie Rady Nadzorczej Grupy LOTOS S.A. wyrazong w uchwale Rady
Nadzorczej nr 167/1X/2017 z dnia 15 lutego 2017 roku uchwala, co nastepuje:

g1

1. Walne Zgromadzenie wyraza zgode na przyjecie nastepujacych zasad kwalifikacji i
powotywania cztonkdw organdw zarzadzajacych i nadzorczych w spdtkach wchodzacych
w skfad Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:

a) Cztonkowie organéw zarzadzajacych w spoétkach wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. powotywani sg przez organ nadzorczy po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka organu
zarzadzajgcego. Cztonkowie organdw zarzadzajacych w spoétkach wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. odwotywani sg co do zasady przez organ
nadzorczy.

b) Szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego wobec cztonkéw Zarzadu Grupy
LOTOS S.A. okresla kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej.

c) Zasady postepowania kwalifikacyjnego wobec cztonkdéw organéw zarzadzajacych
spotek dla ktérych Grupa LOTOS S.A. jest przedsiebiorcg dominujacym w rozumieniu art.
4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (dalej
spotki zalezne) okresli uchwata Zarzadu Grupy LOTOS S.A.

d) Szczegdétowe zasady postepowania kwalifikacyjnego wobec cztonkdw organéw
zarzgdzajacych spotek zaleznych okresla kazdorazowo uchwata organu nadzorczego
spotki zaleznej zgodna z uchwatg Zarzadu Grupy LOTOS S.A., o ktérej mowa w lit c)
powyzej.

e) Cztonkowie organow zarzadzajgcych spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
Grupy LOTOS S.A. muszg spetnia¢ wymagania o ktérych mowa w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U.2016.2259 z
dnia 2016.12.30 dalej zwana Ustawg) z zastrzezeniem art. 111 Ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U.2016.2260 z dnia 2016.12.30).

f) Cztonkowie organéw nadzorczych spotek zaleznych musza spetnia¢ wymagania, o
ktérych mowa w art. 19 ust 1 do 5 Ustawy z zastrzezeniem art. 111 Ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz.U.2016.2260 z dnia 2016.12.30).

2. Niezbedne dziatania zmierzajgce do uchwalenia zmian Statutéw, umoéw spdtek, aktow
zatozycielskich spotek zaleznych wprowadzajgce wyzej wskazane zasady powinny zostaé
podjete do dnia 31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spoétki Grupa LOTOS S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 pkt 10 Statutu
Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku
(,Spotka™), uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujacych zmian w ,Statucie Grupy LOTOS S.A.":

1. Dotychczasowy § 9 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 9 Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdélnosci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spoétki, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok
obrotowy,

Za
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2) udzielanie Cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepiséw szczegdinych
regulujgcych w sposéb odmienny tryb wykorzystania takich funduszy,

4) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

5) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spofki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) wyrazanie zgody na nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajacej 5.000.000 ztotych okresSlonej na
podstawie wyceny rzeczoznawcy oraz wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej
200.000 ztotych okreslonej na podstawie wyceny rzeczoznawcy,

9) wyrazanie zgody na obcigzenie i zbycie akcji LOTOS Petrobaltic S.A. oraz udziatéow
Przedsiebiorstwa Przetadunku Paliw Ptynnych Naftoport Sp. z o.0.,

10) wyrazanie zgody na zbycie akcji innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000,- ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

11) z zastrzezeniem ust. 8, rozporzadzenie sktadnikami aktywdw trwatych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 j.t. z
p6zn. zmianami), zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do
spotki lub spétdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza warto$¢ 5%
sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywdw, przy czym, oddanie do
korzystania w przypadku:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ Swiadczen za:

- jeden rok — jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,
b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie rownowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;
12) z zastrzezeniem ust. 8, nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej: -

a) 100.000.000,- ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

13) objecie albo nabycie akcji innej spdtki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000,- ztotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

14) zmiana Statutu,

15) tworzenie i likwidowanie funduszy celowych, w tym rezerwowego,

16) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i
okreslenie warunkdw ich umorzenia,

17) emisja obligacji, rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z
inng spotka,

18) emisja warrantdéw subskrypcyjnych,

19) wyrazanie zgody na nabycie wyemitowanych przez Spétke akcji (akcje wiasne) oraz
ustanowienie zastawu na akcjach wtasnych Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 §
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1 pkt. 2 k.s.h,

20) wyrazanie zgody na wdrazanie programéw motywacyjnych,

21) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki, w przypadku jezeli rada nadzorcza nie wyrazi
zgody,

22) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.”.
2. Dotychczasowy § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 11

Rada Nadzorcza

1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do dziewieciu Cztonkéw w tym
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz.

2. Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie.
Niezaleznie od powyzszego, tak dtugo jak Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem
Spoiki, Skarb Panstwa reprezentowany przez ministra wiasciwego do spraw energii jest
uprawniony do powotywania i odwotywania jednego Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej, wskazani przez Skarb Panstwa, powinni spetnia¢ wymogi
okre$lone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z 2016 r. Nr 2259).

4. Kadencja Rady Nadzorczej jest kadencjg wspodlng i trwa trzy lata. Poszczegdlni
Cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza moga zosta¢ odwotani w kazdym czasie
przed uptywem kadencji.

5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest powotywany przez Walne Zgromadzenie.
Wiceprzewodniczacy i sekretarz wybierani sg przez Rade Nadzorczg z grona pozostatych
cztonkdw Rady.

6. Rada Nadzorcza wybierana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami sktada sie z
pieciu Cztonkow.".

3. Dotychczasowy § 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8§13

Kompetencje Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza uchwala regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposdb wykonywania
czynnosci.

2. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do uprawnien Rady
Nadzorczej nalezy ponadto:

1) powotywanie, po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, i odwotywanie
Prezesa, Wiceprezesow i pozostatych Cztonkdw Zarzadu Spotki,

2) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich
Cztonkdow Zarzadu, a takze delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci,
3) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

4) wybdr biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spofki i
grupy kapitatowej zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

5) ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow
Zarzadu co do podziatu zyskdw i pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania pisemnego z wynikdw powyzszej oceny,

6) opiniowanie wszelkich spraw przedkfadanych do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zaréwno zwyczajnemu, jak i nadzwyczajnemu,

7) udzielanie, Cztonkom Zarzadu zezwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotéw oraz pobieranie wynagrodzen z tego
tytutu,

8) wyrazanie zgody na realizacje zadania inwestycyjnego i zacigganie wynikajacych z
niego zobowigzan jezeli powstang w zwigzku z tym wydatki lub obciagzenia
przekraczajgce rownowarto$¢ jednej drugiej kapitatu zakladowego Spatki,

9) okreslanie zakresu, szczegdtowosci i termindw przedktadania przez Zarzad budzetdw
rocznych i strategii wieloletnich,

10) zatwierdzanie strategii Grupy LOTOS S.A. i Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,
11) opiniowanie budzetéw rocznych,

12) opiniowanie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugach marketingowych, ustugach w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugach doradztwa zwigzanych z
zarzadzaniem,

13) reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu,

14) uchwalanie regulamindéw gospodarowania funduszami celowymi.

15) zatwierdzenia zasad oraz planu prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej oraz oceny
efektywnosci tej dziatalnosci

3. Zarzad zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na dokonanie nastepujacych
czynnosci:

1) utworzenie zakfadu za granicg, w rozumieniu podpisanych przez Rzeczpospolitg Polskg
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umdw o unikaniu podwdjnego opodatkowania,

2) zbycie sktadnikéw aktywdw trwatych o wartosci przekraczajacej 0,1 % sumy aktywdw
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a nie przekraczajacej
wartosci 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

3) zaciaggniecie innego zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia, ktdre — na podstawie
jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych, z wytgczeniem czynnosci zwyktego
zarzadu — przekracza rownowarto$¢ kwoty jednej drugiej kapitatu zaktadowego, chyba ze
wyrazanie na nie zgody nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

4) realizowanie przez Spétke za granicg inwestycji kapitatowych na kwote nie
przekraczajacej kwoty 100.000.000,- zt lub wartosci 10% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego oraz wszystkich inwestycji rzeczowych,

5) wykonywanie przez Spotke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i zgromadzeniach
wspdlnikdéw wszystkich spotek zaleznych oraz innych spotek, jezeli warto$¢ posiadanych
przez Spoétke udziatdéw lub akcji spotki, ustalona wedtug cen ich nabycia lub objecia,
stanowi wiecej niz jedng piata kapitatu zaktadowego Spdtki, w sprawach:

a) podziatu zysku lub pokrycia strat,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) pofaczenia z inng spotka i przeksztatcenia spoiki,

d) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki oraz ustanowienia na nim prawa
uzytkowania,

e) zmiany umowy lub statutu,

6) tworzenie spotek prawa handlowego oraz przystepowanie do spotek, a takze
wnoszenie wktaddw na pokrycie udziatéw lub akcji w spdtkach oraz zbywanie udziatow
lub akcji, jezeli dotychczasowe zaangazowanie kapitatowe Spétki w danej spoice lub
zaangazowanie, ktére ma osiggna¢ Spdtka w wyniku nabycia lub objecia udziatéw lub
akcji, liczone wedtug ceny nabycia lub objecia udziatéw lub akcji, nie przekracza
100.000.000,- ztotych lub wartosci 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

7) nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
o wartosci nie przekraczajgcej 5.000.000,- ztotych okresSlonej na podstawie wyceny
rzeczoznawcy oraz zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci o wartosci nie przekraczajacej 200.000,- ztotych okreslonej na podstawie
wyceny rzeczoznawcy,

8) wyptate zaliczki na poczet dywidendy,

9) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tacznie za
Swiadczone ustugi przekracza 500.000,- zt netto, w stosunku rocznym,

10) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zZwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 9,

11) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

12) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000,- ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

13) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000,- ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

4. Rada Nadzorcza powotuje sposrdéd Cztonkdw Rady Komitet Audytu oraz moze
powotywac inne Komitety, ktérych zakres dziatania, organizacje prac i sposob
wykonywania czynnosci okresla Regulamin Rady Nadzorczej oraz regulaminy
poszczegdlnych komitetéw. Regulaminy komitetéw, a takze kazda zmiana ich tresci,
nabierajg mocy obowigzujacej z chwilg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.”.

4. Dotychczasowy § 14 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 14

Zarzad
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1. W sktad Zarzadu Spétki wechodzi od trzech do siedmiu Cztonkéw, w tym Prezes i
Wiceprezesi Zarzadu.

2. Prezes, Wiceprezesi i pozostali Cztonkowie Zarzadu Spotki powotywani sg przez Rade
Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Cztonkowie Zarzadu powinni spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016r. Nr 2259).

4. Kadencja Zarzadu jest kadencjg wspdlng i trwa trzy lata. Prezes, Wiceprezesi i
pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz caty Zarzad moga by¢ odwotani lub zawieszeni z
waznych powoddw przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania oraz odwotania poszczegdlnych
Cztonkdw lub catego Zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej dwdch trzecich
Cztonkow Rady.

6. Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu nastepuje réwniez przez ztozenie rezygnacji.
Rezygnacja Cztonka Zarzadu nie moze by¢ ztozona pdzniej niz czternascie dni przed datq
wygdasniecia mandatu wskazang w o$wiadczeniu o rezygnacji przez Cztonka Zarzadu,
jako zastrzezenie skutkdéw rezygnacji od oznaczonego dnia.”.

5. Dotychczasowy § 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8 16

Kompetencje i sposob dziatania Zarzadu Spotki

1. Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spotki.

2. Zarzad uchwala regulamin Zarzadu okre$lajacy szczegétowo organizacje Zarzadu i
spos6b prowadzenia przezen spraw Spotki; regulamin, a takze kazda jego zmiana,
nabiera mocy obowigzujacej z chwilg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

3. Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu
oraz okreslone w regulaminie zarzadu, a takze sprawy, ktére zgodnie z postanowieniami
Statutu lub przepisami prawa powinny by¢ rozpatrywane przez Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie, badz sprawy, ktérych przeprowadzeniu sprzeciwit sie chocby jeden
z pozostatych Cztonkdw Zarzadu.

4. Przy prowadzeniu spraw Spotki Zarzad podlega ograniczeniom, wynikajgcym z
przepiséw prawa i postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad obowigzany jest do opracowywania i uchwalania budzetéw rocznych oraz
strategii wieloletnich w formie, zakresie i w terminach okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

6. Zarzad Spotki obowigzany jest sporzadzic i przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu:

1) sprawozdanie finansowe Spoétki za poprzedni rok obrotowy wraz ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za poprzedni rok obrotowy,

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej za poprzedni rok
obrotowy oraz sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy.
3) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugach
marketingowych, ustugach w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugach zwigzanych z zarzadzaniem.

7. Delegowany przez Rade Nadzorczg przedstawiciel Rady Nadzorczej zawiera umowy z
Prezesem, Wiceprezesami oraz pozostatymi Cztonkami Zarzadu na zasadach okreslonych
w uchwatach Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Inne czynnosci prawne
pomiedzy Spotkg a Cztonkami Zarzadu Spdétki dokonywane sg w tym samym trybie.”.

6. Dotychczasowy § 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.8 17

Zasady zbywania aktywow trwatych

1. Zbycie przez Spoétke sktadnikdéw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu w przypadku
sktadnikéw o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywdw, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ zbywanego
sktadnika nie przekracza 20.000 zt.

2. Spotka moze zbywac sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w
przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego albo
licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki i
odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg
Walnego Zgromadzenia,

3) przedmiotem zbycia s3 lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ spétki, a sprzedaz
nastepuje, za cene nie nizsza niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z pdzn.
zm.); cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete;
wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okres$lonych uchwatg Rady Nadzorczej,
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5) zbycie nastepuje na rzecz spotek zaleznych,

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty.”.

7. Dotychczasowy § 18 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 18

Tryb zbywania aktywow trwatych

1. Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Energii, na stronie internetowej Spétki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do
umieszczania ogtoszen.

2. Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia o
przetargu.

3. W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyc:

1) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

3) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

4) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3,

5) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego przetarg.

4. Warunkiem przystapienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum
5 % ceny wywotawczej sprzedawanego skfadnika aktywow trwatych. Regulamin, o
ktéorym mowa w ust. 8 moze przewidywac wyzszg wysokos$¢ wadium.

5. Przed przystapieniem do przetargu Spotka okresla cene wywotawcza, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcéw; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

6. Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli: -

1) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowa

2) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa

7. Przetarg przeprowadza sie w formach:

1) przetargu ustnego;

2) przetargu pisemnego.

8. Regulamin okre$lajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tre$¢ ogtoszenia o
przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spoétka.

9. Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10. Przetarg wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyzszg cene.”.

8. Dodaje sie § 19 o nastepujacym brzmieniu:

»8 19

Czas trwania i rok obrotowy Spofki

1. Czas trwania Spofki jest nieokreslony.

2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.”.

Dodaje sie § 20 o nastepujacym brzmieniu:

8 20

Inne postanowienia

1. Przewidziane przez prawo i Statut obwieszczenia Spdtki bedg zamieszczane w
Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, chyba ze powszechnie obowigzujace przepisy
prawa stanowig inaczej.

2. Spotki, wobec ktorych Spétka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, powinny
stosowac sie do wymogow, o ktérych mowa § 9 ust. 10 — 13 oraz § 14 ust. 2 niniejszego
Statutu.

3. Cztonkowie organdw nadzorczych spotek, wobec ktérych Spdtka jest przedsiebiorcag
dominujacym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdéw, powinni spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-
5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

4. Cztonkowie Zarzaddw spotek, wobec ktdrych Spdtka jest przedsiebiorca dominujacym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentdéw, powinni spetnia¢ wymogi okreslone w art. 22. ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

5. Uzyte w Statucie okreslenie ,grupa kapitatowa” oznacza grupe kapitatowg w
rozumieniu przepisow o rachunkowosci.

6. Jezeli nic innego nie wynika z brzmienia, sensu lub celu poszczegdlnych postanowien
Statutu, uzyte w nim okre$lenia:

1) ,Spotka” pisane z wielkiej litery oznacza Grupe LOTOS Spotke Akcyjna,
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2) ,Statut” pisane z wielkiej litery oznacza Statut Grupy LOTOS S.A.,

3) ,osoba” w §10 ust. 6 oznacza osobe fizyczng, osobe prawng oraz jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmiany przez sad.

w sprawie zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 22 grudnia 2016 roku

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych
niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spétka”), uchwala, co nastepuije:

g1

Dokonuje sie zmiany § 3 ust. 2 uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 22 grudnia 2016 roku i nadaje sie mu nastepujgce brzmienie:

»2. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkdéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych
zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej w terminie do
30.06.2017 r.,

b) uksztattowania sktadéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej,
tak by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych,
potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajace z obowigzku jego zdania,
w szczegdlnosci posiadali stopnien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk
prawnych, albo posiadali wpis na liste radcow prawnych, adwokatéw, biegtych
rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych w terminie do 31.12.2017 r.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego

zmienionego Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie

uchwala co nastepuje:

g1

W zwigzku z podjeciem w dniu 17 marca 2017 roku przez Walne Zgromadzenie Grupy

LOTOS S.A. uchwaty nr 3, ktérej przedmiotem jest zmiana Statutu Spétki, Walne

Zgromadzenie Grupy LOTOS S.A. upowaznia Rade Nadzorczg Grupy LOTOS S.A. do

ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki z uwzglednieniem zmiany dokonanej ww.

uchwata.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
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