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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki LPP S.A.,
znajduj acej si @ w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,Ziota Jesie R,
z dnia 29 czerwca 2007r.
Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesie A’ zarejestrowanych na WZA —120 000

Uchwaly podj ete przez Walne Zgromadzenie Sposbb
glosowania

Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki sporzgdzone za
2006 rok oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy kapitatowej, w
ktorej jednostka dominujaca jest LPP S.A. za 2006 rok.”

Uchwata Za
~Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej sporzadzone za
2006 rok.”
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Uchwata Za
~Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedziba w Gdansku postanawia
zatwierdzi¢: sprawozdanie finansowe Spoétki za 2006 rok, w rozumieniu
odpowiednich przepis6w ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku ,, O
rachunkowosci” zawierajgce miedzy innymi nastepujace dane”

1. Aktywa/Pasywa -513. 480 tys. zi

2. Przychdd ze sprzedazy — 766. 045 tys. zt

3. Zysk netto — 42. 942 tys. zt
Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
zatwierdzi¢: skonsolidowane finansowe sprawozdanie Grupy kapitatowej, w
ktorej jednostka dominujaca jest LPP S.A. za 2006 rok, w rozumieniu
odpowiednich przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku ,, O
rachunkowo$ci” zawierajgcej:

1. Aktywa/Pasywa — 533. 974 tys. zi

2. Przychdd ze sprzedazy — 826. 455 tys. zt

3. Zysk netto — 41. 023 tys. zt
Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ Panu Markowi Piechockiemu Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium
Z jego dziatalnosci jako cztonka Zarzgdu w 2006 roku”
Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ Pani Alicji Milinskiej Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z jej
dziatalnos$ci jako cztonka Zarzadu w 2006 roku”
Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ Panu Dariuszowi Pachli Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium
z jego dziatalnosci jako cztonka Zarzadu w 2006 roku”
Uchwata Za

Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ Panu Stanistawowi Dreliszakowi Wiceprezesowi Zarzadu Spofki
absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka Zarzgadu w 2006 roku”
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Uchwata Za
~Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ Panu Aleksandrowi Mrozowi Wiceprezesowi Zarzadu Spotki
absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka Zarzgadu w 2006 roku”
Uchwata Za
~Walne Zgromadzenie LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
udzieli¢ cztonkom Rady Nadzorczej Panom:
Jerzemu Lubianiec
Krzysztofowi Faferkowi
Wojciechowi Olejniczakowi
Krzysztofowi Olszewskiemu
Maciejowi Matusiakowi
Andrzejowi Pusleckiemu
absolutorium z ich dziatalnosci jako czionkédw Rady Nadzorczej w 2006 roku.”
Uchwata Za
Walne Zgromadzenie LPP spotka akcyjna z siedzibg w Gdansku postanawia
rozporzadzi¢ zyskiem Spotki wypracowanym w 2006 roku w kwocie
42 942 925,52 zt., w nastepujacy sposob:
- zysk w kwocie 460 683,72 ztote przeznaczy¢ na pokrycie straty powstatej w
zwigzku ze zmiang zasad rachunkowosci przy przejsciu na
sprawozdawczos¢ sporzadzang zgodnie z MSR
- zaniechac¢ wyptaty dywidendy i przekaza¢ pozostaty zysk w kwocie
42 482 241,8 ztotych w catosci na kapitat zapasowy Spoiki.
Uchwata Przeciw

~Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia zmieni¢ statut Spoétki w ten
sposobb, ze w § 5 statutu dodaje sie ustepy od 5 do 10 w nastepujgcym
brzmieniu:
5. Zarzadu Spoétki ma prawo do dnia 28 czerwca 2010 roku, na zasadach
okreslonych w art. 444-447 kodeksu spotek handlowych, podwyzszyé
kapitat zaktadowy Spotki o kwote nie wiekszg niz 30 000 zt w drodze
emisji nie wiecej niz 15 000 akgciji serii | (kapitat docelowy)
6. Cena emisyjna akcji nowych emisji, ktére zostang wyemitowane w
ramach kapitatu docelowego, bedzie wynosic 2 ztote.
7. Zarzad ma prawo w ramach maksymalnej, dopuszczalnej wysokosci
kapitatu docelowego, okreslonego w ust.5, dokonywac wielu podwyzszen
kapitatu zaktadowego Spotki, poprzez wiele emisji akciji.
8. Zarzad Spdiki, za zgodg Rady Nadzorczej, ma prawo wylaczyc¢, prawo
poboru akgcji, ktére zostang wyemitowane w zwigzku z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, pod warunkiem, ze
akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego, bedg zaoferowane
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wytgcznie osobom uprawnionym do objecia tych akcji w ramach programu
motywacyjno- uznaniowego realizowanego przez Spoétke zgodnie z
przyjetym w Spotce programem motywacyjno- uznaniowym jaki zostanie
uchwalony przez Rade Nadzorczg Spotki.

9. Zarzad Spoiki, zgodnie z trescig art. 446 8 1 kodeksu spétek
handlowych jest upowazniony i zobowigzany do dokonania wszelkich
czynnosci zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego w tym w szczegdlnosci do: przeprowadzenia i
zarejestrowania emisji akcji, ktére zostang wyemitowane w ramach
kapitatu docelowego, ustalenia wszelkich terminéw zwigzanych z
przeprowadzeniem emisji tych akcji oraz dokonania przydziatu tych akcji z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z przyjetego przez Spo6tke programu
motywacyjno-uznaniowego dla kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow spotki, wprowadzenia w statucie redakcyjnych zmian
zwigzanych z wprowadzeniem do statutu zapiséw dotyczacych
konkretnych kwot podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz oznaczen
serii i liczby akcji wyemitowanych w zwigzku z danym podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego.

10. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do sporzadzenia teksty
jednolitego statutu Spotki uwzgledniajgcych zmiany statutu wynikajace z
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach instytucji kapitatu
zaktadowego.
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Uchwata

~Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Zarzad do zawarcia w imieniu
Spotki z KDPW umowy, ktérej przedmiotem jest rejestracja w depozycie
papierow wartosciowych, akcji wyemitowanych w ramach kapitatu
docelowego, ktére bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym. Walne Zgromadzenia LPP S.A. postanawia,
ze akcje, ktére zostang wyemitowane w ramach kapitatu docelowego zostang
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. W zwigzku z powyzszym
Walne Zgromadzenia LPP S.A. upowaznia Zarzad do dokonania wszystkich
czynnosci prawnych w tym do zawarcia w imieniu Spotki stosownych umaow,
ktore okazg sie niezbednego dopuszczenia akcji, ktdre zostang wyemitowane
w ramach kapitatu docelowego do obrotu na rynku regulowanym.

Walne Zgromadzenia LPP S.A. postanawia, ze akcje, ktére zostang
wyemitowane w ramach kapitatu docelowego zostang zdematerializowane i
zarejestrowane w depozycie papierow wartosciowych.”

Przeciw

Uchwata

Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzorczg LPP S.A. do
uchwalenia tekstu jednolitego statutu Spotki, uwzgledniajagce zmiany statutu
wprowadzone uchwatg Walnego Zgromadzenia numer 15/2007 z 29.06.2007
roku”

Przeciw

Uchwata

~Walne Zgromadzenie LPP S.A. postanawia, ze w Spotce zostanie
przeprowadzony program motywacyjno- uznaniowy dla kadry menadzerskiej
LPP S.A. zgodnie, z ktérym kadra menadzerska LPP S.A. bedzie miata
prawo objgé¢ na zasadach preferencyjnych akcje Spoiki, ktére zostang
wyemitowane w ramach kapitatu docelowego. Program motywacyjno-
uznaniowy dla kadry menadzerskiej LPP S.A. zostanie przeprowadzony w
szczegoblnosci na nastepujacych zasadach:

1) Czas realizacji programu 2007-2010

2) Osoby uczestniczace w programie to czitonkowie Zarzadu oraz
pracownicy i wspoétpracownicy majacy kluczowe znaczenie dla Spotki
(osoby uprawnione)

3) Maksymalna ilos¢ akcji do objecia przez osoby uprawnione w czasie
realizacji programu 15 000 akcji

4) Czlonkom Zarzadu Spotki akcje zostang przydzielone w uchwale Rady
Nadzorczej. Pracownikom i wspotpracownikom Spotki akcje bedg
przydzielane w uchwale Zarzadu.

5) Za dany rok realizacji programu akcje bedg mogty zostac przyznane
pod warunkiem, ze grupa kapitatowa LPP S.A. za dany rok obrotowy
uzyska zysk netto o co najmniej 0 10% wiekszy niz zysk netto
uzyskany za poprzedni rok obrotowy, przy czym warunkiem przydziatu
akcji za 2007 rok bedzie wypracowanie przez Grupe Kapitatowg LPP
S.A. zysku nie mniejszego niz 170% zysku wypracowanego za 2006

Przeciw
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rok.

6) Czlonkowie Zarzgdu moga, za dany rok obrotowy, otrzymac akcje w
ilosci nie wiekszej niz liczba bedaca ilorazem:
dwudziestopieciokrotnosci, sSredniego miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego brutto, wyptaconego wskazanym wyzej osobom w
danym roku obrotowym i kursu akcji spotki z dnia poprzedzajgcego
dzien podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o przydziale akcji
cztonkom wskazanym wyzej osobom.

7) Pracownicy i wspotpracownicy Spotki uprawnieni do otrzymania akcji
mogq za dany rok obrotowy otrzymacé akcje w ilosci nie wiekszej niz
liczba bedaca ilorazem: dwunastokrotnosci, Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego brutto, wyptacanego tym osobom w
danym roku obrotowym i kursu akcji spotki z dnia poprzedzajacego
dzien podjecia przez Zarzad uchwaty o przydziale akcji wskazanym
wyzej osobom, jednakze Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, moze
zwiekszy¢ wskazang liczbe akcji, ktéra za dany okres rozliczeniowy
zostanie przyznana pracownikom lub wspoétpracownikom Spoiki, z tym
zastrzezeniem, ze liczba tak przyznanych akcji nie moze by¢ nigdy
wieksza niz liczba akcji przyznanych za dany okres rozliczeniowy
Wiceprezesom Zarzadu.

8) Warunkiem przyznania przez Zarzad lub Rade Nadzorczg akcji w
ramach przyjetego programu motywacyjno- uznaniowego bedzie
zlozenie przez uprawnione osoby oswiadczenia z tresci, ktérych
wynikaé¢ bedzie, ze:

a) osoby uprawnione do otrzymania premii uznaniowej w formie
pienieznej, dokonaly wyboru otrzymania tej premii w formie prawa do
nabycia akcji, przy czym ilos¢ akcji nabywanych w ramach programu
motywacyjno-uznaniowego bedzie wyliczana jako iloraz 120% kwoty
naleznej premii uznaniowej brutto i ceny rynkowej akcji z dnia
poprzedzajgcego podjecie stosownej uchwaty

b) osoby uprawnione do nabycia akcji zobowigzg sie do nie zbywania
tych akcji w terminie dwdéch lat od dnia nabycia akcji.

Walne Zgromadzenie LPP S.A. upowaznia Rade Nadzorczg LPP S.A. do
uchwalenia tekstu regulaminu programu motywacyjno- uznaniowego dla
kadry menadzerskiej LPP S.A. uwzgledniajace podane wyzej parametry.




