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Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki Telekomunikacja Polska S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,,Ztota Jesien”,
z dnia 18 lipca 2005r.
Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na WZA - 18 000 000

Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposoéb
gtosowania

Uchwata Za

w sprawie zmiany Statutu TP S.A.

Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu

TP S.A. uchwala sie, co nastepuije:

§1

W Statucie TP S.A. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 13 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
"inne sprawy okreslone w kodeksie spdétek handlowych lub w innych
przepisach prawa albo w niniejszym Statucie, z wytgczeniem nabywania i
zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub wudziatu w
nieruchomosci, ktore nalezg do kompetencji Zarzadu i nie wymagajq
uchwaty Walnego Zgromadzenia."

2) §23 ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

12) przedkfadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny

sytuacji Spofki,

3) w § 23 ust. 2 dotychczasowy pkt 12 staje sie punktem 13.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia dokonania

wpisu zmiany Statutu TP S.A. do rejestru przedsiebiorcow.
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Uchwata

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki

Na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 pkt 5 Statutu TP
S.A. uchwala sie, co nastepuije:

§ 1 Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Telekomunikacji Polskiej S.A.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od
dnia dokonania wpisu zmiany Statutu TP S.A. do rejestru przedsigbiorcow.

Za

Uchwata

w sprawie wprowadzenia obowigzku sporzadzania od dnia 1 stycznia 2006 r.
sprawozdan finansowych Telekomunikacji Polskiej S.A. zgodnie z MSR w
rozumieniu art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Na podstawie art. 45 ust. 1a i 1c Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 1994 r. Nr 121 poz. 591, ze zm.) oraz § 13 pkt 12 Statutu TP S.A. uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1 Wprowadza sie obowigzek sporzadzania od dnia 1 stycznia 2006 r. sprawozdan
finansowych Telekomunikacji Polskiej S.A. zgodnie z MSR w rozumieniu art. 2 ust 3
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Za

Uchwata

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 23 ust. 4 Statutu Spoétki uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jako mnoznik
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku za ostatni miesigc poprzedniego kwartatu,
publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia dla:

1)Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 3,5 (trzy i pot krotnos¢) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1. 2)Zastepcy
Przewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej - 3 (trzy krotno$¢)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.
3)pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej - 2,5 (dwu i pét krotnosc)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

§3

1.0sobom, o ktorych mowa w § 2 i § 4 przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu
na ilos¢ odbytych w danym miesigcu posiedzen.

2.0sobom, o ktorych mowa w § 2 i § 4 nie przystuguje wynagrodzenie za ten
miesigc, w ktérym nie byty obecne na zadnym z formalnie zwotanych i odbytych
posiedzen z powodow nieusprawiedliwionych.

3.0 usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada w formie uchwaty. Jezeli nieobecno$¢ zostanie usprawiedliwiona
cztonkowi przystuguje wynagrodzenie.

Za
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§4

1.0soby, o ktérych mowa w § 2 majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia
miesiecznego z tytutu uczestniczenia w pracach Komitetéw Rady Nadzorczej w
wysokosci 1,5 (pottora krotnosci) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 1.

2.Przewodniczacy Komitetéow Rady Nadzorczej majg prawo do dodatkowego
wynagrodzenia w wysokosci 2,5 (dwu i pot krotnosci) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, zamiast wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 1.

3.Jezeli osoba jest w danym okresie cztonkiem lub przewodniczacym kilku
komitetow Rady Nadzorczej, nie przystuguje jej suma dodatkowych
wynagrodzen, lecz najwyzsze wynagrodzenie, do ktorego jest uprawniona.

§5

1.W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastapito w trakcie miesigca
kalendarzowego wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkciji.

2.W przypadku petnienia funkcji przewodniczacego, zastepcy, sekretarza lub
cztonka Komitetu Rady Nadzorczej przez cze$¢ miesigca kalendarzowego
wynagrodzenie za te czes¢ miesigca oblicza sie wg stawki wiasciwej dla
petnionej funkcji, zgodnie z§ 2i § 4.

§6
Wynagrodzenie jest wyptacane do 10 dnia nastepnego miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§7

Czlonkowie Rady Nadzorczej bedacy pracownikami France Telecom S.A. nie sg
uprawnieni do pobierania wynagrodzenia bez wzgledu na to, czy petnig funkcje
cztonkéw Rady Nadzorczej czy jej komitetdw. Przystuguje im jednak zwrot
kosztow, o ktérych mowa w § 8.

§8
Cztionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady.

§9

Tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze.

§ 10 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




