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Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki Telekomunikacja Polska S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego
PZU ,,Ztota Jesien”,
z dnia 21 wrzesnia 2006r.
Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU , Zlota Jesien” zarejestrowanych na NWZA - 10 000 000

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie Sposoéb
gtosowania
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Uchwata
w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie § 23 ust. 4 Statutu Spoétki uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej jako
mnoznik przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku za ostatni miesigc poprzedniego
kwartatu, publikowanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§2

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dla:

1)Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 8 (oSmiokrotnos¢) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

2)Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej — 6
(szesciokrotnos¢) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 1.

3)pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — 2,5 (dwu i pét krotnosc)
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

§3

1.0sobom, o ktérych mowa w § 2 i § 4 przystuguje wynagrodzenie bez
wzgledu na ilo$¢ odbytych w danym miesigcu posiedzen.

2.0sobom, o ktérych mowa w § 2 i § 4 nie przystuguje wynagrodzenie za ten
miesigc, w ktérym nie byty obecne na zadnym z formalnie zwotanych i
odbytych posiedzenh z powoddéw nieusprawiedliwionych.

3.0 usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada w formie uchwaty. Jezeli nieobecnos¢ zostanie
usprawiedliwiona cztonkowi przystuguje wynagrodzenie.

§4

1.0soby, o ktérych mowa w § 2 majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia
miesiecznego z tytutu uczestniczenia w pracach Komitetéw Rady Nadzorczej
w wysokosci 1,5 (pottora krotnosci) przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

2.Przewodniczacy Komitetow Rady Nadzorczej majg prawo do dodatkowego
wynagrodzenia w wysokosci 3,5 (trzy i pét krotnosci) przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, zamiast
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Jezeli osoba jest w danym okresie cztonkiem lub przewodniczgcym kilku
komitetbw Rady Nadzorczej, nie przystuguje jej suma dodatkowych
wynagrodzen, lecz najwyzsze wynagrodzenie, do ktdrego jest uprawniona.

§5

1.W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie miesigca
kalendarzowego wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkcji.
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2.W przypadku petnienia funkcji przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza lub

cztonka Komitetu Rady Nadzorczej przez czes¢ miesigca kalendarzowego
wynagrodzenie za te czesS¢ miesigca oblicza sie wg stawki wtasciwej dla
petnionej funkcji, zgodnie z § 2 i § 4.

§6
Wynagrodzenie jest wyptacane do 10 dnia nastepnego miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§7

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy pracownikami France Telecom S.A. nie

sg uprawnieni do pobierania wynagrodzenia bez wzgledu na to, czy petnig
funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej czy jej komitetow. Przystuguje im jednak
zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 8.

§8
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z
udziatem w pracach Rady.

§9
Tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

Nastepnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TP S.A. podjeto cztery (4)
uchwaty powotujgce w sktad Rady Nadzorczej TP S.A nastepujgce osoby:
Pan Jerzy Rajski, Pan Olivier Barberot, Pani Stéphane Pallez, Pan Vivek
Badrinath.
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