Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spoétki PCM S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 22 lipca 2015 r.

Liczba gtos6éw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na NWZA 500 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspolnej Kadencji
Dziatajac na podstawie 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 11 ust.2 pkt. 2
Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia uchwala, co nastepuje:

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia postanawia, iz Rada Nadzorcza Spotki I Wspolnej
Kadencji sktadac sie bedzie z 7 (stownie: siedmiu) cztonkdéw.

§2

Traci moc obowigzujgca Uchwata nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PRIME
CAR MANAGEMENT” Spédtka Akcyjna z dnia 10 kwietnia 2015 roku.

Za

Uchwalty

w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspdlnej Kadencji
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 2 pkt 1
Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje:

- Pana Tomasza Bieske

- Pana Artura Kucharskiego

- Pana Marcina Tobora

- Pana Artura Piotra Jedrzejewskiego

- Pana Raimondo Eggink

Na cztonka Rady Nadzorczej Spotki I Wspdlnej Kadencji.

§2

Uchwaty wchodzg w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspolnej
Kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 11 ust. 2 pkt 1
Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

g1

1. Ustala sie podstawowe wynagrodzenie dla cztonkdw Rady Nadzorczej w nastepujacej
wysokosci:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - rownowarto$¢ w ztotych 4 000 EUR (stownie:

cztery tysigce EUR) brutto miesiecznie,

b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — rownowartos¢ w ztotych 2 000 EUR
(stownie: dwa tysigce EUR) brutto miesiecznie,

c) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej — rownowartos¢ w ztotych 1 500 EUR
(stownie: jeden tysigc pie¢set EUR) brutto miesiecznie.

2. Poza wynagrodzeniem podstawowym cztonkom Rady Nadzorczej, zasiadajgcym

w statych komitetach przystuguje miesieczne wynagrodzenie, w nastepujacej wysokosci:
a) dla przewodniczacego komitetu — rdwnowarto$¢ w ztotych 500 EUR (stownie: piecset
EUR) brutto miesiecznie,

b) dla pozostatych cztonkéw komitetu — rownowartos¢ w ztotych 250 EUR (stownie:
dwiescie piecdziesigt EUR) brutto miesiecznie.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie co miesiac z dotu w dniu wyptaty wynagrodzen w Spotce.
§2

1. Traci moc § 2 uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PRIME CAR
MANAGEMENT"” S.A. z dnia 10 kwietnia 2015 roku w sprawie powotania Cztonka Rady
Nadzorczej I Wspdlnej Kadencji oraz przyznania mu wynagrodzenia z tytutu
zajmowanego stanowiska.

2. Traci moc § 2 uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,PRIME CAR

Za
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MANAGEMENT"” S.A. z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania Cztonka Rady
Nadzorczej I Wspdlnej Kadencji oraz przyznania mu wynagrodzenia z tytutu
zajmowanego stanowiska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie odstapienia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie od

rozpatrzenia punktu 6 porzadku obrad pt.:

~Podjecie uchwal w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej I Wspoélnej

Kadencji poprzez powotanie dwéch cztonkow Rady Nadzorczej I Wspolnej

Kadencji w zwigzku ze ztozonymi rezygnacjami”

g1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spoétek handlowych a contrario,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odstepuje od rozpatrzenia punktu 6 porzadku obrad

pt.: ,Podjecie uchwat w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej I Wspdlnej

Kadencji poprzez powotanie dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspdlnej Kadencji w

zwigzku ze ztozonymi rezygnacjami”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie odstapienia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie od

rozpatrzenia punktu 7 porzadku obrad pt.: ,,Podjecie uchwat w sprawie

ustalenia wynagrodzen nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej I

Wspoélnej Kadencji”

g1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spotek handlowych a contrario,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odstepuje od rozpatrzenia punktu 7 porzadku

obrad pt.: ,Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzen nowo powotanych

cztonkéw Rady Nadzorczej I Wspdlnej Kadencji”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za

w sprawie odstapienia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie od
rozpatrzenia punktu 9, 10 i 11 porzadku obrad

g1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spoétek handlowych a contrario,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odstepuje od rozpatrzenia nastepujacych punktéw
porzadku obrad:

1) punktu 9 porzadku obrad pt.: ,Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii F, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii F, wytaczenia prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych serii A i prawa poboru akcji serii F w celu umozliwienia objecia akcji
osobom biorgcym udziat w programie motywacyjnym oraz upowaznienia dla organéw
Spotki.”;

2) punktu 10 porzadku obrad pt.: ,Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki w
zakresie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.”;

3) punktu 11 porzadku obrad pt.: ,Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady
Nadzorczej Spétki do ustalenia tekstu jednolitego statutu Spétki.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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