Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Polnord S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 30 listopada 2017 r.

Liczba gtos6éw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Ztota Jesien” zarejestrowanych na WZA 1 630 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie odwotania cztonkow Rady Nadzorczej obecnej kadencji

§ 1. Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spoétek handlowych oraz § 22 ust 1 pkt 4 Statutu
Spétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotuje wszystkich cztonkdw Rady
Nadzorczej Polnord Spétka Akcyjna petnigcych funkcje w dniu 30 listopada 2017 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie powotania cztonkow Rady Nadzorczej obecnej kadencji
§ 1. Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spdtek handlowych oraz § 22 ust 1 pkt 4 Statutu
Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje:

- Tomasza Damzyn,

- Pawta Laskowskiego — Fabisiewicza,

- Piotra Wozniaka,

- Grzegorza Magdziaraz,

- Michata Rokosza,

- Magdalene Szymczak,

- Marcina Mosz

do Rady Nadzorczej Polnord Spotka Akcyjna obecnej kadencji.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwaty

w sprawie trybu wyboru Cztonkéw Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2011 §1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych (Dz. U. z 2016, poz. 1578 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016,
poz.2259), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia co nastepuje: §1 1.
Cztonkowie Zarzadu Spétki s powotywani przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu Spdtki. 2. W
ramach postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w ust.1, Rada Nadzorcza jest
zobowigzana zapewnic otwartos¢, przejrzystosc¢ oraz rzetelnos¢ prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, gwarantujgcego wybor najbardziej odpowiedniego z
punktu widzenia intereséw Spétki Cztonka Zarzadu. 3. Rada Nadzorcza, w drodze
uchwaty, okresli szczegbtowe zasady 8 przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia celéw, o ktdrych
mowa w ust. 1 i 2. §2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spétki do
przygotowania projektu uchwaty w sprawie zmian do Statutu Spotki uwzgledniajgcego
postanowienia §1 i przedstawienia tej uchwaty Walnemu Zgromadzeniu pod gtosowanie.
§3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze postepowanie
kwalifikacyjne, o ktéorym mowa w §1 zostanie po raz pierwszy przeprowadzone wzgledem
kandydatéw na Cztonkdéw Zarzadu, ktorzy beda powotywani w sktad Zarzadu po
wygasnieciu mandatéw obecnych Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Za

Uchwata

w sprawie wymogow dla kandydatow na Cztonkow Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 201 § 5 kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z art. 22
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U.2016 poz.2259), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia co nastepuje: §1
Kandydatem na cztonka zarzadu Spétki: 1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie
nastepujace warunki: a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
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odrebnych, b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny 9
rachunek, c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych; 2) nie moze by¢
osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw: a) petni funkcje
spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze, b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, c) jest
zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, d) petni funkcje z
wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spofki z grupy kapitatowej, e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt
intereséw wobec dziatalnosci Spofki.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Spotki, w zwigzku z art 392 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje: 10 § 1 1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale raku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego. 2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej
podwyzsza sie 0 20% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1. 3. Dla
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 10% miesieczne
wynagrodzenie okre$lone w ust. 1. 4. Dla cztonkdw Komitetu Audytu ustala sie
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 30% wynagrodzenia
okreslonego w ust. 1. § 2 1. Do wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1,
zastosowanie majg nastepujace zasady: 1) w przypadku petnienia funkcji przez okres
krétszy niz miesigc, wynagrodzenie bedzie przystugiwato za ten okres i zostanie ono
obliczone proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w miesigcu, z zastrzezeniem pkt
2); 2) wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za miesigc, w ktérym cztonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen Rady
Nadzorczej i jego nieobecnos¢ nie zostata uznana przez Rade Nadzorcza za
usprawiedliwiona; 3) wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie przystuguje; 4) zapisy pkt 1)-3)
powyzej stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego za petnienie funkcji w
Komitecie Audytu. 2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 cztonkom
Rady Nadzorczej Spétki przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej I Komitetu Audytu. § 3 Trad moc uchwata nr 13/2015 XXIV
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej POLNORD w Gdyni z dnia 30
czerwca 2015 roku w sprawie zmiany zasad t wysoko$ci wynagrodzenia dla Cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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