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Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie

Warszawa, dnia 2 ., CZerwca 2015 r.

Plan Podziaiu
PZU Pomoc Spétka Akcyjna
z siedzibay w Warszawie poprzez przeniesienie czesci majatku na
PZU Zdrowie Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

Stosownie do tresci art. 533 i nast., ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r, — Kodeks spolek handlowych
(Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zmianami), w zwiazku z zamiarem dokonania podzialu poprzez
wydzielenie, na zasadach okreslonych ponizej, zarzady spétek

PZU Pomoc Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, (00-133) przy al. Jana Pawla II 24,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000326045, ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy
w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5252449771, REGON:
141749332, o kapitale zakltadowym wynoszacym 4.885.800,00 zi, oplaconym w catosci (dalej ,.Spotka
Dzielona")

oraz

PZU Zdrowie Spdlka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, (00-876) przy ul. Ogrodowej nr 58,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000395215, ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy
w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5272663852, REGON:

143343166, o kapitale zakladowym wynoszacym 600.000,00 zI, optaconym w calosci (dalej ,Spodtka
Przejmujaca”)

uzgodnity niniejszy Plan Podzialu.

e
/‘7/ 7, QM
iz ¥

/

&



Plan podzialu PZU Pomoc Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

1. TYP, FIRMA I SIEDZIBA KAZDE3 ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W PODZIALE
Spétkami uczestniczacymi w podziale s3:
1.1.  Spotka Dzielona

PZU Pomaoc Spdétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, {(00-133) przy al. Jana Pawla II 24,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcdw prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000326045, ktorej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy
w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5252449771, REGON:
141749332, o kapitale zakladowym wynoszacym 4.885.800,00 z}, oplaconym w calosci.

Jedynym akcjonariuszem Spdtki Dzielonej jest spdtka Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spdtka Akcyjna
(dalej ,Jedyny Akcjonariusz”).

1.2.  Spolka Przejmujaca

PZU Zdrowie Spdlka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, (00-876) przy ul. Ogrodowej nr 58,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000395215, ktdrej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy
w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP: 5272663852, REGON:
143343166, o kapitale zaktadowym wynoszacym 600.000,00 zt, oplaconym w catosd.

Jedynym akcjonariuszem Spolki Przejmujacej jest Jedyny Akcjonariusz.

Spotka Dzielona oraz Spdika Przejmujaca zwane sg fgcznie w dalszej czesci niniejszego Planu Podziatu
~Spotkami Uczestniczacymi w Podziale”.

2. SPOSOB PODZIALU I JEGO PODSTAWY PRAWNE
2.1.  Informacje wprowadzajace
Spétka Dzielona prowadzi dziatalnos¢ skoncentrowang na nastepujacych obszarach:

1) Obszarze Assistance zajmujgcym sie organizacja ustug typu ,assistance”, obstuga programéw
lojalnosciowych dla klientow Grupy PZU (np. uslugi typu concierge), prowadzeniem serwisu
internetowego przeznaczonego do prowadzenia aukcji samochoddw powypadkowych i innych
rzeczy pozostatych po szkodach, dzierzawa samochoddw zastepczych, innymi programami
branzowymi dla klientéw Grupy PZU (dalej ,Dziatalnos¢ Assistance™).

2) Obszarze Zdrowotnym zajmujacym sie realizacjy Swiadczen medycznych w  zakresie
ubezpieczen zdrowotnych (w szczegdinosci ubezpieczen zdrowotnych oferowanych przez
sptki Grupy PZU) a takze uslug z zakresu medycyny pracy oraz abonamentéw medycznych
(dalej ,Dzlatalnoéé Zdrowotna”).

Dziatalnoéé Spotki Dzielonej jest odpowiednio podzielona i zorganizowana w ramach centrali w
Warszawie oraz Oddzialu Zdrowie w Warszawie (dalej ,Oddzial").

Oddzial prowadzi wytacznie Dziatalnoéé Zdrowotng a centrala Spotki prowadzi Dziatalnosé Assistance
oraz zapewnia swiadczenie ustug typu back-office na rzecz Oddziatu.

Majatek, ktdry w nastepstwie Podzialu zostanie przeniesiony na Spdtke Przejmujacy stanowi
organizacyjnie, finansowo i funkcjonalnie wyodrebniony w ramach Spélki Dzielonej zespot skladnikéw
niematerialnych | materialnych, jak réwniez praw i zobowigzan, przeznaczonych do prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej w zakresie Dzialainoici Zdrowotnej, bedacy zorganizowang czedcia
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od osdb prawnych (,UoCIT") oraz art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towarow i usiug (,UoVAT").
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Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Jednoczesnie majatek, ktdry w nastepstwie Podzialu pozostanie w Spotce Dzielongj stanowi
organizacyjnie, finansowo i funkcjonalnie wyodrebniony w ramach Spdlki Dzielonej zespot skiadnikow
niematerialnych i materialnych, jak réwniez praw i zobowigzan przeznaczonych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie Dzialalnosci Assistance, rowniez bedacy zorganizowang czescig
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 4a ust. 4 UoCIT oraz art. 2 pkt 27e UoVAT. Po Podziale Spotka
Dzielona bedzie kontynuowaé dzialalnos¢ prowadzong w ramach Dziatalnoéci Assistance na
dotychczasowych zasadach.

Podzial, stosownie do postanowien art. 529 § 1 pkt. 4 Kodeksu spdtek handiowych (dalej: ,KSH."),
nastapi przez przeniesienie czeSci majgtku Spoltki Dzielonej, stanowigcego zorganizowang czeSc
przedsieblorstwa zajmujaca sie Dzialalnoscia Zdrowotna skupiong w Oddziale, na istniejgca Spétke
Przejmujgca, co stanowi podziat przez wydzielenie. Wydzielenie nastapi zgodnie z art. 530 § 2 KSH w
dniu wpisu do rejestru podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki Przejmujacej (dalej ,Dzien
Wydzielenia”).

2.2. Podstawy prawne podziatu

Podstawe Podziatu stanowi¢ beds, na zasadach okreSlonych w art. 541 § 1 KSH, zgodne uchwaly
Walnego Zgromadzenia Spétki Dzielonej oraz Walnego Zgromadzenia Spdtki Przejmujacej, zawierajgce
zgode Jedynego Akcjonariusza na dokonanie Podzialu oraz przedstawiony Plan Podziatu.

Do przeprowadzenia Podzialu nie s wymagane zezwolenia ani zgody organdw administracji.
2.3.  Sposob przeprowadzenia podziatu

Podzial zostanie przeprowadzony bez obnizenia kapitalu zakladowego Spolki Dzielonej oraz
z wykorzystaniem innych kapitatdw wiasnych Spétki Dzielonej (w tym kapitatu zapasowego), zgodnie
z zasadami wskazanymi w pkt 4 Planu Podziatu.

W zwigzku z Podziatem nastgpi podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki Przejmujacej.
24.  Sukcesja generalna czesciowa

W wyniku podziatu, Spotka Przejmujaca, zgodnie z tresciq art. 531 § 1 KSH, wstapi z Dniem
Wydzielenia we wszystkie prawa i obowigzki Spolki Dzielonej zwigzane z Dzialalnoscia Zdrowotna
w zakresie okreslonym w niniejszym Planie Podzialu.

2.5.  Podatkowa sukcesja generalna czesciowa

W wyniku podziatu, zgodnie z trescig art. 93c ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja
Podatkowa (,OrdP”), wszelkie przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa i obowigzki
Spétki Dzielonej, pozostajace w zwiagzku z przydzielonymi Spdlce Przejmujacej w przedmiotowym
planie podziatu skiadnikami majatku przejda z dniem podzialu na Spétke Przejmujaca.

2.6. Brak obowigzku Spdlek Uczestniczacych w Podziale do przedkladamia oswiadczen
zawierajgcych informacje o stanie ksiegowym.

Zarzady Spotek Uczestniczacych w Podziale niniejszym oswiadczajg, iz nie przedstawiaja oswiadczen
zawierajacych informacje o stanie ksiegowym obu spdlek, zgodnie z art. 534 § 2 pkt 4 KSH, gdyz
wszyscy akcjonariusze wyrazili na piSmie zgode na wylaczenie obowiazku sporzadzania takiego
oswiadczenia, dla kazdej ze spétek uczestniczacych w podziale.

3. STOSUNEK WYMIANY AKCII SPOLKI DZIELONEJ NA AKCJE SPOLKI PRZEIJMUJACE]
ORAZ WYSOKOSC EWENTUALNYCH DOPLAT

3.1.  Zwaiywszy, ze Jedyny Akcjonariusz jest jedynym akcjonariuszem Spolki Dzielonej craz
Spolki  Przejmujacej, nowoutworzone akcje Spétki Przejmujacej (dalej .Akcje
Podzialowe") zostang przyznane Jedynemu Akcjonariuszowi. Wobec braku obnizenia
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Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

kapitalu zaktadowego Spétki Dzielonej na skutek podziatu i zmniejszenia sie w rezultacie
wartosci akcji Spotki Dzielonej posiadanych przez Jedynego Akcjonariusza, Jedynemu
Akcjonariuszowi przyznane zostanie 5.000 Akcji Podzialowych o fgcznej wartosci
nominalnej 50.000 zt (dalej ,Stosunek Wymiany Akcji").

3.2, W ocenie Zarzadow Spotki Dzielonej i Spotki Przejmujacej, za ww. stosunkiem wymiany
przemawiajg nastepujace okolicznosci:

() Poziom kapitatéw wiasnych Spotki Dzielonej {w tym kapitatu zapasowego) umozliwia
przeprowadzenie podzialu bez obnizenia kapitatu zakladowego Spotki Dzielonej.

(i) Jedyny Akcjonariusz jest jedynym akcjonariuszem Spétki Przejmujacej oraz Spotki
Dzielonej i po Dniu Wydzielenia pozostanie jedynym akcjonariuszem tych spolek.

{iii) Z uwagi na toisamosé akcjonariuszy w obu spdtkach dokonywanie wycen Spotki
Dzielonej i Spolki Przejmujacej, stanowigcych podstawe do okreslenia innego
stosunku wymiany akcji w ramach Podzialu, generowaloby koszty niepozadane z
punktu widzenia Spolek Uczestniczacych w Podziale oraz Jedynego Akcjonariusza.

{iv) Stosunek Wymiany Akcji zostal ustalony tak, aby Akcje Podzialowe byly w pelni
pokryte wydzielanym ze Spotki Dzielonej majatkiem.

3.3, W zwiazku z podziatem nie przewiduje sie zadnych doplat.

4. ZASADY PRZYZNANIA AKCII W SPOLCE PRZEJMUJACE] ORAZ PODZIAL AKCII SPOEKI
PRZEJMUJACE] POMIEDZY AKCIONARIUSZY SPOLKI DZIELONE] I ZASADY PODZIALU

41.  Kapitat zakladowy Spdlki Dzielonej

Kapital zakladowy Spétki Dzielonej wynosi 4.885.800,00 zt i dzieli sie na 488.580 akcji o wartosci
nominalnej 10 zt kazda.

4.2, Kapitat zaktadowy Spdtki Przejmujacej

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujgcej wynosi 600.000,00 zl i dzieli sie na 60.000 Akcji o wartosci
nominalnej 10 z} kaida.

4.3. Podwyiszenie kapitatu zakladowego Spotki Przejmujacej
4.3.1. W wyniku podzialu Spotki Dzielonej nastapi podwyiszenie kapitatu zakladowego
Spotki Przejmujacej o 50.000 zlotych przez utworzenie 5.000 Akgi Podziatowych o
wartosci nominalnej 10 zlotych kazda.
4.4,  Brak obnizenia kapitalu zaktadowego Spétki Dzielonej
4.4.1. W wyniku podziatu kapitat zaktadowy Spétki Dzielonej nie zostanie obnizony.

44,2, Podziat zostanie przeprowadzony 2z wykorzystaniem kapitaléw wiasnych Spotki
Dzielonej, innych niz kapitat zaktadowy, tj. w szczegdlnesdd przez:

(i) obnizenie kapitalu zapasowego Spdtki Dzielonej do wysokosci nie nizszej niz 1/3
kapitatu zakladowego Spdiki Dzielonej na Dzien Wydzielenia lub

{ii) obnizenie innych kapitatéw wlasnych Spotki Dzielonej lub

(iii) wykorzystanie niepodzielonego zysku Spolki Dzielonej,

na zasadach okreélonych przez organy korparacyjne Spétki Dzielonej.

5. DZIEN, OD KTOREGO AKCIE SPOLKI PRZEJMUJACE) UPRAWNIAJA DO
UCZESTNICTWA W ZYSKU SPOLKI PRZEIMUJACE]

Akcie Spotki Przejmujacej, tj. Akcje Podzialowe, uprawniaja do uczestnictwa w zysku Spotki

Przejmujacej poczawszy od Dnia Wydzielenia.
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Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

6. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPOLKE PRZEIJMUJACA AKCJIONARIUSZOM ORAZ 0SOBOM
SZCZEGOLNIE UPRAWNIONYM W SPOLCE DZIELONE]

Nie przewiduje sie przyznania przez Spotke Przejmujaca zadnych szczegdlnych uprawnien
akcjonariuszom Spolki Dzielonej ani innym oscbom.

7. SZCZEGOLNE KORZYSCI PRZEWIDYWANE DLA CZEONKOW ORGANOW SPOLKI
DZIELONEJ ISPOLKI PRZEJMUJACE) ORAZ INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W
PODZIALE

Nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych korzyéci czionkom organdw Spétki Dzielonej lub Spotki
Przejmujacej, ani innym osobom uczestniczacym w podziale,

8. OPIS I PODZIAL SKEADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW I PASYWOW) ORAZ ZEZWOLEN,
KONCES)I LUB ULG PRZYPADAJACYCH SPOLCE DZIELONE] ORAZ SPOLCE
PRZEJMUJACE)

8.1.  Podzal Spolki Dzielonej nastapi przez przeniesienie na Spotke Przejmujacy (podziat
przez wydzielenie), stosownie do postanowien art. 529 § 1 pkt. 4 KSH, ponizej
okreslonej czesci majatku Spotki Dzielonej.

8.2. Z uwzglednieniem ponizszych zasad, Spolce Przejmujacej przypisuje sie calosé
materialnych i niematerialnych skladnikéw majatku (aktywa i pasywa), decyzji
administracyjnych, zezwolen, koncesji, licencji, ulg, praw i obowiazkéw wynikajacych z
uczestnictwa w postepowaniach sadowych i administracyjnych, a takze wszelkich innych
praw i obowigzkow Spdlki Dzielonej mogacych podlegaé sukcesji generalnej na
zasadach okreslonych w art. 531 KSH, ktdre zwigzane s3 z prowadzeniem
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa obejmujacej Dzialalnos¢ Zdrowotna, w tym
skladniki, ktdre:

8.2.1. zostaly szczegotowo wskazane w pkt 8.3. ponizej oraz w Zatgcznikach nr 1 do 13 do
niniejszego Planu Podziatu lub

8.2.2. zwazywszy na ich gospodarcze i faktyczne przeznaczenie lub wykorzystywanie s
powiazane wylacznie z dzialalnoscig prowadzong w ramach zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa obejmujacej Dzialalnos¢ Zdrowotng lub

8.2.3. z racji przeznaczenia lub faktycznego dotychczasowego ich wykorzystywania
pozostajg w wylacznym zwiazku z innymi skladnikami majatku przypisanymi w Planie
Podziatu Spélce Przejmujacej,

-----

8.3. Na moment przyjecia niniejszego Planu Podzialu zidentyfikowano nastepujgce Sktadniki
Majatku Obszaru Zdrowotnego - skladniki majgtkowe przypisane wprost Spolce
Przejmujacej:

8.3.1. Prawa i obowiazki wynikajace z umdw najmu lokali/ powierzchni biurowej lub innych
umow dotyczacych korzystania z lokali/powierzchni biurowej wskazanych w
Zataczniku Nr 1 lub innej powierzchni biurowe] wykorzystywanej dla celow
prowadzenia Dziatalnosci Zdrowotnej;

8.3.2. Srodki trwale, wyposazenie oraz inne ruchomosci wskazane w Zalaczniku Nr 2;

8.3.3. Inne wyposaZenie zwiazane wylacznie z Dzialalnoscig Zdrowotng, w szczegdlnosci
wymienione w Zalaczniku Nr 3;

8.3.4. Wartosci niematerialne i prawne wskazane w Zataczniku Nr 4; /
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8.3.5. Wszelkie prawa zwigzane 2z uzytkowaniem systeméw informatyaznych lub
oprogramowania dedykowanych do Dzialalnosci Zdrowotnej i inne prawa na dobrach
niematerialnych niestanowigcych wartosci niematerialnych i prawnych, w tym prawa
autorskie, prawa do know-how, prawa wlasnosci przemystowej i licencje do
korzystania z tych praw, wskazane w Zatgczniku Nr 5;

8.3.6. Bazy danych i zbiory danych bezposrednio powigzane z aplikacjami, o ktdrych mowa
w pkt 8.3.5 powyzej, w szczegdinosc wskazane w Zataczniku Nr 6;

8.3.7.5rodki zgromadzone na rachunkach bankowych prowadzonych w Bank Milenium S.A. nr
57 1160 2202 0000 0001 9022 9388 oraz nr 86 1160 2202 0000 0002 B076 1779 a
takze wszelkie inne prawa i obowiazki zwiazane z rachunkami bankowymi;

8.3.8. Zobowigzania i naleznosd (wierzytelnosci) wskazane w Zalgcznikach Nr 7 i 8 oraz
pozostale zobowigzania i naleznosci powstale w ramach biezacej DzialalnosSci
Zdrowotnej;

8.3.9. Wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z umdw, w szczegdinoéci umdw, wskazanych
w Zalacznikach Nr 9a-9d oraz wszelkich innych umoéw zwigzanych z Dzialalnoscia
Zdrowotna, w tym w szczegdinosci wszelkich umoéw zawartych z podmiotami z grupy
PZU niezbednych dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Dziatalnosci
Zdrowotnej, w tym réwniez umdw, ktére zostang zawarte na rzecz DzialalnoSci
Zdrowotnej przed Dniem Wydzielenia; w szczegdlnosci umdw:

(i)  dotyczacych sprzedazy uslug wchodzacych w zakres Dziatalnosci Zdrowotnej,

(i) dotyzacych zapewniania $wiadczen zdrowotnych craz medycyny pracy,

(il dotyczacych swiadczenia opieki medycznej,

(iv) dotyczacych kontraktowania Swiadczen medycznych z placowkami medycznymi,
tacznie z swiadczeniami z zakresu medycyny pracy,

(v) zawartych za pomocg portalu pzuzdrowie.pl,

(vi) dotyczacych korzystania z niezbednej infrastruktury i ustug zapewnianych przez
PZU Centrum Operacji SA dedykowanych dla procesow, powierzchni biurowej
oraz personely Dzialalnoéci Zdrowotnej, w tym dotyczacych dzierzawy i
utrzymania serwera SQL,

(vil) dotyczacych zakupu lub korzystania z wszelkiego wyposazenia (w tym
skladnikow niskocennych, srodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych) niezbednych do prowadzenia Dzialalnosci Zdrowotnej,

{viii) na Swiadczenie uslug informatycznych ,e-kalendarze” oraz wszelkie prawa i
obowigzki, w tym licencje i zgody uzytkownikow z tym zwigzane,

(ix) dotyczacych zakupu lub korzystania z wszelkich innych ustug i zasobow (np.
licencji i know-how), zwigzanych wylacznie z Dzialalnoscig Zdrowotna,

8.3.10. Prawa i obowiazki wynikajace ze wskazanych w Zalaczniku Nr 10 stosunkow
prawnych z osobami wspdlpracujacymi na podstawie umow cywilnoprawnych lub
éwiadczacych ustugi w ramach indywidualnej dziatalnosci gospodarczej;

8.3.11. Wszelkie prawa | obowiazki wynikajace z uczestnictwa w postepowaniach sadowych
oraz administracyjnych oraz innych postepowaniach pozostajacych w wylgcznym
zwiazku z Dzialalnoicia Zdrowotna, w tym rdwniez wynikajagce z wszelkich
rozstrzygnie¢ zapadtych w tych postepowaniach (w szczegdinosci wyrokow,
postanowien, nakazéw zaplaty, decyzji);

8.3.12. Zezwolenia, koncesje, ulgi lub inne decyzje administracyjne pozostajace w zwigzku z
Dziatalnoscia Zdrowotng wyszczegGinione w Zatgczniku Nr 11 wraz z wszelkimi
decyzjami i postanowieniami uzupetniajagcymi lub zmieniajacymi oraz inne tego typu
dokumenty administracyjne pozostajgce w wylacznym lub przewazajacym zwiazku z
Dziatalnoécia Zdrowotna;
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8.3.13. Prawo do dostepu do dokumentacji, oraz kopie dokumentow i rejestrow zwigzanych
z prowadzeniem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa obejmujacego Dziatalnosc
Zdrowotng (w tym dokumentdw archiwalnych) w zakresie uzgodnionym przez
Spétke Dzielong | Spdlke Przejmujgcg w odrebnym porozumieniv;

8.3.14. W mozliwym z prawnego punktu widzenia zakresie — oryginaly dokumentacji
ksiegowej i rachunkowej zwiagzanej z prowadzeniem zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa obejmujgcego Dzialalnos¢ Zdrowotng;

8.3.15. Wszelkie prawa i obowiazki w zwigzku z bedgcymi w toku postgpowaniami w sprawie
zamowien publicznych, dotyczace zamdwien obejmujgcych produkty i ustugi objgte
Dziatalnoscia Zdrowotng; w szczegdinodci zamdwien publicznych  wskazanych
w Zalgczniku Nr 12;

8.3.16. Wszelkie Swiadectwa jakosd oraz certyfikaty uzyskiwane dla potrzeb prowadzenia
Dzialalnosci Zdrowetnej oraz zwigzane z nimi umowy;

8.3.17. Dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ushug/projektéw z zakresu
Dziatalnasci Zdrowotnej oraz wszelkie prawo do powolywania sie na doswiadczenia
{ referencje zdobyte przez Spélke Dzielong w zwigzku z wykonywaniem Dziatalnosci
Zdrowotnej.

8.4. W niewydzielanym majatku Spdlki Dzielonej pozostajg materialne i niematerialne
skladniki maijatku (aktywa i pasywa), decyzje administracyjne, zezwolenia, koncesje,
licencje, ulgi, prawa i obowigzki wynikajgce z uczestnictwa w postepowaniach sadowych
i administracyjnych, a takze inne prawa i obowigzki zwigzane ze zorganizowanga czedcia
przedsiebiorstwa funkcjonujaca jako Obszar Assistance dziatajgca w ramach centrali
Spokki, ktore:

8.4.1. zostaly okreslone jako skiadniki majatku przypisane do Obszaru Assistance zgodnie z
uchwaly Zarzadu Spolki Dzielonej nr UZ/22/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r. i
zalgcznikami do tej uchwaty, lub

8.4.2. zwazywszy na ich gospodarcze i faktyczne przeznaczenie lub wykorzystywanie sg
powigzane funkcjonalnie wylgcznie lub w przewaZajacej czeSci z Dzialalnoscig
Assistance, lub

84.3. z ragi przeznaczenia lub faktycznego dotychczasowego ich wykorzystywania
pozostaja w wylacznym lub przewazajacym zwiazku z innymi skladnikami majgtku
Spatki Dzielonej nieprzypisanymi Spdlce Przejmujgcej,

w dalszej czesci niniejszego planu zwane ,Sktadnikami Majatku Obszaru Assistance”,

8.5. W okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia Wydzielenia, Spolka Dzielona
bedzie prowadzi¢ regularna dziatalnos¢ gospodarcza. Oznacza to, ze w tym okresie
bedg nastepowaly zmiany w skladzie i strukturze aktywow i pasywéw, przypisanych
szczegolowo w Planie Podzialu Spblce Przejmujacej. Jakiekolwiek nowe prawa,
zobowigzania lub Srodki finansowe wynikajace z lub uzyskane w wyniku realizacji praw
i zobowigzan przypisanych zgodnie z Planem Podzialu Spolce Przejmujacej, stang sie
sktadnikami majatku Spotki Przejmujacej.

B.6. W przypadku ujawnienia, w okresie od dnia podpisania Planu Podzialu do Dnia
Wydzielenia, roszczen Spotki Dzielonej, w tym postepowan sgadowych, ktorych strong
jest Spolka Dzielona badz tez roszczen bedgcych przedmiotem postepowan
egzekucyjnych prowadzonych przeciwko diuinikom Spoétki Dzielonej lub przeciwko
Spolce Dzielonej, takie roszezenia pozostang przypisane do skiadnikéw majatku Spdtki
Dzielonej, chyba 2ze pozostajg w wylacznym zwiazku z Dzialalnoscig Zdrowotha.
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W przypadku ujawnieniz, w okresie od dnia podpisania Planu Podziatu do Dnia
Wydzielenia, odpowiednio praw, rzeczy, ciezardw lub zobowigzah Spétki Dzielonej, takie
prawa, rzeczy, ciezary lub zobowigzania zostang przypisane do skiadnikow majatku
Spolki Dzielonej, chyba Ze pozostaja w wylacznym zwiazku z Dziatalnoscia Zdrowotna.

W razie zbycia lub utraty przez Spolke Dzielong jakichkolwiek aktywdw przypisanych
w Planie Podzialu do majatku Spéiki Przejmujacej, surogaty otrzymane w zamian za te
aktywa, w szczegolnosci swiadczenia wzajemne lub odszkodowania, bedg traktowane
jako przyslugujgce wylgcznie Spotce Przejmujacej.

Jakiekolwiek sktadniki majatku funkcjonalnie zastepujace na Dzien Wydzielenia
Skiadniki Majatku Obszaru Zdrowotnego, beda trakiowane jako przyslugujgce wylacznie
Spolce Przejmujacej.

Wszelkie obowigzki i zobowigzania publicznoprawne Spolki Dzielonej jako platnika
w zakresie podatku dochodowego od osob fizycznych oraz z tytulu ubezpieczen
spolecznych i zdrowotnych (przykladowo kontynuacja naliczania zaliczek podatkowych
oraz skladek ubezpieczeniowych na bazie przychoddw liczonych od poczatku roku lub
poczatku zatrudnienia) przechodza na Spotke Przejmujgca z Dniem Wydzielenia —
w zakresie, w jakim dotycza one personelu (tj. pracownikéw oraz zleceniobiorcow)
przejmowanych przez Spitke Przejmujgca jako pracodawce zgodnie z postanowieniami
niniejszego Planu Podzialu i przepisami regulujgcymi przejscie zaktadu pracy.

W przypadku gdyby na podstawie zasad okreslonych powyzej powstaly watpliwosci czy
dany skladnik majatku (w tym zobowigzania) Spdlki Dzielonej powinien przypasc Spolce
Przejmujgcej lub Spéice Dzielonej przyjmuje sie, iz skladnik taki pozostal przypisany
w Planie Podzialu Spéice Dzielonej, chyba ze skladnik ten zostanie po dniu przyjecia
Planu Podziaglu jednoznacznie przypisany Spolce Przejmujacej w oddzielnym
porozumieniu  zawartym pomiedzy Spdtkg Dzielona | Spolka Przejmujacy
potwierdzajgcym jednoznacznie przejScie tego skladnika majgtkowego na Spolke
Przejmujaca. Do czasu zawarcia porozumienia, © ktdrym mowa w  zdaniu
poprzedzajacym, watpliwosci dotyczace przejScia na Spdtke Przejmujacy akbywdw,
decyzji administracyjnych, zezwolen, koncesji lub ulg, bedzie rozstrzygnieta na korzysc
przynaleznosci tych aktywdw, decyzji administracyjnych, zezwolen, koncesji lub ulg do
Spotki Dzielonej.

W okresie poprzedzajagcym Dziefi Wydzielenia Spolki moga sporzadzic zestawlenia
istotnych zmian Skladnikdw Majatku Spotki Dzielonej, ktore wystapity pomigdzy dniem
podpisania Planu Podziatu a dniem poprzedzajgcym Dzien Wydzielenia, wzglednie
aktualizowad zestawienia skladnikow majatku Spotki Dzielonej zidentyfikowanych jako
Skiadniki Majatku Obszaru Zdrowotnego, W przypadku sporzadzenia takich zestawien
dla Skitadnikow Majatku Obszaru Zdrowotnego ujetych w zalacznikach 1-13 do
niniejszego Planu Podzialu, zaktualizowane zestawienia beda traktowane jako
zastepujace dotychczasowe zalaczniki do Planu Podziatu, po ich podpisaniu przez
Zarzady Spolki Dzielonej i Spalki Przejmujacej.

W nastepstwie podzialu z Dniem Wydzielenia nastapi zgodnie z art. 23* kodeksu pracy
przejécie czesci zakladu pracy Spotki Dzielonej na Spotke Przejmujgca. Wraz z
przejscem czesci zakladu pracy na Spotke Przejmujgca przejda miedzy innymi wszelkie
prawa i obowiazki w relacjach do pracownikéw zatrudnionych w ramach jednostek
organizacyjnych skladajacych sie na Obszar Zdrowotny w tym pracownikow wskazanych
w Zalaczniku Nr 13.
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9. Zataczniki do Planu Podziatu stanowiy:

Zalacznik nr 1 — projekty uchwat walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki Przejmujacej oraz
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki Dzielonej w sprawie podziatu

Zatacznik nr II - projekt zmian Statutu Spotki Przejmujgcej

Zatacznik nr ITT - ustalenie wartosci majatku Spotki Dzielonej

Zatacznik nr 1 — Umowy najmu dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zalacznik nr 2 - Srodki trwale, wyposazenie oraz inne ruchomosci dedykowane do Obszaru Zdrowie
Zalacznik nr 3 — Inne wyposazenie dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zalgcznik nr 4 — Wartoscl niematerialne i prawne dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatgcznik nr 5 - Prawa na dobrach niematerialnych dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatgcznik nr 6 — Bazy danych i zbiory danych dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatacznik nr 7 — Zobowigzania dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatacznik nr 8 — Naleznosci dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatacznik nr 9a — Umowy z swiadczeniodawcami Obszaru Zdrowie

Zalgcznik nr 9b — Umowy medycyny pracy/abonamentowe

Zalgcznik nr 9¢ — Umowy z klientami — Portal Zdrowie

Zalacznik nr 9d — Pozostale umowy dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zalacznik nr 10 — Osoby wspdlpracujace na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz osoby Swiadczace
ustugi w ramach indywidualnej dzialalnosci gospodarczej - dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zatgcznik nr 11 - Zezwolenia, decyzje, ulgi lub inne decyzje administracyjne dedykowane do Obszaru
Zdrowie

Zataeznik nr 12 — Zamowienia publiczne dedykowane do Obszaru Zdrowie

Zalacznik nr 13 - Pracownicy dedykowani do Obszaru Zdrowie

Podpisy Czlonkéw Zarzadu PZU Pomoc S.A.

Podpisy &}onkr}m@gk‘tﬂmwie S.A.
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ZALACZNIK NR I
DO PLANU PODZIALU
PZU POMOC SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
POPRZEZ PRZENIESIENIE CZESCI MAJATKU NA
PZU ZDROWIE SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Z DNIA [o] R.

1. Projekty uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spbtki PZU Pomoc Spéika
Akcyjna

AKT NOTARIALNY
[Komparycja pominieta)

Uchwala Nr [«]
z dnia [«] 2015 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki PZU Pomoc Spétka Akcyjna
w sprawie podziatu PZU Pomoc Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie poprzez
przeniesienie czesci majatku na PZU Zdrowie Spdlka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, w
sprawie wyrazenia zgody na brzmienie planu podziatu PZU Pomoc Spdtka Akcyjna oraz na
proponowane zmiany statutu spétki PZU Zdrowie Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU Pomoc Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,Spotka™) postanawia, co nastepuje:

§1
Na podstawie art. 541 Kodeksu spolek handlowych niniejszym wyraza sie zgode i postanawia
o podziale Spolki poprzez przeniesienie czesci majatku Spdlki stanowigcego zorganizowang czesc
przedsiebiorstwa, zajmujaca sie realizacja Swiadczen medycznych w  zakresie ubezpieczeni
zdrowotnych (w szczegdinosd ubezpieczen zdrowotnych oferowanych przez spotki Grupy PZU) a takze
ustug z zakresu medycyny pracy oraz abonamentéw medycznych, na PZU Zdrowie Spolka Akcyjna z
siedziba w Warszawie (dalej “Spolka Przejmujaca”™, na warunkach okreslonych w planie podziaiu z
dnia [#] 2015 r., zalaczonym do protokotu Walnego Zgromadzenia, jako Zalacznik nr 1, ktory zostat
udostepniony do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej Spotki: www.pzu.pl/grupa-pzu/pzu-
pomoc oraz na stronie internetowej Spotki Przejmujacej: www.pzu.pl/grupa-pzu/pzu-zdrowie-sa od
dnia [#] 2015 roku, zostat ziozony w sadzie rejestrowym wiasciwym dla Spotki oraz poddany badaniu
bieglego, z ktérego biegly sporzadzit opinie z dnia ] (dalej ,Plan Podziatu").
§2
Niniejszym wyraza sie zgode na Plan Podzialu.
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Niniejszym wyraza sie zgode na nastepujace zmiany statutu PZU Zdrowie Spotka Akcyjna:

- dotychczasowy § 7 Statutu spolki PZU Zdrowie Spdtka Akcyjna w brzmieniu:
»1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 600.000,00 zt (szescset tysiecy zlotych) i dzieli sig na
60.000 (szesédziesigt tysiecy) akcji zwyklych imiennych o wartosd nominainej 10 zt (dziesied

zlotych) kaida, w tym:

1) 10 000 (dziesie¢ tysiecy) akcji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, optaconych
gotdwka w calosci przed zarejestrowaniem Spélki,

2) 50000 (pietdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do B50000,
oplaconych gotéwka w calosc przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spolki.

2. Kapitat zakladowy mo2e zostaé podwyzszony uchwala Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji
nowych akgji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.”

otrzyma brzmienie:

.1. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 650.000,00 (szeScset pietdziesigt tysiecy zlotych) i dzieli
sig na 65.000 (szesédziesiat piet tysiecy) akeji zwyklych imiennych o wartosci nominalnej 10 zt
(dziesie¢ zlotych) kazda, w tym:

1)

2)

3)

2.

10 000 (dziesiet tysiecy) akcji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, optaconych
gotdwka w calosci przed zarejestrowaniem Spotki,

50 000 (piecdziesigt tysiecy) akcii seri B oznaczonych numerami od Bl do BS0000,
oplaconych gotowka w calosci przed zarejestrowaniem podwyziszenia kapitalu
zaktadowego Spoki,

5 000 (piec tysiecy) akdji serii C oznaczonych numerami od C1 do C5000, utworzonych w
zwigzku z podziatem spotki PZU Pomoc Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie i
pokrytych w catosci wydzielang do Spotki czescia majatku spdtki PZU Pomoc Spotka
Akcyjna.

Kapitat zakladowy moze zostaé podwyzszony uchwala Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji
nowych akgji lub podwyzszenia wartoscl nominalnej dotychczasowych akcji.”

§4

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki upowaznia Zarzad Spotki do dokonywania
wszystkich niezbednych czynnosci prawnych oraz faktycznych zwigzanych z wykonaniem niniejszej

uchwaly.

Uchwata wchodzi w Zycie 2z dniem podjecia.
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2. Projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki PZU Zdrowie Spétka
Akcyina

AKT NOTARIALNY
[Komparycja pominieta]

JUchwata nr [¢]
z dnia [*] 2015 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU Zdrowie Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
w sprawie podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie poprzez
przeniesienie czesci majatku na PZU Zdrowie Spdtka Akcyjna z siedziba w Warszawie, w
sprawie wyrazenia zgody na brzmienie planu podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna oraz na
proponowane zmiany statutu spétki PZU Zdrowie Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU Zdrowie Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie

(dalej: ,Spotka™) postanawia, co nastepuje:
§1

Na podstawie art. 541 Kodeksu spdlek handlowych niniejszym wyraza sie zgode i postanawia o
podziale spotki PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie (dalej ,Spétka Dzielona™) poprzez
przeniesienie czescl majatku Spélki Dzielonej stanowigcego zorganizowana czes¢ przedsigbiorstwa,
zajmujacy sie realizacjg Swiadczen medycznych w zakresie ubezpieczen zdrowotnych (w szczegdlnosci
ubezpieczen zdrowotnych oferowanych przez spotki Grupy PZU) a takze uslug z zakresu medycyny
pracy oraz abonamentéw medycznych, na Spdtke, na warunkach okredlonych w Planie Podziatu z dnia
[e] 2015 r.,, zalaczonym do protokolu Walnego Zgromadzenia, jako Zatacznik nr 1, ktdry zostat
udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki Dzielonej: www.pzu.p!/grupa-
pzu/pzu-pomoc oraz na stronie internetowej Spolki: www.pzu.pl/grupa-pzu/pzu-zdrowie-sa od dnia [e]
2015 roku, zostat zloZzony w sadzie rejestrowym wiasciwym dla Spolki oraz poddany badaniu biegtego,
z ktorego hiegly sporzadzit opinie z dnia [#] (dalej ,Plan Podziatu™).

g2
Niniejszym wyraza sie zgode na Plan Podziatu.

§3
Niniejszym wyraza sie zgode na nastepujace zmiany Statutu Spotki:
- dotychczasowy § 7 Statutu Spétki w brzmieniu;

»1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 600.000,00 zt (szescset tysigcy ziotych) i dzieli sie na

60.000 (szesédziesiat tysiecy) akcji zwyklych imiennych o wartosci nominalnej 10 zt (dziesiec

zZiotych) kaida, w tym:

1) 10 000 (dziesiet tysigcy) akeji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, optaconych
gotéwka w calosci przed zarejestrowaniem Spoiki,

2) 50000 {piecdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do B50000,
oplaconych gotdwka w calosd przed zarejestrowaniem podwyiszenia kapitatu
zakladowego Spolki.

2. Kapitat zakladowy moze zostaé podwyzszony uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji

nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akeji.”
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otrzyma brzmienie;

»1. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 650.000,00 (szeséset piecdziesigt tysiecy ztotych) i dzieli

sie na 65.000 {szestdziesiat piec tysiecy) akcji zwyktych imiennych o wartosci nominalnej 10 zt

(dziesiet zlotych) kazda, w tym:

1) 10 000 (dziesieé tysiecy) akcji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, oplaconych
gotdwka w caloéci przed zarejestrowaniem Spotki,

2) 50000 (pietdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do B50000,
optaconych gotdwka w calosc przed zarejestrowaniem podwyiszenia kapitalu
zakltadowego Spotki,

3) 5 000 (piet tysiecy) akcji serii C oznaczonych numerami od C1 do C5000, utworzonych w
zwigzku z podziatem spétki PZU Pomoc Spolka Akcyjna z siedzibyg w Warszawie |
pokrytych w calosci wydzielang do Spotki czescig majatku spotki PZU Pomoc Spétka
Akcyjna.

2. Kapital zakladowy moze zostaé podwyzszony uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Podwyiszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji

nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akgcji.”

§4
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw Spotki upowaznia Zarzad Spotki do dokonywania
wszystkich niezbednych czynnosci prawnych oraz faktycznych zwigzanych z wykonaniem niniejszej
uchwaly.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjeda.

Uchwata nr [«]
z dnia [«] 2015 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6lki PZU Zdrowie Spdtka Akcyjna
2 siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany statutu PZU Zdrowie Spétka Akcyjna
Z siedziba w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU Zdrowie Spolka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

(dalej: ,.Spolka™) postanawia, co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z podzialem PZU Pomoc Spélka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spotka
Dzielona") i przejeciem przez Spdlke majatku wydzielanego ze Spotki Dzielonej w zamian za akgje,
ktdre Spétka wyda jedynemu akcjonariuszowi Spotki Dzielonej, niniejszym podwyzsza sie kapital
zakladowy Spétki z kwoty 600.000,00 (szeséset tysiecy) ziotych do kwoty wynosi 650.000,00 (szeséset
piecdziesigt tysiecy ztotych) zlotych, to jest o kwote 50.000,00 (pietdziesigt tysiecy) zlotych poprzez
utworzenie 5 000 (piec tysiecy) akcji serii C oznaczonych numerami od C1 do 5000, o wartosci
nominalnej 10,00 (dziesie¢) zlotych kaida (.Akcje Podzialowe™ z przeznaczeniem dla spdtki
Powszechny Zakiad Ubezpieczen Spotka Akcyijna.
2. Akcje Podziatowe uczestnicza w dywidendzie od dnia wpisu do rejestru podwyzszenia kapitalu
zaktadowego Spolki.

§2
Niniejszym zmienia sie Statut Spétki w ten sposab, ze:
- § 7 otrzymuje brzmienie: /
x Vﬂ ‘
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Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

«1. Kapital zakladowy Spétki wynosi 650.000,00 (szeSCset piecdziesiat tysiecy) zlotych i dzieli
sig na 65.000 (szescdziesiat piec tysiecy) akcji zwykiych imiennych o wartosci nominalnej 10 zt
(dziesiec ztotych) kazda, w tym:

1} 10 000 (dziesiec tysiecy) akdji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, oplaconych
gotéwka w calosci przed zarejestrowaniem Spoétki,

2) 50000 (piecdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do BS50000,
oplaconych gotéwky w calosci przed zarejestrowaniem podwyiszenia kapitaiu
zakladowego Spotki,

3) 5 000 (piet tysiecy) akcji serii C oznaczonych numerami od C1 do €5000, utworzonych w
zwigzku z podzialem spolki PZU Pomoc Spdlka Akcyjna z siedzibg w Warszawie i
pokrytych w calosci wydzielang do Spotki czescia majatku spolki PZU Pomoc Spdtka
Akcyjna.

2. Kapital zakladowy moze zosta¢ podwyzszony uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji

nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychezasowych akgji.”

oraz przyjmuje tekst jednolity Aktu Zalozycielskiego Spétki o tresd; [e]

Podpisy Czlonkéw Zarzadu

PZU Pomoc S.A. PZU Zdrowie S.A.

PREZES ZARZADU
ZU ZDROWIE SA

Maciej Kolek



ZALACZNIK NR II
DO PLANU PODZIALU
PZU POMOC SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
POPRZEZ PRZENIESIENIE CZESCI MAJATKU NA
PZU ZDROWIE SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Z DNIA [¢] R.

Projekt zmian Statutu spétki PZU Zdrowie Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

W 2wigzku z planowanym podziatem spétki PZU Pomoc Spélka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, {(00-
133) przy al. Jana Pawla II 24, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym w
Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000326045, ktorej dokumentacja rejestrowa
przechowywana jest przez Sad Rejonowy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, NIP: 5252449771, REGON: 141749332, o kapitale zakladowym wynoszacym 4.885.800,00
zl, oplaconym w calosci, poprzez przeniesienie na spétke PZU Zdrowie Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, (00-876) przy ul. QOgrodowej nr 58, zarsjestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000395215, ktérej dokumentacja
rejestrowa przechowywana jest przez Sad Rejonowy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5272663852, REGON: 143343166, o kapitale zakladowym
wynoszacym 600.000,00 zi, optaconym w calosci, czesd majatku stanowigcego zorganizowang czesc
przedsiebiorstwa PZU Pomoc Spdlka Akcyjna, zajmujaca sie realizacig Swiadczzen medycznych w
2akresie ubezpieczen zdrowotnych (w szczegdinosci ubezpieczen zdrowotnych oferowanych przez
spotki Grupy PZU) a takze ustug z zakresu medycyny pracy oraz abonamentéw medycznych,

Statut spotki PZU Zdrowie Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie zostanie zmieniony w ten sposob,
ze:

~  dotychczasowy § 7 Statutu spdtki PZU Zdrowie Spotka Akcyjna w brzmieniu:

»1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 600.000,00 zit (szeScset tysiecy zlotych) i dzieli sie na
60.000 (szeséédziesigt tysiecy) akcji zwyklych imiennych o wartosci nominalnej 10 zt (dziesied
zZlotych) kazda, w tym:

1} 10 000 (dziesiec tysiecy) akcji serii A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, oplaconych
gotdwka w calosci przed zarejestrowaniem Spoiki,

2) 50000 (piecdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do B50000,
oplaconych gotéwka w calosd przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu
zakladowego Spdtki.

2. Kapital zakladowy moze zosta¢ podwyzszony uchwala Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji

nowych akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.”

otrzyma brzmienie:




Plan podzialu PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

»1. Kapital zaldadowy Spdtki wynosi 650.000,00 (szeécset piecdziesigt tysiecy zlotych) i dzieli
sie na 65.000 (szescdziesigt piec tysiecy) akeji zwyklych imiennych o wartosci nominalnej 10 z!
{dziesie¢ zlotych) kazda, w tym:

1) 10 000 (dziesiec tysiecy) akcji seril A oznaczonych numerami od 1 do 10.000, optaconych
gotéwka w calosci przed zarejestrowaniem Spotki,

2) 50000 (pigcdziesigt tysiecy) akcji serii B oznaczonych numerami od Bl do B50000,
oplaconych gotéwka w calosc przed zarejestrowaniem podwyiszenia kapitatu
zakladowego Spotki,

3) 5000 (piec tysiecy) akdji serii C oznaczonych numerami od C1 do C5000, utworzonych w
zwiazku z podziatem spatki PZU Pomoc Spilka Akcyjna z siedzibg w Warszawie |
pokrytych w calosci wydzielang do Spolki czesciq majatku spdtki PZU Pomoc Spétka
Akcyjna.

2. Kapitat zakladowy moze zosta¢ podwyzszony uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zakiadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji

nowych akgcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.”

Podpisy Czlonkdw Zarzadu

PZU Pomoc SA PZU Zdrowie SA
PREZES ZARZADU

ZDROWIE SA
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Artur Smolarek

CILONEK ZARZADUY

8 D3, OPERACII MEDYCZNYCH
PZU ZDROWIE SA

o Piotr

ey

Maciej Kolek




ZALACZNIK NR III DO PLANU PODZIALU
PZU POMOC SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
POPRZEZ PRZENIESIENIE CZESCI MAJATKU NA
PZU ZDROWIE SPOLKA AKCYINA

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
Ustalenie wartosci majatku spétki PZU Pomoc Spdtka Akcyjna

Stosownie do dyspozycji art. 534 § 2 pkt. 3 Kodeksu spélek handlowych, wartos¢ calego majatku
Spotki Dzielonej — PZU Pomoc Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, (00-133) przy al. Jana Pawla II 24,
zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000326045, kidrej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest przez 53d Rejonowy w
Warszawie, XTI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP: 5252449771, REGON:
141749332, na dzied 31 maja 2015 roku, obliczona jako ksiegowa wartosC aktywdow netto, wynosita
21.748.044,92 ziotych. Warto$¢ ta okreélona zostata na podstawie niepoddanego badaniu bieglego
rewidenta bilansu PZU Pomoc Spdtka Akcyjna sporzgdzonego na dzieri 31 maja 2015 r.

Wartos¢ netto majatku (stanowigcego zorganizowang czeé¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
podatkowych) przenoszonego do spdtki PZU Zdrowie Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie na dzien
31 maja 2015 r. wynosi 6 122 176,72 ziotych.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu

PZU Pomoc SA prEARLZAEQWie SA
PZU ZDROWIE SA
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