I. PODSTAWOWE STAWKI OPEAT MANIPULACYJNYCH
FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH TFI PZU SA - NABYCIA

Tabela Optat nie dotyczy:

« Alior Banku
« KupFundusz
« DI Xelion
+ Profitum Wealth Management
- DM BOS
Kategorie jednostek uczestnictwa
Fundusz/subfundusz
L
A Al ! (0d 500 tys. PLN) EUR
PZU Obligacji Krétkoterminowych 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
PZU SEJF+ 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% =
PZU Obligacji Odpowiedzialnego Rozwoju 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% 0,75%
PZU Globalny Obligacji Korporacyjnych 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% -
PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% -
>
% PZU Zréwnowazony 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% -
E
e
S PZU Globalny Akcji Medycznych 1,50% 1,50% - 0,00% -
o
i
= PZU Akcji Matych i Srednich Spétek 1,50% 1,50% 1,50% 0,00% -
o
PZU Akcji KRAKOWIAK 1,50% 1,50% 1,50% 0,00% -
PZU Aktywny Globalny 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00%
PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych 0,75% 0,75% - 0,00% 0,75%
PZU Dtuzny Korporacyjny 0,75% 0,75% - 0,00% 0,75%
PZU Akgji Polskich 1,50% 1,50% - 0,00% 1,50%
PZU Akcji Odpowiedzialnego Rozwoju 1,50% 1,50% - 0,00% 1,50%

Jednostki Uczestnictwa kategorii L - dostepne tylko w POK TFI PZU
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Kategorie jednostek uczestnictwa
Fundusz/subfundusz L
o A D (od 500 tys. PLN) R
inF:ZU Inwes-tycji Ostroznych Obligacje 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krotkoterminowe
inPZU Polskie Obligacje Skarbowe 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rozzwui:i::ﬁa:je Skarbowe Rynkéw 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Obligacje Rynkéw Wschodzacych 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Obligacje Skarbowe Amerykanskie 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Zielone Obligacje 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Obligacje Korporacyjne High Yield 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Polskie 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Rynkow Rozwinietych 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Amerykanskie 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Rynkéw Wschodzacych 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Polskie Matych i Srednich Spétek 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Europejskie 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
§ inPZU Akcje Sektora Nieruchomosci 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E inPZU Akcje Sektora Informatycznego 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Sektora Zielonej Energii 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Rynku Ztota 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Rynku Surowcow 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Sektora Technologii Kosmicznych 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Akcje Sektora Cyberbezpieczenstwa 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Ztoto 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Bitcoin 0,00% 1,00% - 0,00% 0,00%
inPZU Puls Zycia 2025 0,00% 1,00% 0,00% = 0,00%
inPZU Puls Zycia 2030 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Puls Zycia 2040 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Puls Zycia 2050 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00%
inPZU Puls Zycia 2060 0,00% 1,00% 0,00% = 0,00%
inPZU Puls Zycia 2070 0,00% 1,00% 0,00% - 0,00%
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Jednostki Uczestnictwa kategorii D i R

Po uptywie roku od podpisania umowy o IKE PWE lub umowy o IKZE PWE nie sg pobierane optaty z tytutu:

«  wyptaty,

. zwrotu oraz

+  wyptaty transferowej do instytucji finansowej innej niz fundusze inwestycyjne zarzadzane przez TFI PZU SA.

W przypadku ztozenia jednej z powyzszych dyspozycji w 1. roku trwania umowy o IKE PWE lub umowy o IKZE PWE pobrana jest optata
dodatkowa w wysokosci 100 (stownie sto) ztotych.

Jednostki Uczestnictwa kategorii IKE

Optata jednorazowa w wysokosci 50 zt pobierana jest od pierwszej wptaty dokonywanej w ramach umowy o prowadzenie
Indywidualnego Konta Emerytalnego.

TFI PZU SA nie pobiera optaty manipulacyjnej przy zbywaniu jednostek uczestnictwa kategorii IKE.

Po uptywie roku od podpisania umowy o prowadzenie IKE nie sg pobierane optaty z tytutu:

+  wyptaty,

. zwrotu oraz

+  wyptaty transferowej do instytucji finansowej innej niz fundusze.

W przypadku ztozenia jednej z powyzszych dyspozycji w 1. roku trwania umowy o prowadzenie Indywidualnego Konta Emerytalnego
pobrana jest optata dodatkowa w wysokosci 10% warto$ci odkupywanych jednostek uczestnictwa, ale nie mniej niz 50 zt.

Nie pobiera sie optat za wptaty na IKE, ktre pochodza z wyptaty transferowe;j.

Nie pobiera sie optat manipulacyjnych za zmiane sposobu inwestowania.

I1l. ZWOLNIENIA Z OPEAT MANIPULACYJNYCH

1. Zwolnienie z optat manipulacyjnych w stosunku do uczestnikow funduszy przypisanych do mBanku S.A. (zlecenia
realizowane w ramach ustugi Supermarket Funduszy Inwestycyjnych):

2)  Zwalnia sie z optat manipulacyjnych przy zbywaniu, zamianie i odkupywaniu jednostek uczestnictwa przez fundusze
inwestycyjne zarzadzane przez TFI PZU SA w stosunku do uczestnikdw funduszy, ktérych rejestry przypisane sa do mBanku
S.A. (zlecenia realizowane w ramach ustugi Supermarket Funduszy Inwestycyjnych);

3) Zwolnienie z optat nie ma zastosowania do wptat bezposrednich oraz do wptat zwigzanych ze zleceniami ztozonymi za
posrednictwem innego dystrybutora a wniesionych przez uczestnika, ktérego rejestr przypisany jest do mBanku S.A. (zlecenia
realizowane w ramach ustugi Supermarket Funduszy Inwestycyjnych).

2. Zwolnienie z optaty manipulacyjnej pobieranej przy odkupywaniu jednostek uczestnictwa subfunduszy dostepnych w ramach
Programu IKZE/IKE w funduszu inPZU F10 (,,Program”):
Zwalnia sie z optaty manipulacyjnej, pobieranej przy odkupieniu Jednostek Uczestnictwa kategorii D i R subfunduszy wydzielonych
w ramach inPZU FIO, nabytych przez Uczestnika w ramach Programu.

3. Zwalnia sie z optaty manipulacyjnej pobieranej przy zbywaniu, zamianie i odkupywaniu jednostek uczestnictwa kategorii B
subfunduszy wydzielonych w ramach PZU FIO Parasolowego.

4. Zwalnia sie z optaty manipulacyjnej pobieranej przy zbywaniu, zamianie jednostek uczestnictwa kategorii A1 subfunduszy
wydzielonych w ramach PZU FIO Parasolowego, nabytych przez Uczestnika w rejestrach otwartych w serwisie inPZU.

5. Zwalnia sie promocyjnie (do odwotania) z optaty manipulacyjnej pobieranej przy zamianie jednostek uczestnictwa kategorii
A, 1, EUR subfunduszy wydzielonych w ramach PZU FIO Parasolowego, w ramach transakcji zleconych w serwisie inPZU.

11l. OPLATY MANIPULACYJNE DLA PZU ENERGIA EMERYTURA SFIO

1. Zwolnienie z optaty manipulacyjnej pobieranej przy nabyciu oraz odkupywaniu Jednostki Uczestnictwa kategorii
A subfunduszy Energia Dtuzny Krétkoterminowy, PZU Energia Ochrony Absolutnej Stopy Zwrotu, PZU Energia Agresywny
Absolutnej Stopy Zwrotu wydzielonych w ramach PZU Energia Emerytura SFIO.

IV. ZAMIANY

Optaty manipulacyjne z tytutu zbywania Jednostek Uczestnictwa PZU F1O Parasolowy w trybie zamiany okreslone sg w Prospekcie
Informacyjnym w Podrozdziatach 11l B-1Il P w pkt. 5.3.2 oddzielnie dla poszczegdlnych Subfunduszy (link: PZU FIO Parasolowy).

Optaty manipulacyjne z tytutu zbywania Jednostek Uczestnictwa inPZU FIO w trybie zamiany okreslone s3 w Prospekcie Informacyjnym
w pkt. 6.1.5 (link: inPZU F10)
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V. AKTUALNE WYNAGRODZENIE TOWARZYSTWA ZA ZARZADZANIE FUNDUSZAMI/SUBFUNDUSZAMI
DLA WYBRANYCH KATEGORII JEDNOSTEK UCZESTNICTWA

Kategorie jednostek uczestnictwa

Fundusz/subfundusz
A A1 I EUR L IKE B

PZU Obligacji Krétkoterminowych 0,80% L | 0,700 | 0,60%1 - 035%% | 1,10% | 0,80%
PZU SEJF+ 1,00%2 | 0,90%2 - 1,00%2 | 0,35%2 - -
PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ 1,50%°3 | 1,40%°3 | 1,00%3 - 0,60%3 | 1,70% 1,50%
PZU Obligacji Odpowiedzialnego Rozwoju | 1,50% % | 1,40%* | 1,004 | 1,50%% | 0,60%% - -
PZU Globalny Obligacji Korporacyjnych 1,20% 5 1,10% 5 1,00% 5 - 0,60% 5 - -
PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK 2,00%° | 1,90%° | 1,60%° - 1,00%° | 2,00% | 2,00%

>

3 7 7 7 7

% PZU Zréwnowazony 2,00% " | 1,90% 7 | 1,80% - 0,60% 2,00% | 2,00%

(%)

©

= . 8 8 8

g PZU Globalny Akcji Medycznych 2,00% 1,90% - - 0,60% - -

o

; PZU Akcji Matych i $rednich Spétek 2,00%2 | 1,90%° | 1,80%° - 0,60% 2 - -

&
PZU Akcji KRAKOWIAK 2,00% 10 | 1,909 10 | 1,800 10 - 1,000 10 | 2,00% | 2,00%
PZU Aktywny Globalny 2,00% 11 | 1,900 11 | 1,800 11 | 2,000 11 | 0,60% 11 | 2,00% | 2,00%
PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych 1,50% 12 1,40% 12 - 1,50% 12 0,60% 12 - -
PZU Akcji Polskich 2,00% 13 | 1,900 13 - 2,00% 13 | 0,600 13 - -
PZU Akcji Odpowiedzialnego Rozwoju 2,00% 14 | 1,900 14 - 2,00% 14 | 0,600 14 - -
PZU Dtuzny Korporacyjny 1,00% X | 0,90% 1° - 1,00% 1° | 0,60% 1° - -

Kategorie jednostek
uczestnictwa

Fundusz/subfundusz
A
PZU Energia Dtuzny Krétkoterminowy 0,27%
PZU Energia Emerytura Specjalistyczn . .
g y . pec) y y PZU Energia Ochrony Absolutnej Stopy Zwrotu 0,32%
Fundusz Inwestycyjnych Otwarty
PZU Energia Agresywny Absolutnej Stopy Zwrotu 0,45%
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Kategorie jednostek uczestnictwa
(0] A D L R
inP’ZU Inwe§tycji Ostroznych Obligacje 0.50% 0.50% 0.30% 0.35% 0.50%
Krotkoterminowe
inPZU Polskie Obligacje Skarbowe 0,50% 0,50% 0,35% 0,50% 0,50%
inPZU_ leigacje Skarbowe Rynkéw 0.50% 0.50% 0,35% 0.50% 0.50%
Rozwinietych
inPZU Obligacje Rynkéw Wschodzacych 0,50% 0,50% 0,35% 0,50% 0,50%
inPZU Obligacje Skarbowe Amerykariskie 0,50% 0,50% 0,45% 0,50% 0,50%
inPZU Zielone Obligacje 0,50% 0,50% = 0,50% 0,50%
inPZU Obligacje Korporacyjne High Yield 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Polskie 0,50% 0,50% 0,47% 0,35% 0,50%
inPZU Akcje Rynkéw Rozwinietych 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Amerykaniskie 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
o ’
o inPZU Akcje Rynkow Wschodzacych 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
=
% inPZU Akcje Polskie Matych i Srednich Spétek 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Europejskie 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Sektora Nieruchomosci 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Sektora Informatycznego 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Sektora Zielonej Energii 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Rynku Ztota 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Akcje Rynku Surowcow 0,50% 0,50% 0,47% 0,50% 0,50%
inPZU Ztoto 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50%
inPZU Bitcoin 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50%
inPZU Ztoto 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50%
inPZU Bitcoin 0,50% 0,50% - 0,50% 0,50%
inPZU Puls Zycia 2025 0,50%16 0,509%1° - 0,50%16
inPZU Puls Zycia 2030 0,509%%7 0,50917 0,50% 0,50%17
inPZU Puls Zycia 2040 0,50%18 0,50%"8 0,50% 0,500%18
inPZU Puls Zycia 2050 0,50%1° 0,50%1° 0,50% 0,50%1°
inPZU Puls Zycia 2060 0,509%20 0,509%20 . 0,509%20
inPZU Puls Zycia 2070 0,500%21 0,509%21 - 0,500%21
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Okres . . . .
(w latach) Stawki wynagrodzenia dla Jednostek Uczestnictwa kategorii D zbywanych w ramach
ponizej wymienionych subfunduszy wydzielonych w inPZU FIO
od do inPZU Puls inPZU Puls inPZU Puls inPZU Puls inPZU Puls inPZU Pulgl
Zycia2025'° | Zycia2030' | Zycia2040'® | Zycia2050° | Zycia20602° | Zycia2070
2022 2025
0,35% 0,45%
2026 2029 0,50%
2030 2034 0,40% 0,50%
0,50%
2035 2039 0,35% 0,45%
2040 2044 0,40%
2045 2049 0,30% 0,35% 0,45%
2050 2054 0,30% 0,40% 0,45%
2055 2059 0,30% 0,35% 0,40%
2060 2064 0,30%
0,35%
2065 2069 0,30%
2070 0,30%

1 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stawki WIBID 1M) oraz
liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikdéw w okresie rozliczeniowym. Szczegbtowe zasady naliczania
wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 50 ust. 9a-9e Statutu tego funduszu.

2 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywow
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stawki WIBID 1M) oraz
liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikdéw w okresie rozliczeniowym. Szczegbtowe zasady naliczania
wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 70 ust. 4a-4f Statutu tego funduszu.

3 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywoéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stope zwrotu z indeksu
Treasury BondSpot Poland) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym.
Szczegbdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 60 ust. 9a-9f Statutu tego funduszu.

4 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdw zarzadzania Subfunduszem, w wysokosci 20% nadwyzki stopy zwrotu
ponad benchmark (stope zwrotu z portfela sktadajacego sie w 80% zindeksu JPMorgan GBI Global orazw 20% z indeksu WIBOR ON powiekszonego
0 20 punktéw bazowych) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym.
Szczegbtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 162 ust. 8a-8e Statutu tego funduszu.

> Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stawki WIBOR 6M + 50
bp) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym. Szczeg6towe zasady
naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 142 ust. 4a-4f Statutu tego funduszu.

6 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stope zwrotu z portfela
sktadajacego sie w30% zindeksu WIG iw 70% zindeksu Treasury BondSpot Poland) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych
na rejestrach Uczestnikdw w okresie rozliczeniowym. Szczegbtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 80 ust.
9a-9e Statutu tego funduszu.

7 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywow
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stope zwrotu z portfela
sktadajacego sie w 50% z indeksu WIG oraz w 50% z indeksu Treasury BondSpot Poland) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii
zapisanych na rejestrach Uczestnikdw w okresie rozliczeniowym. Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone
w art. 90 ust. 9a-9e Statutu tego funduszu.

B Towarzystwo pobiera wynagrodzenia zmienne, uzaleznione od wynikdw zarzadzania Subfunduszem, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki Wartosci
Aktywdw Netto Subfunduszu na jednostke uczestnictwa na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stopa zwrotu z portfela ztozonego
w 90% z indeksu MSCI World Health Care i w 10% ze stawki WIBID 1M) oraz liczby jednostek uczestnictwa zapisanych na rejestrach Uczestnikow
w okresie rozliczeniowym. Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okre$lone w art. 100 ust. 11b-11f Statutu tego funduszu.

E Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdéw zarzadzania Subfunduszem, w wysokos$ci 20% iloczynu nadwyzki
wzrostu aktywdéw netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stopa
zwrotu z portfela ztozonego w 70% z indeksu mWIG40 TR, w 20% z indeksu sWIG80 TR oraz w 10% ze stawki WIBID 3M) oraz liczby Jednostek
Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym. Szczeg6towe zasady naliczania wynagrodzenia
zmiennego zostaty okreslone w art. 121 ust. 8a-8e Statutu tego funduszu.
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10 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywoéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stope zwrotu z portfela
sktadajacego sie w 90% z indeksu WIG i w 10% ze stawki WIBID 1M) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach
Uczestnikdw w okresie rozliczeniowym. Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okre$lone w art. 111 ust. 9a-9e Statutu

tego funduszu.

1 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu

aktywdw netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (30% MSCI World
Net TR +70% WIBOR 6M) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym.

Szczegbtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 132 ust. 9a-9e Statutu tego funduszu.

12 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu

aktywow netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (JPMorgan EMBI
Global Diversified). Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 202 ust. 8a-8e Statutu tego funduszu.

13 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdw Subfunduszu, w wysokos$ci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu aktywéw
netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (stopa zwrotu z portfela
ztozonego w 90% z indeksu WIG i w 10% ze stawki WIBID 3M) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach
Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym. Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 192 ust. 8a-8e Statutu
tego funduszu.

14 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu
aktywow netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (90% MSCI
World TR+ 10% WIBID 1M) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikéw w okresie rozliczeniowym.
Szczegdtowe zasady naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 172 ust. 4a-4f Statutu tego funduszu.

15 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikdéw Subfunduszu, w wysokosci 20% iloczynu nadwyzki wzrostu
aktywdw netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii na koniec okresu rozliczeniowego ponad benchmark (WIBOR 6M +50
pb) oraz liczby Jednostek Uczestnictwa danej kategorii zapisanych na rejestrach Uczestnikow w okresie rozliczeniowym. Szczegdtowe zasady
naliczania wynagrodzenia zmiennego zostaty okreslone w art. 182 ust. 4a-4f Statutu tego funduszu.

16 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2025, wydzielonym w ramach inPZU FIO, obcigzajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 231 ust. 7a-7e Statutu tego
funduszu.

17 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2030, wydzielonym w ramach inPZU FIO, obciagzajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 222 ust. 7a-7e Statutu tego
funduszu.

18 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2040, wydzielonym w ramach inPZU FIO, obciazajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 204 ust. 7a-Te Statutu tego
funduszu.

19 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2050, wydzielonym w ramach inPZU FIO, obcigzajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 186 ust. 7a-7e Statutu tego
funduszu.
20 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2060, wydzielonym w ramach inPZU FI0, obcigzajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 168 ust. 7a-7e Statutu tego
funduszu.

21 Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne za zarzadzanie inPZU Puls Zycia 2070, wydzielonym w ramach inPZU FI0, obciazajace aktywa
subfunduszu na kategoriach jednostek uczestnictwa O, A, D oraz R pobierane jest na zasadach okreslonych w art. 297 ust. 7-10 Statutu tego
funduszu. Wynagrodzenie zmienne nie jest naliczane od momentu uruchomienia subfunduszu do korica 2024 r.
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