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Komunikat TFI PZU SA w sprawie zmiany statutu PZU
Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
Globalnych Inwestycji

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spdtka Akcyjna, dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi ogtasza
0 nastepujgcych zmianach statutu PZU Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Globalnych

Inwestycji:

Zmienia sie statut PZU SFIO Globalnych Inwestycji w ten sposob, ze w Rozdziale VII art. 49 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 49 [Wynagrodzenie Towarzystwa]

1. Towarzystwo za zarzgdzanie Funduszem pobiera wynagrodzenie Sstate oraz wynagrodzenie zmienne
obcigzajace Aktywa Subfunduszu liczone odrebnie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa.

2. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego za zarzadzanie Funduszem, obcigZajagca aktywa Subfunduszu
wynosi.:

1) dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A — 2,60%,
2) dla Jednostek Uczestnictwa kategorii L — 3,60%,
3)  dla Jednostek Uczestnictwa kategorii EUR — 2,60%,

w skali roku liczonego jako 365, lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu przypadajacych na dang kategorie Jednostek Uczestnictwa z poprzedniego

Dnia Wyceny.

3. W ksiegach prowadzonych dla Subfunduszu w kazdym Dniu Wyceny za kazdy dzieri kalendarzowy w roku
tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie stafe, ustalana jako okreslony w ust. 2 procent od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny przypadajacych na dang kategorie Jednostek
Uczestnictwa.

4. Wynagrodzenie stafe przekazywane jest na rachunek Towarzystwa, w terminie do siodmego Dnia Wyceny

nastepnego miesigca za miesigc poprzeadni.

5, Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow zarzadzania Subfunduszem
osiggnietych na koniec kaZzdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6, okresem rozliczeniowym jest
rok kalendarzowy.

6. Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres rozpoczynajacy sie z Dniem Wyceny, w ktdrym weszly w Zycie
zmiany Statutu w zakresie dotyczgcym ustalenia wynagrodzenia zmiennego, i koriczacy sie z upfywem
ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym powyzsze zmiany weszly w Zycie. W przypadku likwidacji
Subfunduszu ostatni okres rozliczeniowy koriczy sie z uptywem Dnia Wyceny bezposrednio poprzedzajgcego
dzieri rozpoczecia likwidacji Subfunduszu.
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7. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny oraz na ostatni dzien
kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z ponizszym wzorem.
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gazie:
WZ — wartos¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne w okresie rozliczeniowym,
BMK; - benchmark Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny, wyliczony zgodnie z powyZszym wzorem,
ST — maksymalna stawka wynagrodzenia zmiennego rowna 20%,
k — liczba Dni Wyceny w danym okresie rozliczeniowym,

i — kolejny Dzieri Wyceny, przy czym i=0 oznacza ostatni dzier poprzedniego okresu rozliczeniowego,

WA; — Wartosc Aktywow Netto Subfunduszu przed naliczeniem wynagrodzenia zmiennego przypadajaca na
Jednostke Uczestnictwa danej kategorii w i-tym Dniu Wyceny,

WNj.;) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu po naliczeniu wynagrodzenia zmiennego przypadajaca na
Jednostke Uczestnictwa danej kategorii w Dniu Wyceny poprzedzajacym i-ty Dzieri Wyceny,

WIG; — wartosc indeksu WIG (gfowny indeks Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie) w i-tym Dniu
Wyceny,

WIG.;) -wartos¢ indeksu WIG (gfowny indeks Giefdy Papierow Wartosciowych w Warszawie) w Dniu
Wyceny poprzedzajacym i-ty Dzieri Wyceny (dla Dni Wyceny, w ktdrych wartosc¢ indeksu WIG nie jest
publikowana, przyjmuje sie wartos¢ z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym wartos¢ byta
opublikowana),

WIBID 3M .., — stawka oprocentowania 3 miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu
Wyceny poprzedzajacym i-ty Dzieri Wyceny (dla Dni Wyceny, w ktdrych stawka WIBID 3M nie jest
publikowana, przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym stawka byta opublikowana),

LD; — liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny a Dniem Wyceny poprzedzajacym i-ty Dzieri
Wyceny,

m; — liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedacych w posiadaniu Uczestnikow w i-tym Dniu
Wyceny.

8. Wynagrodzenie zmienne naliczane jest w wysokosci rownej rezerwie na wynagrodzenie zmienne na ostatni
dzieri kalendarzowy przypadajacy w okresie rozliczeniowym. Wynagrodzenie zmienne pfatne jest przez
Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu wedfug stawki nizszej,
niz maksymaina stawka, okreslona w ust. 2 oraz ust. 7.”.

Zmiany Statutu wchodza w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, tj. w dniu
2 pazdziernika 2018 r.
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