Wycigg ze Sprawozdania Rady
Nadzorczej PZU SA z dziatalnosci Rady

Nadzorczej PZU SA jako organu Spoftki
w 2017 roku

Ocena stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych



VII. Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych

W dniu 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego
wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (,Zasady”), stanowigce zbidr wytycznych
(norm soft law), ktore powinny by¢ stosowane przez
podmioty nadzorowane od dnia 1 stycznia 2015 roku w
ramach obowigzujgcego prawa oraz z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza PZU SA zadeklarowaty gotowos¢
stosowania Zasad w obiektywnie najszerszym mozliwym
zakresie, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz
zasady ,comply or explain”, wynikajgcych z ich tresci.
Przedmiotowe deklaracje Zarzad i Rada Nadzorcza PZU
SA potwierdzity podejmujac stosowne uchwaty.

Informacje o stosowaniu Zasad Zarzad i Rada Nadzorcza
PZU SA przedstawity w trakcie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy PZU SA, ktére odbyto sie 30
czerwca 2016 roku. ZWZ PZU SA zadeklarowato, ze
Walne Zgromadzenie dziatajac w ramach przystugujacych
mu kompetencji bedzie kierowato sie Zasadami,
z zastrzezeniem tych, od ktérych stosowania ZWZ PZU SA
odstapito.

Szczegbtowa informacja o stosowaniu Zasad przez PZU
SA, z uwzglednieniem zasad, ktére PZU SA spetnia
czeSciowo oraz zasad, ktére z uwagi na charakter
prowadzonej dziatalnosci oraz specyfike nie dotyczg PZU
SA, zostata zamieszczona na stronie internetowej PZU SA.

PZU SA spetnia czeSciowo:

e zasade zawartg w § 8 ust. 4. Zasad, dot. utatwiania
udziatu  wszystkim  udziatowcom w  Walnym
Zgromadzeniu, miedzy innymi poprzez zapewnienie
mozliwosci  elektronicznego  aktywnego udziatu
w posiedzeniach

- nalezy podkresli¢, iz obecnie akcjonariusze PZU SA
moga $ledzi¢ transmisje obrad Walnego Zgromadzenia,
natomiast PZU SA nie zdecydowal sie na wprowadzenie
tzw. eWZA, poniewaz w ocenie PZU SA istnieje wiele
czynnikdw natury technicznej oraz prawnej, ktére mogg
wptyngé na prawidlowy przebieg obrad Walnego
Zgromadzenia; watpliwosci prawne dotyczg mozliwosci
identyfikacji  akcjonariuszy i badania legitymacji
uczestnikdbw WZA; ryzyko wystgpienia probleméw
technicznych, np. z potaczeniem internetowym Ilub
potencjalng  zewnetrzng ingerencja w  systemy
informatyczne,  moze zaburzy¢ prace  Walnego
Zgromadzenia oraz wywotaé watpliwosci co do
skutecznosci uchwat podejmowanych w jego trakcie;
wystgpienie wskazanych ryzyk moze wplyna¢ na

prawidtowe stosowanie przedmiotowej zasady w petnym
zakresie;

e zasade zawartg w § 21 ust. 2. Zasad, mdwiaca, iz w
sktadzie organu nadzorujagcego powinna byc
wyodrebniona funkcja przewodniczacego, ktory
kieruje pracami organu nadzorujgcego a wybdr
przewodniczgcego organu nadzorujgcego powinien
by¢ dokonywany w oparciu o do$wiadczenie oraz
umiejetnosci kierowania zespotem przy
uwzglednieniu kryterium niezaleznosci

- nalezy podkresli¢, iz zgodnie z Kodeksem spotek
handlowych i Statutem PzZU SA, w skfadzie Rady
Nadzorczej PZU SA zostata wyodrebniona funkcja
przewodniczgcego; sktad Rady Nadzorczej PZU SA, w tym
funkcja przewodniczacego ksztattowane sg zgodnie

z kryteriami niezaleznosci wskazanymi w ustawie z dnia

11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach

audytorskich  oraz  nadzorze publicznym;  wybor

przewodniczgcego Rady Nadzorczej dokonywany jest na
podstawie kryterium posiadanej wiedzy, doswiadczenia
oraz umiejetnosci, ktdre potwierdzajag kompetencje
niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkéw

nadzorowania; zastosowanie kryterium niezaleznosci w

przypadku przewodniczgcego zgodnie z wyjasnieniem

UKNF przedmiotowej zasady moze budzi¢ watpliwosci co

do potencjalnej kolizji z przepisami prawa dotyczacymi

uprawnien akcjonariuszy;

e zasade zawartg w § 49 ust. 3 Zasad,
dot. powotywania i odwotywania w instytucji
nadzorowanej osoby kierujgcej komdrka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komédrkg do
spraw zapewnienia zgodnosci za zgoda organu
nadzorujgcego lub komitetu audytu

- nalezy wskazaé, iz PZU SA stosuje zasady okreslone
w § 14 Zasad w pelnym zakresie, co oznacza, ze Zarzad
PZU SA jest jedynym organem uprawnionym
i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig spotki;
ponadto zgodnie z przepisami prawa pracy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje organ zarzadzajacy;
Z uwagi na powyzsze w PZU SA przyjeto rozwigzanie,
ktére przewiduje, ze wyboér oraz odwotanie osoby
kierujgcej komdrkg audytu wewnetrznego dokonywany
jest przy uwzglednieniu opinii Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej; w tozsamy sposob powotywana
i odwotywana jest osoba kierujgca komoérkg do spraw
zapewnienia zgodnosci; Zarzad przy tych decyzjach
zasiega opinii Komitetu Audytu.

ZWZ PZU SA odstapito od spetniania:
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e zasady okre$lonej w § 10 ust. 2 Zasad w brzmieniu:
~Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych
szczegoélnych uprawnien dla udziatowcow instytucji
nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzyé
realizacji istotnych celéow dziatania instytugji
nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnien przez
udziatowcow powinno by¢ odzwierciedlone w
podstawowym akcie ustrojowym tej instytucji.”

- odstgpienie od stosowania zasady uzasadnione zostato
niezakonczonym procesem prywatyzacji Spotki przez
Skarb Panstwa;

e zasady okreSlonej w § 12 ust. 1 Zasad w brzmieniu:
L<Udzialowcy sg odpowiedzialni za niezwioczne
dokapitalizowanie instytucji  nadzorowanej w
sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania
kapitatow wtasnych instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub
regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.”

- odstgpienie od stosowania zasady uzasadnione zostato
niezakonczonym procesem prywatyzacji Spotki przez
Skarb Panstwa;

e zasady okreslonej w § 28 ust. 4 Zasad w brzmieniu:
“Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej.”

- odstgpienie od stosowania zasady uzasadnione zostato
zbyt  szerokim  zakresem  podmiotowym  polityki
wynagradzania podlegajacym ocenie organu
stanowiagcego. Polityka wynagradzania osdb petnigcych
kluczowe funkcje nie bedacych cztonkami organu
nadzorujgcego i organu zarzadzajgcego, powinna
podlega¢ ocenie ich pracodawcy albo mocodawcy, ktérym
jest Spotka reprezentowana przez Zarzad i kontrolowana
przez Rade Nadzorcza.

Ponadto PZU SA nie dotyczy spetnianie:

e zasady okreSlonej w § 11 ust. 3 Zasad w brzmieniu:
~W  przypadku, gdy decyzje o transakcji z
podmiotem powigzanym podejmuje organ
stanowigcy wszyscy udziatowcy powinni posiadaé

dostep do wszelkich informacji niezbednych dla
oceny warunkow, na jakich jest ona przeprowadzana
oraz jej wplywu na sytuacje instytucji
nadzorowanej.”
- w PZU SA walne zgromadzenie nie decyduje o
transakcjach z podmiotami powigzanymi;

e zasady okreslonej w § 49 ust. 4 Zasad w brzmieniu:
W instytucji nadzorowanej, w ktdrej nie funkcjonuje
komédrka audytu lub komoérka do spraw zapewnienia
zgodnosci uprawnienia wynikajgce z ust. 1-3
przystuguja osobom odpowiedzialnym za
wykonywanie tych funkcji.”

- w PZU SA funkcjonujg komorki audytu i do spraw

zapewnienia zgodnosci;

e zasady okre$lonej w § 52 ust. 2 Zasad w brzmieniu:
W instytucji nadzorowanej, w ktdrej nie funkcjonuje
komorka audytu lub komoérka do spraw zapewnienia
zgodnosci lub nie Wyznaczono komorki
odpowiedzialnej za ten obszar, informacje, o ktorych
mowa w ust. 1 przekazujg osoby odpowiedzialne
za wykonywanie tych funkcji.”

- w PZU SA funkcjonujg komorki audytu i do spraw

zapewnienia zgodnosci;

e zasad okreSlonych w Rozdziale 9 Zasad
+Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta”

- PZU SA nie oferuje produktéw, ktére dotycza
zarzgdzania aktywami na ryzyko klienta.

W trakcie okresu sprawozdawczego nie wystapity
zdarzenia, ktére powodowalyby konieczno$¢ aktualizacji
przedstawionych powyzej informacii.

Majac  na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza
PZU SA ocenia, ze zasady wprowadzone dokumentem
Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych sg stosowane w sposdb wiasciwy i
zgodny z deklaracjami organdéw statutowych PZU SA.
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