Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Alumetal S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwotanego na dzien 3 pazdziernika 2018 r.

Liczba gtoséw Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Zlota Jesien” zarejestrowanych na WZ 745 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedziba w Ketach
(dalej ,Spdtka™), dziatajac na podstawie art. 385

§ 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 4 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:
§1 Powotuje sie Pana Szymona Adamczyka do sktadu Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.
obecnej kadencji.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedziba w Ketach
(dalej ,,Spdtka™), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych,
uchwala co nastepuje:

§ 1 Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do Komitetu Audytu otrzymujg dodatkowe
miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci: 1) Przewodniczacy Komitetu
Audytu — 1.500 (jeden tysigc piecset) ztotych miesiecznie brutto; 2) Cztonek Komitetu
Audytu — 1.000 (jeden tysigc) ztotych miesiecznie brutto.

§ 2 Wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu jest nalezne wylgcznie w
okresie powotania do Komitetu Audytu. W przypadku, w ktérym okres powotania do
Komitetu Audytu nie obejmuje catego miesigca kalendarzowego, wéwczas
wynagrodzenie z tytutu powofania do Komitetu Audytu nalezne jest proporcjonalnie do
okresu, w jakim w danym miesigcu kalendarzowym petniona byta funkcja w Komitecie
Audytu.

§ 3 Wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu jest wyptacane w terminie
wyptaty wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustalonym uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie zmiany uchwatly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 7
listopada 2017 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wytaczeniem w
catosci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz
zmiany Statutu

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 448 i art. 453 § 2 Kodeksu spdtek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedziba w Ketach
(,Spotka™), postanawia zmieni¢ uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem w catosci prawa poboru
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w
ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu (,Uchwata”) w nastepujacy sposéb:
§ 1 W paragrafie 1 punkty 5 i 6 Uchwaty zmienia sie w catosci i otrzymujg one nowe
nastepujace brzmienie: ,5. Jednostkowa cena emisyjna Akcji Motywacyjnych 3 (,Cena
Emisyjna”) bedzie wynosic 48,60 zt (stownie: czterdzieSci osiem ztotych szesc¢dziesiat
groszy), ktdra to kwota bedzie pomniejszona o sume $wiadczen wyptaconych przez
Spétke w przeliczeniu na jedng akcje Spdtki na rzecz jej akcjonariuszy, w szczegdlnosci o
wyptacone przez Spotke dywidendy w nastepujacy sposob: (i) dla kazdej z Akcji Serii G
jej Cena Emisyjna wynosi 48,60 zi, ktora to kwota pomniejszona bedzie o wyptacong
dywidende brutto (w przeliczeniu na jedna akcje Spotki) za rok obrotowy 2017 (tj. kwote
2,92 zt), za rok obrotowy 2018 oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok
obrotowy 2019; (ii) dla kazdej z Akcji Serii H, jej Cena Emisyjna wynosi 48,60, ktdra to
kwota pomniejszona bedzie o wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedna
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akcje Spotki) za rok obrotowy 2017 (tj. kwote 2,92 zt), za rok obrotowy 2018 i za rok
obrotowy 2019 oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2020; (iii)
dla kazdej z Akcji Serii I jej Cena Emisyjna wynosi 48,60 zi, ktora to kwota pomniejszona
bedzie o wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedna akcje Spoétki) za rok
obrotowy 2017 (tj. kwote 2,92 zt), za rok obrotowy 2018, za rok obrotowy 2019 i za rok
obrotowy 2020 oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2021.
Kwota wyptaconych dywidend obejmuje cato$¢ wyptaconych dywidend brutto za okresy,
o ktérych mowa powyzej niezaleznie czy wyptata dywidendy jest finansowana z zysku za
dany rok obrotowy czy z innych kapitatéw Spotki, ktérymi moze ona dysponowac w celu
wyptaty dywidendy.” ,6. Akcje Motywacyjne 3 beda odpowiednio uczestniczy¢ w
dywidendzie za okres od dnia 1 stycznia roku, w ktérym po raz pierwszy dane Akcje
Motywacyjne 3 zostaty zarejestrowane na rachunku papieréw warto$ciowych posiadacza
warrantdéw subskrypcyjnych, ktéry wykonat prawa z danego warrantu subskrypcyjnego w
stosunku do danych Akcji Motywacyjnych 3, o ile zostang one zarejestrowane po raz
pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych przed Dniem Dywidendy.”

§ 2 Pozostate postanowienia Uchwaty pozostajg bez zmian i obowigzujg w odniesieniu do
zmienionej Ceny Emisyjnej, w tym dla unikniecia wszelkich watpliwosci pozostaje
réwniez w mocy wytgczenie prawa poboru akcjonariuszy co do objecia Akcji
Motywacyjnych 3.

§ 3 Kopia opinii Zarzadu uzasadniajgcej powody zmiany ceny emisyjnej Akcji
Motywacyjnych 3 stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty oraz zmienia ona i
uzupetnia opinie Zarzadu, o ktérej mowa w par. 1 ust. 7 Uchwaty.

§ 4 Upowaznia sie Zarzad Spoétki oraz Rade Nadzorcza do wykonania postanowien
niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci poprzez zmiane stosownej dokumentacji prawnej
zwigzanej z wykonaniem Uchwaty.

§ 5 Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia
wejscia w zycie Uchwaty.
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