Zatacznik do uchwaty nr UZ/142/2018
Zarzadu PZU SA z dnia 10 maja 2018 r.

TEKST JEDNOLITY

Regulaminu Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej uchwalonego uchwatg nr Uz/300/2012
Zarzadu PZU SA z dnia 2 pazdziernika 2012 r., zmienionego uchwatg nr UZ/108/2013 Zarzadu PZU SA z dnia
8 kwietnia 2013 r. oraz uchwatg nr UZ/142/2018 Zarzadu PZU SA z dnia 10 maja 2018 r., zatwierdzonego uchwatg
nr URN/39/2018 Rady Nadzorczej PZU SA z dnia 15 maja 2018 r.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Regulamin Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady
i tryb pracy Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczern Spotki Akcyjnej, zwanego dalej ,PZU SA” lub
.Spotka”.

2. Zarzad dziata na podstawie i w granicach powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz ustaw regulujgcych funkcjonowanie spotki publicznej
na rynku regulowanym, jak réwniez zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz Regulaminu.

3. Podejmujac dziatania na rzecz integracji i rozwoju Grupy PZU oraz jej poszczegdlnych podmiotéw, Zarzad
dziata z poszanowaniem wewnetrznych regulacji podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy PZU.

4. Zarzad przestrzega zasad tadu korporacyjnego, w szczegdlnosci okreSlonych w kodeksie ,,Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW” uchwalonych przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

I1. SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA
§2

1. W skiad Zarzadu wchodzi od trzech do siedmiu cztonkéw, w tym Prezes Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, s3 powotywani przez Rade Nadzorcza,
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktoérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatéw oraz wyltonienie najlepszego kandydata, na okres wspdinej kadencji, ktéra obejmuje trzy
kolejne petne lata obrotowe.

3. (uchylony)

1. KOMPETENCJE ZARZADU
83

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnoéci i reprezentuje Spodtke. Zarzad
wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka, z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa i Statut Spotki dla pozostatych organéw Spotki.

2. Zarzad sporzadza plany dziatania i rozwoju Spdtki oraz inicjuje, podejmuje i koordynuje dziatania na rzecz
integracji i rozwoju Grupy PZU oraz podmiotéw wchodzacych w jej sktad.

3. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdtki uprawnieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

4. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg zachowac poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z petnieniem przez
nich obowigzkéw. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegdlnosci informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa Spotki, tajemnice ubezpieczeniowa, dane osobowe, informacje poufne
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz inne informacje
prawnie chronione (obowigzkiem tym objete sg réwniez informacje dotyczace pozostatych spétek z Grupy
PZU). Cztonkowie Zarzadu podpisujg o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci wedtug wzoru
przygotowanego przez Spotke lub zawierajg ze Spdtka umowe, zawierajgca klauzule o zachowaniu poufnosci.
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Uchwaty Zarzadu wymaga:

1) przyjecie wieloletniego planu rozwoju i funkcjonowania Spotki;

2) przyjecie planu dziatania i rozwoju Grupy PZU;

3) przyjecie rocznego planu finansowego oraz sprawozdania z jego wykonania;

4) przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej
PZU oraz sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
PZU za ubiegty rok obrotowy;

4a) przyjecie sprawozdania na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej Spétki oraz sprawozdania na temat
wyptacalnosci i kondycji finansowej grupy kapitatowej PZU;

4b) przyjecie raportu z wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci Spotki oraz raportu z wiasnej oceny ryzyka
i wyptacalnosci grupy kapitatowej PZU;

4c) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi

marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;

5) przyjecie wniosku w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty;

6) ustalenie taryfy sktadek ubezpieczen obowigzkowych i dobrowolnych oraz ogélnych warunkéw ubezpieczen
dobrowolnych;

7) ustalenie zakresu i rozmiaru reasekuracji biernej oraz zadan w zakresie reasekuraciji czynnej;

8) ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci w Spdice, w tym zaktadowego planu kont w czesci obejmujacej
wykaz syntetycznych kont ksiegi gtdwnej oraz stosowane zasady rachunkowosci;

9) przyjecie lub zmiana Regulaminu Zarzadu;

10) przyjecie lub zmiana Regulaminu organizacyjnego PZU SA oraz wprowadzenie zmian organizacyjnych,
o ktérych mowa w Regulaminie organizacyjnym PZU SA;

11) przyjecie lub zmiana innych dokumentéw regulujgcych system organizacyjny Spdtki okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym PZU SA, a takze regulaminéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

12) tworzenie i znoszenie oddziatéw regionalnych oraz oddziatéw zagranicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
Statutu Spotki;

13) ustalanie zasad doboru kadr oraz powotywanie i odwotywanie osob na stanowiska kierownicze okreslone
w Regulaminie organizacyjnym PZU SA;

14) przyjecie rocznego planu audytu i kontroli oraz sprawozdania z jego wykonania facznie z wnioskami;

15) ustalanie zasad dziatalnosci lokacyjnej, prewencyjnej i sponsoringowej;

16) podjecie decyzji w sprawie inwestycji budowlanej w kraju i za granicg, z wytgczeniem remontu i naktadu
inwestycyjnego, ktérych tgczna warto$¢ nie przekracza kwoty 1.000.000 zt (jeden milion ztotych) brutto;

17) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub w uzytkowaniu
wieczystym;

18) zakup innych $rodkéw trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 250.000 euro (dwieScie piecdziesigt
tysiecy euro) brutto oraz wyrazenie zgody na zawarcie uméw, ktérych warto$¢ przekracza limity okre$lone
w regulacjach wewnetrznych dotyczacych zasad zawierania umow;

19) udzielanie poreczen i gwarancji z wytgczeniem tych, ktére sg czynnoSciami ubezpieczeniowymi, zacigganie
i udzielanie kredytow badz pozyczek przez Spotke — z wytgczeniem pozyczek i kredytow udzielanych ze
$rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

20) zadanie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej oraz wystgpienie przez Zarzad z wnioskiem do Rady
Nadzorczej;

21) zwotanie lub odmowa zwotania Walnego Zgromadzenia oraz wniesienie sprawy pod obrady Walnego
Zgromadzenia;

22) udzielenie prokury;

23) ustalenie zasad udzielania, odwotywania i rejestracji petnomocnictw;

24) rozstrzyganie o obecno$ci na posiedzeniu Zarzadu osdb zaproszonych, w przypadku zgtoszenia wobec
zaproszenia sprzeciwu przez ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu oraz

25) wszelkie inne sprawy, ktére Zarzad uzna za istotne dla Spotki lub w ktérych przepisy prawa powszechnego
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badz uregulowania wewnetrzne Spdtki wymagajg kolegialnej decyzji Zarzadu.

ZGODA RADY NADZORCZEJ / ZATWIERDZENIE PRZEZ RADE NADZORCZA

8§85

Zarzad zobowigzany jest do uzyskania zgody Rady Nadzorczej w nastepujacych sprawach:

1
2)

3)

4)

5)

6)

)
8)

9)

10)

11)

12)

przeniesienie catosci lub czesci portfela ubezpieczeniowego;

nabycie, objecie lub zbycie udziatdw oraz akcji spotek, jak réwniez w sprawie uczestniczenia Spotki
w innych podmiotach, powyzej kwoty ustalonej przez Rade Nadzorczg lub w trybie albo na warunkach
innych niz ustalone przez Rade Nadzorcza, z wylaczeniem spraw, w ktdrych decyzie w tym zakresie
podejmuje Walne Zgromadzenie;

wydawanie instrukcji co do wykonywania przez reprezentantow Spdtki prawa gtosu na Walnych
Zgromadzeniach Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie Spotki Akcyjnej, zwanego dalej ,PZU
Zycie SA”, w nastepujacych sprawach: podwyzszenia i obnizenia kapitatu zakladowego, emisji obligacji,
zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa PZU Zycie SA oraz ustanowienia na nim prawa uzytkowania,
podziatu PZU Zycie SA, potaczenia PZU Zycie SA z inng sp6tka, likwidaciji lub rozwigzania PZU Zycie SA;
zbycie lub nabycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 3.000.000 euro (trzy miliony euro)
brutto;

zawarcie przez Spotke z podmiotem powigzanym ze Spdtkg umowy, ktdérej przedmiot ma wartos¢
co najmniej 10 % kapitatdw wiasnych Spotki, z wylgczeniem umoéw typowych, zawieranych przez
Spotke na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnoSci operacyjnej;

zawarcie przez Spotke umowy z subemitentem, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych;

wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;
tworzenie i znoszenie oddziatdw regionalnych oraz oddziatdw zagranicznych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 statutu Spotki;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tacznie za $wiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto,
w stosunku rocznymj;

zZmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdrej mowa w pkt 1;

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktdrych

maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych lub 0,1%
sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

Zarzad zawiera umowy w sprawie badania rocznych sprawozdan finansowych z podmiotami wybranymi przez
Rade Nadzorczg.

Zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg podlegaja:

1
2)

wieloletnie plany rozwoju Sp6tki oraz roczne plany finansowe opracowane przez Zarzad;
Regulamin Zarzgdu.

Whiesienie przez Zarzad jakiejkolwiek sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wymaga jej uprzedniego
rozpatrzenia i zaopiniowania przez Rade Nadzorczg.

Na

Zadanie Rady Nadzorczej, Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ wszelkie materiaty, dokumenty

i wyjasnienia dotyczace dziatalnosci Spotki.

3z7



6. Jesli zadanie przedstawienia materiatdw, o ktorych mowa w ust. 5, zostato zgtoszone przez staty komitet
Rady Nadzorczej, dziatajgca w ramach otrzymanej delegacji czasowg komisje lub cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego do samodzielnego petnienia okreSlonych czynnosci nadzorczych, zakres tego zgdania okresla
uchwata Rady Nadzorczej odpowiednio w sprawie powotania komisji lub delegowania czionka Rady
Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych bgdz regulamin danego komitetu.

V. KOMPETENCJE PREZESA ZARZADU

86
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz podejmuje decyzje niepodlegajace kolegialnemu rozpatrzeniu przez
Zarzad.

87
1. Do kompetenciji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

VI.

1) ustalanie zasad wykonywania przez cztonkéw Zarzadu nadzoru organizacyjnego;

2) zwotywanie posiedzen Zarzadu;

3) ustalanie porzadku obrad posiedzenia Zarzadu;

4) zapraszanie gosci na posiedzenia Zarzadu, z uwzglednieniem postanowien, o ktérych mowa w § 4
pkt 24, to jest skierowanie sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad w razie zgtoszenia sprzeciwu przez
cztonka Zarzadu;

5) w sprawach szczegdlnej wagi i niecierpigcych zwioki, zwotywanie posiedzen Zarzadu w trybie pilnym,
z pominieciem zasad okre$lonych w § 12;

6) decydowanie o podjeciu uchwaty w trybie pisemnym:;

7) ustalanie szczegdtowych zasad zwotywania i organizacji posiedzen Zarzadu;

8) ustalanie szczegdtowych zasad przedktadania dokumentéw do rozpatrzenia przez Zarzad;

9) ustalanie szczegotowych zasad protokotowania uchwat Zarzadu oraz przechowywania uchwat Zarzadu
i protokotdéw posiedzen Zarzadu;

10) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o powotanie lub odwotanie cztonka Zarzadu;

11) wyznaczanie cztonka Zarzadu do kierowania pracami Zarzadu pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11, moze upowazni¢ pracownika Spotki

do wykonywania okreSlonych czynnosci zwigzanych ze zwotaniem i organizacjg posiedzen Zarzadu

w szczegolnosci do ustalania porzadku obrad posiedzen Zarzadu.

8§88
Prezes Zarzadu podejmuje decyzje w formie zarzgdzen i polecen stuzbowych.
Prezes Zarzadu wydaje zarzgdzenia w szczego6lnosci w sprawach:
1) okreslonych w § 7;
2) dotyczacych nadzorowanych przez Prezesa Zarzadu pionéw i komérek oraz jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych poza pionami funkcjonalnymi;
3) dotyczacych czynno$ci podejmowanych przez Prezesa Zarzadu jako kierownika zaktadu pracy.

KOMPETENCJE POZOSTALYCH CZEONKOW ZARZADU
89

Wskazany przez Prezesa Zarzadu cztonek Zarzgdu kieruje pracami Zarzadu podczas nieobecnosci Prezesa
Zarzadu, z wytgczeniem uprawnienia, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 2 zd. 2.
Czlonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscig Spotki w zakresie nadzoru organizacyjnego ustalonego przez
Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg na biezaco i stosownie do potrzeb informowac Prezesa Zarzadu o stanie
powierzonych im spraw Spotki.
Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytanie zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

8§10

Cztonkowie Zarzadu, w zakresie swoich kompetencji, podejmuja decyzje w formie okélnikéw oraz polecen
stuzbowych.
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VIL.

ORGANIZACJA PRAC ZARZADU
8§11

Zarzad rozpatruje sprawy i podejmuje uchwaly na posiedzeniach Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien
§ 13 ust. 4.

§12
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie.
Cztonek Zarzadu moze zada¢ zwotania posiedzenia, podajac proponowany porzadek obrad. Prezes Zarzadu
zwotluje posiedzenie, z uwzglednieniem spraw wskazanych we wniosku o zwotanie posiedzenia Zarzadu,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
Posiedzenia odbywaja sie w siedzibie Spoiki lub — za zgodg wszystkich cztonkéw Zarzadu — poza jej siedziba.
Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci — cztonek Zarzadu, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 lub upowazniony pracownik Spotki, o ktérym mowa w § 7 ust. 2.
Cztonkowie Zarzadu sg powiadamiani o terminie i porzadku obrad posiedzenia oraz otrzymujg materiaty
na posiedzenie z odpowiednim wyprzedzeniem. O zwotaniu posiedzenia Zarzagdu zawiadamia sie cztonkéw
Zarzadu w sposéb zwyczajowo przyjety w Spétce dla komunikacji miedzy cztonkami Zarzadu, w szczegdlnosci
za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub pocztg elektroniczna.
Cztonek Zarzadu, ktéry nie zostat powiadomiony o terminie posiedzenia w terminie umozliwiajgcym mu udziat
w tym posiedzeniu lub nie otrzymat materiatow na posiedzenie w terminie umozliwiajgcym mu zapoznanie sie
z nimi, moze ztozy¢ na rece Prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, sprzeciw
wobec odbywania posiedzenia i zazadac zaprotokotowania sprzeciwu. Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu,
o ktorym mowa w § 9 ust. 1, moze przerwa posiedzenie na czas niezbedny do usunigcia przyczyn
zgtoszonego sprzeciwu.

Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢, z zastrzezeniem § 13 ust. 6. Uchwaty podjete w tym trybie sg wazne, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektow uchwat.

§13
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jego
cztonkéw, a wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty
moga by¢ podejmowane jedynie w obecnoSci Prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu, o ktérym mowa
w 8 9 ust. 1.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
Gtosowanie jest jawne, z wytgczeniem spraw, w ktérych Prezes Zarzadu lub cztonek Zarzadu, o ktérym mowa
w 8§ 9 ust. 1 — z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu — zarzadzi gtosowanie tajne.
Z zastrzezeniem ust. 6, za zgoda Prezesa Zarzadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.
Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem. Uchwata zapada z dniem uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwata.
Prezes Zarzadu moze wskaza termin do ktérego cztonkowie Zarzadu powinni odda¢ swoj gtos lub ztozyc¢
o$wiadczenie o wstrzymaniu sie od oddania gtosu.
W trybie pisemnym, o ktérym mowa w ust. 4, mogg by¢ podejmowane przez Zarzad uchwaty w postaci
elektronicznej przy wykorzystaniu S$rodkéw porozumiewania na odlegto$¢, pod warunkiem uzycia
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy uzyciu waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu otrzymali projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem. Uchwata zapada z dniem uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw oddanych za uchwata.
W trybie, o ktérym mowa w ust. 4, 5 lub w § 12 ust. 7, nie moga by¢ podejmowane uchwaty Zarzadu
w sprawach wymienionych w 8§ 4 pkt 1-5, pkt 9-10, pkt 15 i pkt 22.
W przypadku wspélnego posiedzenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, kazda ze spotek przeprowadza
gtosowanie i podejmuje uchwaty zgodnie z zasadami obowigzujacymi w danej spotce.

8§14
Z uwzglednieniem postanowien § 4 pkt 24, w posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu,
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VIII.

zaproszeni przez Prezesa Zarzadu cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki oraz wiasciwi dla omawianej sprawy
pracownicy Spdtki wskazani przez Zarzad, a takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Zarzad moze zaprosic w celu odbycia wspdlnego posiedzenia cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej
pozostatych spdtek z Grupy PZU. Wspdlne posiedzenia Zarzgdow spotek z Grupy PZU mogg byc
organizowane, w szczegdlnosci, w celu omoéwienia sprawozdan i wynikéw finansowych, ustalenia planéw
finansowych, omowienia wspélnych programéw i projektow, ustalenia wspolnej polityki lokacyjnej,
sponsoringowe;j i prewencyjnej, planu dziatania i rozwoju Grupy PZU, w sprawach zwigzanych z organizacjg
i funkcjonowaniem Grupy PZU, w tym jako podatkowej grupy kapitatowej oraz wynikajacych z posiadania
statusu spotki publicznej, ktorej akcje sg przedmiotem obrotu na rynku regulowanym.

Zaproszeni cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, Zarzgddw lub Rad Nadzorczych pozostatych spétek z Grupy
PZU oraz inne osoby zaproszone zgodnie z ust. 1 zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacii,
uzyskanych przez nich w toku posiedzenia lub w zwigzku z zaproszeniem na to posiedzenie.

Zaproszeni cztonkowie Zarzadéw lub Rad Nadzorczych pozostatych spdtek z Grupy PZU oraz inne osoby
spoza Spdtki zaproszone zgodnie z ust. 1 podpisuja oSwiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci
wedtug wzoru przygotowanego przez Spotke, chyba Zze obowigzek zachowania poufnosci przez dang osobe
wynika z umowy zawartej pomiedzy Spdtkg a dang osobg lub pomiedzy Spdtkg a podmiotem, ktdérego
przedstawicielem jest dana osoba. Podpisanie o$wiadczenia nie jest wymagane, jezeli obowigzek zachowania
poufnosci wynika z umowy zawartej pomiedzy spétkg Grupy PZU a dang osobg, o ile umowa ta zawiera
klauzule poufnosci odnoszaca sie do PZU SA.

8§15
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokdt sporzadzany jest w jezyku polskim i zawiera co najmniej:
1) numer kolejnego protokotu;
2) date i miejsce posiedzenia;
3) liste oséb obecnych na posiedzeniu;
4) porzadek obrad;
5) tekst uchwat podjetych na posiedzeniu Zarzadu;
6) polecenia wydane na posiedzeniu Zarzgdu;
7) liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty oraz zdania odrebne;
8) informacja o podjeciu uchwaty w trybie tajnym;
9) liste uchwat podijetych w trybie pisemnym.
Uchwaty, podjete przez Zarzad w trybie pisemnym wymieniane sg (nazwa, numer, data podjecia)
w protokole z pierwszego posiedzenia Zarzadu przypadajacego po dacie podjecia przedmiotowych uchwat,
a tres¢ tych uchwat stanowi zatgcznik do tego protokotu.
Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu oraz protokolant.
Nieobecni na posiedzeniu czionkowie Zarzadu majg obowigzek zapoznaC sie z trescig protokotu,
potwierdzajgc fakt zapoznania sie podpisem.
Przebieg posiedzenia Zarzadu moze by¢ utrwalony za pomocg magnetycznych lub elektronicznych no$nikow
informacji.
W przypadku wspélnego posiedzenia Zarzadéw spdtek z Grupy PZU, kazda ze spétek sporzadza swdj odrebny
protokot zgodnie z zasadami obowigzujacymi w tych spdtkach. W protokotach zaznacza sie, ze w posiedzeniu
udziat wzieli zaproszeni cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej spotek z Grupy PZU.

KONFLIKT INTERESOW
8§16

Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz
powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktoérej
zaistniat konflikt interesow. Cztonek Zarzagdu moze zada¢ odnotowania powyzszych faktéw w protokole.

IX.

1.

OBOWIAZK I USTEPUJACYCH CZLONKOW ZARZADU
8§17
Cztonek Zarzadu, ktéry ustepuje z petnionej funkcji na skutek wygasniecia mandatu, jest zobowigzany

do przekazania nastepcy, a w przypadku jego niepowofania — Prezesowi Zarzadu, wszystkich dokumentéw
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i informacji dotyczacych czynnoSci podejmowanych przez niego w Zarzadzie Spotki, w tym informacgji
dotyczacych rozpoczetych i niezakofnczonych przez niego spraw.

Z przekazania dokumentow i informacji, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadzany jest protokét. Protokdt
podpisuja: ustepujacy cztonek Zarzadu i jego nastepca, o ile zostat powotany oraz Prezes Zarzadu.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zawieraé o$wiadczenie ustepujgcego czionka Zarzadu o
prawdziwosci i kompletnosci przekazanych dokumentdw i informacii.

Prezes Zarzadu moze wskazaC osobe upowazniong do protokolarnego przejecia spraw ustepujacego cztonka
Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Zmiana Regulaminu wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
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