OGOLNE WARUNKI
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA RODZINNEGO
NA WYPADEK SMIERCI TYPU B

zatwierdzone przez Ministra Finanséw postanowieniem Nr RMU-26/58 z dnia 23 stycznia 1958 r.

Kod warunkéw: D6KP10

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zaktad pracy zawierajacy z Paristwowym Zaktadem Ubezpieczen (PZU)
umowe grupowego ubezpieczenia rodzinnego na wypadek $mierci —
zwanego dalej grupowym ubezpieczeniem — nazywa sie ,ubezpiecza-
jacym”. Osoba ubezpieczona na wypadek $mieci ,ubezpieczonym”,
osoba uprawniona do otrzymania $wiadczenia ,uposazonym”.

§2
Na podstawie niniejszych warunkdéw moze ubezpieczajacy zawrzec:
1) dozywotnie grupowe ubezpieczanie, ktére uprawnia ubezpie-
czonego do indywidualnego kontynuowania grupowego ubez-
pieczenia w przypadkach przewidzianych w §§ 36 do 41, lub
2) czasowe grupowe ubezpieczanie, ktdre wygasa w razie
zaprzestania pracy przez ubezpieczonego u ubezpieczajacego
(8§ 301 43).

§3

. Do grupowego ubezpieczenia mogg przystapic (§ 13) pracowni-

cy ubezpieczajacego, majacy obywatelstwo polskie i zamieszku-

jacy stale w kraju.

Za pracownika uwaza sie:

1) osobe zatrudniong przez ubezpieczajacego na podstawie
mianowania lub umowy o prace,

2) cztonka spdtdzielni pracy, dla ktérego wynagrodzenie otrzy-
mywane z tytutu pracy w tej spotdzielni stanowi gtéwne
zrédto utrzymania.

3. Objecie grupowym ubezpieczeniem innych osdb, na przyktad
pracownikéw sezonowych, cztonkéw spétdzielni pomocniczych
i spotdzielczych zrzeszen chatupnikéw — wymaga zezwolenia
Zarzadu Centralnego PZU.

4. Nie stanowig przerwy w zatrudnieniu okresy choroby, za ktdre pra-
cownikowi przystuguje zasitek chorobowy z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, chyba ze stosunek pracy zostat formalnie rozwiazany,
dalej okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, jak réwniez
okresy ¢wiczen wojskowych, urlopu macierzyriskiego i oddelego-
wania w celach zawodowych, szkoleniowych badz spotecznych.

§4
. Umowa grupowego ubezpieczenia moze by¢ zawarta, jezeli co
najmniej 75% ogétu pracownikow (§ 3) ubezpieczajacego ztozy
deklaracje zgody na przystapienie do ubezpieczenia.
Jezeli w czasie trwania umowy stan ubezpieczonych zmniejszy
sie ponizej 75% aktualnego stanu zatrudnionych pracownikéw,
PZU moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem postanowienia
§ 33 ust. 2.

[

N

[

N

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PZU
§5

1. W razie $mierci ubezpieczonego pracownika PZU wyptaca $wiad-
czenie w wysokosci sumy ubezpieczenia ustalonej w umowie
grupowego ubezpieczenia, a w razie Smierci cztonka rodziny —
odpowiednig czes¢ tej sumy wedtug zasad przewidzianych w § 6.

2. Pracownicy poszczegdlnego zaktadu pracy moga by¢ ubezpie-
czeni tylko na jednakowe sumy ubezpieczenia. Ustalenie réznych

sum ubezpieczenia dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw
wymaga osobnego porozumienia z PZU potwierdzonego
na pismie.

8§86
Ubezpieczeniem grupowym objeci sa automatycznie i bezimiennie
nastepujacy cztonkowie rodziny ubezpieczonego pracownika na
sumy wyrazone w procentach sumy ubezpieczenia pracownika:

1) matzonek, przy czym za matzonka uwaza sie réwniez osobe
pozostajacq z ubezpieczonym w faktycznej wspdlnosci mat-
zenskiej, o ile zamieszkuje z nim i prowadzi wspdlne gospo-
darstwo domowe co najmniej od roku oraz pod warunkiem,
Ze ani ubezpieczony, ani osoba ta nie pozostajg z kim innym
w zwigzku matzenskim — 50%

2) a) dzieci, jezeli sg na utrzymaniu ubezpieczonego pracow-
nika i wspdlnie z nim zamieszkujq, chyba ze brak wspdl-
nego zamieszkania spowodowany jest uczeszczaniem do
szkdt, pobytem w sanatorium, w domu dziecka lub tp.:

- w wieku do 7 lat — 30%
- w wieku ponad 7 lat — 40%
za dzieci uwaza sie dzieci wtasne, przysposobione, pasier-
béw, wnukdw i rodzenstwo oraz dzieci obce wziete na
wychowanie;

b) dzieci wtasne martwo urodzone po 7 miesigcach ciazy — 15%

3) rodzice ubezpieczonego i jego matzonka:

a) jezeli sa na utrzymaniu ubezpieczonego pracownika i wspdl-
nie z nim zamieszkujg co najmniej od 3 miesiecy — 40%

b) jezeli sa na utrzymaniu ubezpieczonego pracownika, lecz
zamieszkujg oddzielnie lub gdy okres wspdinego zamiesz-
kania jest krotszy niz 3 miesigce — 20%

za rodzicdw uwaza sie takze ojczyma lub macoche zaréwno

ubezpieczonego jak i jego matzonka;

4) dziadkowie ubezpieczonego i jego matzonka, jezeli sa na
utrzymaniu ubezpieczonego pracownika i wspolnie z nim
zamieszkuja co najmniej od 3 miesiecy — 40%

5) inni krewni lub powinowaci ubezpieczonego i jego matzonka
oraz przyjete do rodziny osoby obce — jezeli sq na utrzyma-
niu ubezpieczonego pracownika i wspdlnie z nim zamieszkujg
co najmniej od roku — 40%

§7
1. Osoby ktore:
a) naleza do rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, albo
b) figurujg w ksiedze wymiarowej jako ptatnicy podatku grun-
towego z gospodarstwa rolnego o rocznym przychodzie
ustalonym na kwote przekraczajaca 6.000 zt, a przy gospo-
darstwach rolnych o przychodowosci powyzej 3.000zt, jeze-
li pobierajq rente przekraczajaca 250 zt miesigcznie, albo
c) posiadaja wtasne przedsiebiorstwo przemystowe, handlo-
we lub rzemieslnicze, albo
d) pobierajq zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego
obliczony od wynagrodzenia przekraczajacego 600 zt
miesiecznie, albo
e) osiagajq dochdd z innych zrédet (na przyktad z tytutu
zatrudnienia, z tytutu renty starczej lub inwalidzkiej itd.)
w facznej wysokosci przekraczajacej 600 z+ miesiecznie —
uwaza sie za majace wiasne $rodki utrzymania; nie moga one
by¢ uznane za bedace na utrzymaniu pracownika.
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2. Matzonka, dzieci i rodzicw osoby, ktéra ma wtasne Srodki
utrzymania w rozumieniu ustepu poprzedzajacego, uwaza sie za
bedacych na utrzymaniu tej osoby, a nie na utrzymaniu ubezpie-
czonego pracownika.

Przyktad I: Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamiesz-
kuja: ubezpieczony pracownik, jego zarobkujacy
rodzicie i niezarobkujacy dziadkowie, to dziadkéw
uwaza sie za bedacych na utrzymaniu zarobkuja-
cych rodzicow pracownika, a nie na utrzymaniu
ubezpieczonego pracownika (wnuka).

Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamiesz-

kuja: ubezpieczony pracownik oraz zarobkujacy

ojciec i nie zarobkujaca matka albo zarobkujaca
matka i nie zarobkujacy ojciec, to nie zarobku-
jacego matzonka (matke lub ojca) uwaza sie za
bedacego na utrzymaniu matzonka zarobkujace-
go, a nie pracownika ubezpieczonego.

§8
1. Przy zbiegu kilku ubezpieczen zawartych przez rézne osoby PZU
wyptaca $wiadczenie z kazdego ubezpieczenia obejmujacego

zmartg osobe (8§ 6 i 7).

Przyktad I: Pracujacy maz i zona przystapili do grupowego
ubezpieczenia na 10.000 zt. W razie $mierci dziecka
w wieku powyzej 7 lat, PZU wyptaca po 4.000 zt
z kazdego ubezpieczenia, czyli razem 8.000 zt.

Maz zawart grupowe ubezpieczenie na 20.000 zi,

a zona pracujaca na 10.000 zt. W razie $mierci zony,

PZU wyptaca 10.000 zt z ubezpieczenia zony oraz

10.000 zt z ubezpieczenia meza, razem 20.000 zt,

a w razie $mierci meza — 20.000 zt z ubezpieczenia

meza i 5.000 zt z ubezpieczenia zony, razem 25.000 zt.

2. Pracownik zatrudniony w kliku zaktadach pracy moze przy-
stapi¢ do grupowego ubezpieczenia tylko w jednym z tych
zaktadow wedtug swego wyboru. W razie przystapienia do
dwach lub wiecej grupowych ubezpieczen PZU wyptaca
$wiadczenie z tego ubezpieczenia, ktdre jest dla pracownika
najkorzystniejsze, a z pozostatych ubezpieczen zwraca jedynie
wptacone sktadki.

Przyktad II:

Przyktad II:

§9
PZU wolny jest od obowigzku wyptaty $wiadczenia w razie $mierci
ubezpieczonego pracownika lub cztonka jego rodziny w ciagu
6 miesiecy od poczatku odpowiedzialnosci PZU (§ 14), jezeli pra-
cownik:

1) byt zatrudniony w dniu podanym w polisie jako poczatek
umowy grupowego ubezpieczenia, a przystapiwszy do ubez-
pieczenia, pierwszq sktadke zaptacit pézniej niz dnia 15 piate-
go miesiaca od tej daty;

2) zostat przyjety do pracy po dniu podanym w polisie jako
poczatek umowy grupowego ubezpieczenia, a przystapiwszy
do ubezpieczenia, pierwsza sktadke zaptacit pdzniej niz dnia
15 pigtego miesiaca od daty zatrudnienia;

3) po wygasnieciu ubezpieczenia z powodu nieoptacenia skta-
dek (§ 20) powtornie przystapit do grupowego ubezpieczenia
(§ 13) po uptywie 6 miesiecy od korica miesigca kalendarzo-
wego, za ktory zaptacono sktadke.

Powyzsze ograniczenie nie ma zastosowania, jezeli $mieré nastapita
wskutek nieszczesliwego wypadku.

§10

PZU nie odpowiada w razie $mierci ubezpieczonego wskutek dziatan
wojennych lub wskutek udziatu w zbrodni.

ZAWARCIE UMOWY UBEZPIECZENIA

§11

W celu zawarcia umowy grupowego ubezpieczenia, ubezpieczajacy
sktada wniosek na formularzu PZU.
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§12
PZU wydaje ubezpieczajacemu polise jako dowdd zawarcia umowy
grupowego ubezpieczenia.

§13
Pracownicy sktadajg u ubezpieczajacego deklaracje zgody na
przystapienie do grupowego ubezpieczenia i na potracanie sktadek
z wynagrodzenia za pracg. Deklaracje te ubezpieczajacy obowia-
zany jest przesta¢ w ciggu 14 dni przy wykazie imiennym do PZU
celem oznaczenia na nich poczatku ubezpieczenia i zarejestrowania
ubezpieczen, a po zwrdceniu przez PZU przechowywac je jako
dowody ubezpieczenia poszczegdlnych pracownikow.

POCZATEK ODPOWIEDZIALNOSCI PZU

§14

. Odpowiedzialno$¢ PZU w stosunku do poszczegdlnego ubezpieczo-
nego rozpoczyna sie dnia oznaczonego przez PZU na deklaracji zgo-
dy jako poczatek ubezpieczenia pod warunkiem zaptacenia pierwszej
sktadki najpdzniej do dnia 15 miesigca kalendarzowego, w ktdrym
przypada poczatek ubezpieczenia. Odpowiedzialnos¢ PZU nie rozpo-
czyna sie przed ztozeniem przez pracownika deklaracji zgody.

. W przypadku niezapfacenia pierwszej sktadki w powyzszym
terminie, odpowiedzialno$¢ PZU rozpoczyna sie dnia 1 tego
miesiqca kalendarzowego, w ktorym sktadka zostata zaptacona
do dnia pigtnastego.
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WYMIAR I OPLATA SKELADKI

§15
Sktadke ustala sie wedtug taryfy PZU, w zaleznosci od wysokosci
sumy ubezpieczenia. Sktadka jest jednakowa dla wszystkich pra-
cownikéw objetych umowa grupowego ubezpieczenia bez wzgledu
na wiek, stan zdrowia i rodzaj wykonywanej pracy oraz bez wzgledu
na stan cywilny i rodzinny pracownikéw.

8§16
Sktadka miesieczna ptatna jest z géry najpdzniej do dnia 15 kazdego
miesigca kalendarzowego przez caty okres trwania ubezpieczenia.

§17

Obowiazek opfaty sktadek ustaje z uptywem miesiaca kalendarzo-
wego, w ktérym ubezpieczony pracownik zmart.

§18

. Sktadke uwaza sie za zaptacong przez ubezpieczonego z chwilg po-
tracenia jej przez ubezpieczajacego z wyptacanego wynagrodzenia
za prace lub z innych wypfat na podstawie deklaracji zgody (§ 13).
W wyjatkowych przypadkach (w razie choroby, urlopu macierzyn-
skiego itp.) moze pracownik, jezeli ma prawo naleze¢ do grupowego
ubezpieczenia (§ 3), wptacac sktadki do kasy ubezpieczajacego.

. Dowodem zapfaty sktadek sg listy ptac lub ksiega kasowa ubez-
pieczajacego.
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§19
. Ubezpieczajacy obowigzany jest potracane pracownikom i otrzy-
mane od nich sktadki przekazywa¢ do PZU w ciggu 14 dni.
. Jednoczesnie z dokonanym przekazem ubezpieczajacy obowigza-
ny jest przestac rozliczenie wedtug wzoru ustalonego przez PZU.
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SKUTKI ZALEGANIA Z OPLATA SKELADEK
I WZNOWIENIE UBEZPIECZENIA

§20

1. Jezeli pracownik nie zaptaci biezacych sktadek miesiecznych, ubez-
pieczenie wygasa z uptywem 3 miesiecy liczac od korica ostatniego
miesigca kalendarzowego, za ktory zaptacono sktadke.



2. Ubezpieczenie wygaste w mysl ust. 1 moze by¢ wznowione, o ile
pracownik jednorazowo zaptaci wszystkie zalegte sktadki przed
uptywem 6 miesiecy liczac od korica ostatniego miesiaca kalenda-
rzowego, za ktory zaptacono sktadke. W przypadku tym odpowie-
dzialno$¢ PZU rozpoczyna sie z chwilg zaptacenia zalegtych sktadek.

UPOSAZONY

§21
W razie $mierci ubezpieczonego $wiadczenie PZU otrzymuje upo-
sazony wyznaczony imiennie przez ubezpieczonego. Ubezpieczony
ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ uposazonego. Zardwno wyzna-
czenie jak i zmiana uposazonego wymaga pisemnego zgtoszenia

w inspektoracie PZU oraz odnotowania na deklaracji zgody.

Uwaga: Imienne wyznaczenie uposazonego jest — w celu unikniecia
sporéw i nieporozumien przy wyptacie $wiadczenia —
szczegdlnie pozadane w przypadku powiktanych stosunkéw
rodzinnych, np. gdy pracownik z zong faktycznie nie zyje
(nie przeprowadzit rozwodu) i pragnie zapewnic¢ $wiadcze-
nie innej osobie.

§22
Gdy ubezpieczony nie wyznaczyt uposazonego imiennie lub gdy imien-
nie wyznaczony uposazony w chwili $mierci ubezpieczonego nie zyje
albo utracit prawo do otrzymania $wiadczenia, uprawnieni do otrzyma-
nia $wiadczenia sg cztonkowie rodziny ubezpieczonego w kolejnosci
przewidzianej w § 6, o ile odpowiadaja podanym tam warunkom

— przy czym pierwszenstwo majg cztonkowie rodziny mieszkajacy

z ubezpieczonym. W razie gdy jest wiecej os6b uprawnionych réwno-
rzednie, PZU wyptaca $wiadczenie uposazonym w réwnych czesciach.

§23
W razie braku cztonkdw rodziny wymienionych w § 22 $wiadczenie
przystuguje prawnym spadkobiercom.

§24
W razie $mierci cztonka rodziny uposazonym jest ubezpieczony
pracownik.

§25
Z przypadajacego do wyptaty $wiadczenia PZU moze potracic i po-
kry¢ udowodnione koszty pogrzebu nawet gdy poniesione zostaty
przez osobe nie wymieniong w §§ 22 i 23.

§26

Nie ma prawa do otrzymania $wiadczenia uposazony, ktory rozmysl-
nym dziataniem lub wspdtdziataniem spowodowat $Smier¢ ubezpie-
czonego.

ZGLOSZENIE ROSZCZENIA I PLATNOSC SWIADCZENIA
§27

O Smierci ubezpieczonego powinien ubezpieczajacy zawiadomic
PZU na wiasciwym formularzu. Do zawiadomienia nalezy dotaczyc:

1) deklaracje zgody (§ 13),

2) akt zgonu ubezpieczonego,

3) w razie $mierci cztonka rodziny lub innej osoby — dowody
stwierdzajace, ze zmarfa osoba objeta byta grupowym
ubezpieczeniem (§§ 6 i 7),

4) inne potrzebne dowody na zadanie PZU.

§28
Swiadczenie jest ptatne w ciagu 14 dni od daty dostarczenia PZU
dowodoéw wymaganych w § 27.

§29

PZU jest wolny od obowigzku dalszych $wiadczen, jezeli wyptacit
$wiadczenie do rak osoby majacej wedtug przedtozonych dowoddw
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uprawnienie do otrzymania $wiadczenia, nawet gdy po dokonaniu
wyptaty ujawni sie, ze zgtaszajaca sie osoba posiada réwnorzedne
lub wieksze uprawnienia niz osoba, ktdrej $wiadczenie wyptacono.

CZAS TRWANIA UBEZPIECZENIA PRACOWNIKA
I CZLONKOW RODZINY

8§30

. Ubezpieczenie pracownika wygasa z uptywem 3 miesiecy liczac
od konca miesigca kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony
przestat by¢ pracownikiem ubezpieczajacego.

. Jezeli pracownik przed rozwigzaniem stosunku pracy zalegat
z optatg sktadek, powyzszy okres 3-miesieczny skraca sie
o okres zalegania z opfatq sktadek.

3. W razie gdy pracownik przed uptywem okresu przewidzianego
w ust. 12 przystapit do jakiegokolwiek grupowego ubezpiecze-
nia na wypadek $mierci w nowym zakfadzie pracy, poprzednie
jego ubezpieczenie wygasa w chwili powstania odpowiedzialno-
$ci PZU z tytutu nowego ubezpieczenia.

4. Ubezpieczenie pracownika sezonowego (§ 3 ust. 3) wygasa

z koncem miesigca kalendarzowego, w ktdrym ustat obowigzek

ubezpieczajacego wypfaty pracownikowi wynagrodzenia za prace.

[y

N

§31
Ubezpieczenia cztonkéw rodziny (§ 6) powstaja z chwilg, gdy
pracownik staje sie ubezpieczonym i ustaja z chwila wygasniecia
ubezpieczenia pracownika lub z koricem tego miesiaca kalendarzo-
wego, w ktérym ubezpieczony pracownik zmart.

CZAS TRWANIA I WYPOWIEDZENIE UMOWY GRUPOWEGO
UBEZPIECZENIA

§32
Umowe grupowego ubezpieczenia zawiera sie na czas nieoznaczony.

§33
1. Ubezpieczajacy moze wypowiedzie¢ umowe na pismie w kazdym
czasie na koniec miesigca kalendarzowego, o ile wiekszos$¢ pra-
cownikéw ubezpieczonych wyrazita uprzednio zgode na wypo-
wiedzenie umowy, co powinno by¢ w wypowiedzeniu stwierdzone.
2. PZU moze wypowiedzie¢ umowe na pismie z terminem
2-miesiecznym na koniec miesigca kalendarzowego.

§34
W razie wypowiedzenia umowy wszystkie ubezpieczenia poszcze-
gdlnych pracownikéw wygasajg — odmiennie od postanowien § 30
— z koncem tego miesigca kalendarzowego, za ktdry sktadki zostaty
zaptacone, najpdzniej jednak z datg rozwigzania umowy grupowej.

PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN I WNOSZENIE SKARG

§35

1. Roszczenia o $wiadczenie nie mozna dochodzi¢ sadownie po
uptywie 6 miesiecy od daty otrzymania od PZU zawiadomienia
o0 oddaleniu roszczenia.

2. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, PZU powinien zwro-
ci¢ uwage na termin wniesienia pozwu i skutki prawne potaczone
z uchybieniem tego terminu. Nie przerywaja biegu tego terminu
dalsze pisma do PZU ani odpowiedzi w sprawie $wiadczenia.

INDYWIDUALNE KONTYNUOWANIE GRUPOWEGO
UBEZPIECZENIA
§36

1. Prawo indywidualnie kontynuowanego grupowego ubezpiecze-
nia stuzy:



1) rencistom, to jest pracownikom, ktérzy zaprzestali pracy
nabywszy prawo do renty starczej lub inwalidzkiej;
2) ubezpieczonym pracownikom

a) zwolnionym z pracy nie na wtasne zadanie, przez czas
pozostawania bez zarobkowego zatrudnienia, nie dtuzej
jednak niz na okres jednego roku liczac od konca miesia-
ca, w ktoérym nastapito rozwigzanie stosunku pracy,

b) przechodzacym w charakterze pracownika zatrudnionego
na podstawie mianowania lub umowy o prace do innego
zaktadu pracy, w ktorym nie istnieje takie same grupowe
ubezpieczenie co do rodzaju i sumy ubezpieczenia,

c) powotanym do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej na
okres do uptywu 3 miesiecy od jej zakonczenia.

2. Prawo przewidziane w ust. 1 stuzy pracownikom wymienionym
w punkcie 1 i 2 lit. a) tylko wtedy, gdy bezposrednio przed
opuszczeniem zaktadu pracy biezaco (nie jednorazowo, za klika
miesiecy) opfacali sktadki za jakiekolwiek grupowe ubezpiecze-
nie co najmniej przez okres jednego roku.

3. Warunek podany w ust. 2 nie stosuje sie do pracownikow, ktorzy
byli zatrudnieni w dniu podanym w polisie jako poczatek umowy
grupowego ubezpieczenia i przystapili do ubezpieczenia z wazno-
$cig od tej daty (8§ 13 i 14 ust. 1), oraz do pracownikdw, ktorzy
na skutek nieszczesliwego wypadku, zasztego po przystapieniu do
grupowego ubezpieczenia, nabyli prawo do renty inwalidzkiej.

§37
1. Przewidziane w § 36 prawo indywidualnego kontynuowania gru-
powego ubezpieczenia nie przystuguje pracownikom sezonowym.
2. W razie wypowiedzenia umowy grupowego ubezpieczenia
(88 33 i 34) ubezpieczeni nie majg prawa indywidualnego konty-
nuowania grupowego ubezpieczenia.

§38
Do kontynuowanych ubezpieczen stosuje sie odpowiednio §§ 1
do 35 ze zmianami i uzupetnieniami przewidzianymi w powyz-
szych przepisach.

§39
Pracownik, ktory zamierza kontynuowac ubezpieczenie, powinien
przed uptywem 6 miesiecy od konca ostatniego miesigca kalenda-
rzowego, za ktdry zaptacono sktadke w grupie:
1) ztozy¢ w inspektoracie PZU wniosek na wtasciwym formularzu
i dotaczy¢ deklaracje zgody na grupowe ubezpieczenie (§ 13),
2) ztozy¢ zaswiadczenie ubezpieczajacego w sprawie czasu
zatrudnienia i powodu zwolnienia z pracy oraz okresu opta-
conych skfadek, a w razie potrzeby zaswiadczenie o podjeciu
pracy w nowym zaktadzie pracy lub o powotaniu do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej,
3) jednoczesnie zaptacic zalegte sktadki i pierwsza sktadke za
ubezpieczenie kontynuowane.

§40

Nastepne skfadki ptatne sg bez wezwania z géry 1 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego w sposdb uzgodniony z inspektoratem
PZU przy sktadaniu wniosku.
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§41

. W razie ponownego podjecia zatrudnienia w zaktadzie pracy,

w ktorym istnieje grupowe ubezpieczanie, kontynuujacy ubez-
pieczenie moze albo przystapi¢ do tego ubezpieczenia, albo
utrzyma¢ w mocy ubezpieczenie kontynuowane.

. W razie przystgpienia do grupowego ubezpieczenia, ubezpiecze-
nie kontynuowane wygasa z datg powstania odpowiedzialnosci
PZU z tytutu grupowego ubezpieczenia, a sktadki zaptacone po
wygasnieciu tego ubezpieczenia podlegajg zwrotowi.

3. O przystapieniu do grupowego ubezpieczenia w zakfadzie pracy

kontynuujacy ubezpieczenie obowiazany jest bezzwtocznie
zawiadomi¢ PZU.

[
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§42

. Ubezpieczony pracownik, ktéremu nie przystuguje prawo
indywidualnego kontynuowania grupowego ubezpieczenia
zgodnie z § 36, a ktdry nie jest rencistg lub nie przekroczyt
65 roku zycia, ma prawo zawrze¢ jednostokowe ubezpiecze-
nie na zycie wedtug jednej z taryf stosowanych przez PZU,

z uwzglednieniem wieku w dacie zawarcia jednostkowego
ubezpieczenia.

2. Przyjecie takiego jednostkowego ubezpieczenia przez PZU naste-
puje bez wzgledu na stan zdrowia ubezpieczonego pracownika
pod warunkiem, ze ubezpieczony ztozyt wniosek o zawarcie
jednostkowego ubezpieczenia na sume nie wyzszq od obowigzu-
jacej w grupowym ubezpieczeniu, przed uptywem 6 miesiecy od
konca ostatniego miesiaca kalendarzowego, za ktdry zaptacono
sktadke grupowa.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie dotycza pracownikéw sezonowych ani

ubezpieczonych w razie wypowiedzenia umowy grupowego

ubezpieczenia (§ 34).

=

UBEZPIECZENIE CZASOWE

§43
Do zawartego czasowego grupowego ubezpieczenia na wy-
padek $mierci (§ 2 pkt. 2) nie stosuje sie postanowienia §§ 36
do 41.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§44

W przypadkach uzasadnionych okolicznociami szczegélnymi moga
by¢ stosowane w umowie — po uprzednim uzgodnieniu miedzy PZU
i ubezpieczajacym — warunki specjalne, odmienne od niniejszych
ogdlnych warunkdw ubezpieczenia.

§45
Zasady przewidziane w niniejszych ogdlnych warunkach moga by¢
zastosowane réwniez do ubezpieczen cztonkdw organizacji spotecz-
nych, zawodowych i gospodarczych z tym, ze przez zaktad pracy
rozumie sie w tym przypadku zarzad danej organizacji. Przyjecie
takiego ubezpieczenia zalezy od uznania PZU.



