Ogolne warunki grupowego ubezpieczenia pracowniczego typ P

Kod warunkéw: POGP10
Kod warunkéw: POKP10

Postanowienia ogdine

§ 1

1. Niniejsze ogdlne warunki stosuje sie do umow:

1) grupowych ubezpieczen pracowniczych, zawieranych
przez zaktady pracy,

2) ubezpieczen pracowniczych indywidualnie kontynu-
owanych.

2. W sprawach nieuregulowanych w ogodlnych warunkach
majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy z dnia 28 lipca 1990 roku o dziatalnosci ubezpie-
czeniowej (Dz. U. Nr 59, poz. 344).

3. W porozumieniu z ubezpieczajgcym, do umow ubezpie-
czenia mogq by¢ wprowadzone postanowienia dodatko-
we lub odmienne od ustalonych w niniejszych ogdinych
warunkach.

§2

Uzyte w ogdinych warunkach okreslenia oznaczaja:

1) PZU Zycie SA — Powszechny Zaktad Ubezpieczen
na Zycie SA,

2) ubezpieczajacy — zaktad pracy zawierajacy umowe ubez-
pieczenia z PZU Zycie SA,

3) ubezpieczony — pracownika, ktory przystgpit do ubez-
pieczenia, jak rowniez osobe indywidualnie kontynuujacg
ubezpieczenie pracownicze,

4) wspotubezpieczony — objetego ubezpieczeniem cztonka
rodziny ubezpieczonego,

5) uprawniony — osobe fizyczng lub prawng uprawniong do
otrzymywania swiadczenia.

Przedmiot i zakres ubezpieczenia

§3
Przedmiotem ubezpieczenia jest:
1) zycie ubezpieczonego i wspoétubezpieczonych,
2) nastepstwa nieszczesliwych wypadkoéw, powodujace trwa-
ty uszczerbek na zdrowiu lub $mieré ubezpieczonego.

§4
Za nieszczesliwy wypadek objety ubezpieczeniem uwa-
za sie nagte zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrz-
na, w nastepstwie ktérego ubezpieczony, niezaleznie od
swojej woli, doznat trwatego uszkodzenia ciata, rozstroju
zdrowia lub zmart (z wytgczeniem wypadkéw wymienio-
nych w § 27).

Rodzaje i wysokos¢ swiadczen

§5
1. PZU Zycie SA — zgodnie z zawartg umowg ubezpiecze-
nia obowigzujgcq w dacie powstania zdarzenia — wyptaca
nastepujace swiadczenia:

Procent sumy
ubezpieczenia
okreslonej
W umowie
ubezpieczenia

Rodzaj swiadczenia

1) z tytutu zgonu ubezpieczonego (zgonu

naturalnego wskutek choroby) 100%
2) z tytutu nieszczesliwego wypadku
powodujacego:
a) zgon ubezpieczonego 200%
b) trwaty uszczerbek na zdrowiu
ubezpieczonego:
- za 1% trwatego uszczerbku 4%
- za 100% trwatego uszczerbku 400%
3) z tytutu zgonu wspétubezpieczonych:
a) matzonka, z ktérym ubezpieczony 100%

pozostaje w zwigzku matzenskim

b) dziecka wtasnego, przysposobionego
oraz pasierba (jezeli nie zyje ojciec lub 30%
matka) — bez wzgledu na wiek dziecka

¢) noworodka martwo urodzonego
w rozumieniu przepisow dotyczgcych
porodow i urodzen, jezeli urodzenie
zostato zarejestrowane

20%

d) rodzicéw ubezpieczonego oraz
rodzicow matzonka lub ojczyma albo
macochy ubezpieczonego i jego 20%
matzonka, jezeli nie zyje ojciec lub
matka
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z tytutu urodzenia sie dziecka

" 10%
ubezpieczonemu
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~

z tytutu zgonu ubezpieczonego

(naturalnego lub wskutek

nieszczesliwego wypadku)

- jednorazowe swiadczenie dla kazdego
dziecka ubezpieczonego (wlasnego,
a takze przysposobionego lub pasierba —
jezeli nie zyje ojciec lub matka) w wieku
do 18 lat, a w razie uczeszczania do
szkoty w wieku do 25 lat lub bez wzgledu
na wiek w razie ich trwatej niezdolnosci
do pracy, uniemozliwiajgcej rozpoczecie
pracy zarobkowej

40%
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2. W przypadku, gdy nastepstwem nieszczesliwego wypadku
spowodowanego przyczynami okreslonymi w § 27 ust. 1
pkt 1, 2, 4, 5 6 jest zgon ubezpieczonego, PZU Zycie SA
wyptaca swiadczenie w wysokosci 100% sumy ubezpie-
czenia okreslonej w umowie ubezpieczenia oraz jednora-
zowe $wiadczenie okreslone w § 5 ust. 1 pkt 5.

§ 6
Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktéra umyslnym czynem
karalnym spowodowata zgon ubezpieczonego lub wspot-
ubezpieczonego.

§7
W razie zgonu wspétubezpieczonego (§ 5 ust. 1 pkt 3), uro-
dzenia sie dziecka ubezpieczonemu (§ 5 ust. 1 pkt 4) lub
trwatego inwalidztwa ubezpieczonego (§ 5 ust. 1 pkt 2 lit. b)
uprawnionym do $wiadczenia jest ubezpieczony.

§8

1. W razie zgonu ubezpieczonego (§ 5 ust. 1 pkt 1 2 lit. a)
Swiadczenie otrzymuje osoba uprawniona, wskazana
w deklaracji zgody o przystgpieniu do ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony nie wskazat uprawnionego albo gdy
uprawniony w chwili zgonu ubezpieczonego nie zyt lub
utracit prawo do Swiadczenia (§ 6), Swiadczenie przystu-
guje czionkowi rodziny zmartego wedtug nastepujacej
kolejnosci:

1) matzonek,

2) dzieci,

3) rodzice,

4) inni ustawowi spadkobiercy zmartego.

3. Przed wyptatg Swiadczenia przystugujgcego czion-
kom rodziny zmartego (ust. 2) na wniosek osoby, ktéra
pokryta koszty pogrzebu ubezpieczonego, PZU Zycie SA
wyptaca tej osobie w catosci lub w czesci udowodnione
koszty pogrzebu, nie pokryte z ubezpieczenia spote-
cznego.

Umowa ubezpieczenia

§9

Dla umoéw ubezpieczenia zostajg okreslone nastepujgce

sumy ubezpieczenia:

1) suma minimalna — 1-krotna wysoko$¢ przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikow w sektorze przed-
siebiorstw ogtaszanego przez GUS (zaokraglona wzwyz
do petnych setek ztotych),

2) suma maksymalna — 10-krotna wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw w sektorze
przedsiebiorstw ogtaszanego przez GUS (zaokraglona
wzwyz do petnych setek ztotych).

§ 10

Zaktad pracy moze zawrze¢ umowe ubezpieczenia

z PZU Zycie SA, jezeli do ubezpieczenia przystapi:

1) w zaktadach pracy zatrudniajacych od 3 do 15 pracowni-
kéw — 100% zatrudnionych,

2) w zaktadach pracy zatrudniajgcych od 16 do 500 pracow-
nikdw — nie mniej niz 75% zatrudnionych,

3) w zaktadach pracy zatrudniajacych powyzej 500 pracow-
nikdw — nie mniej niz 60% zatrudnionych.

§ 11
1. Do ubezpieczenia moze przystgpi¢ pracownik zatrudniony
u ubezpieczajgcego na podstawie umowy o prace, powo-
tania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o pra-
ce — zamieszkaty na state w Polsce.
2. Za pracownika uwaza sie rowniez:
1) cztonka rolniczej spoétdzielni produkcyjne;j,
2) osobe wykonujacg prace nakladczg na podstawie
pisemnej umowy z zaktadem pracy jako nakfadca,
3) wiasciciela lub wspoétwiasciciela prywatnego zaktadu
pracy.

§ 12

1. Pracownicy skfadajg deklaracje zgody — na formularzu
PZU Zycie SA — na przystapienie do ubezpieczenia i na
potragcanie sktadek za ubezpieczenie z wynagrodzenia za
prace lub z innych wyptat z tytutu naleznosci za prace.

2. Jezeli pracownik wyznacza osobe uprawniong do odbio-
ru Swiadczenia w razie jego zgonu, powinien w deklaracji
podac imie, nazwisko i date urodzenia osoby uprawnionej.
Osoba ta musi zamieszkiwac na state w Polsce.

3. Ubezpieczony ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe
uprawniona.

§ 13

W celu zawarcia umowy ubezpieczenia zaktad pracy sktada
w PZU Zycie SA:

1) wniosek na formularzu PZU Zycie SA,

2) deklaracje zgody pracownikow (§ 12 ust. 1).

§ 14

1. Po wystawieniu przez PZU Zycie SA dokumentu ubez-
pieczenia (polisy) i przekazaniu go ubezpieczajgcemu —
umowe ubezpieczenia uwaza sie za zawarta.

2. W czasie trwania umowy, PZU Zycie SA ma prawo do
kontrolowania prawidtowos$ci obstugi ubezpieczenia przez
ubezpieczajacy zaktad pracy.

§ 15

1. Ubezpieczajacy, w czasie trwania umowy ubezpieczenia
przesyta do PZU Zycie SA deklaracje zgody przy comie-
siecznym rozliczeniu zainkasowanych sktadek.

2. Deklaracje z ustalong datg poczatku odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA, po zwréceniu przez PZU Zycie SA prze-
chowuje ubezpieczajacy zaktad pracy, jako dowody przy-
stgpienia pracownikéw do ubezpieczenia.

§ 16

1. Umowa grupowego ubezpieczenia moze by¢ wypowie-
dziana na pi$mie na koniec miesigca kalendarzowego —
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedze-
nia — przez:
1) ubezpieczajacego — pod warunkiem, ze co najmniej



75% ubezpieczonych pracownikéw wyrazi uprzednio
zgode pisemnag na rozwigzanie tej umowy,

2) PZU Zycie SA — w razie, gdy procent ubezpieczonych
w odniesieniu do liczby zatrudnionych jest mniejszy od
wymaganego minimum (§ 10) albo w razie nie prze-
kazywania sktadek w terminie przez ubezpieczajgcego
albo nie nadsytania przez niego biezgco rozliczen mie-
siecznych (§ 19 ust. 4).

2. W przypadku wypowiedzenia umowy (ust. 1 pkt 1i2), ubez-
pieczajacy jest obowigzany przekazywaé PZU Zycie SA
sktadki do konca okresu wypowiedzenia.

Skiadka

§ 17

Sktadka miesieczna wynosi 5 zt od 1000 zt sumy ubezpie-
czenia.

§ 18

Sktadka pfatna jest:

1) przez pracownikéw zaktadéw pracy — miesiecznie z gory,

2) przez osoby kontynuujace ubezpieczenie indywidualnie
(§ 28) — kwartalnie z gory (do konca pierwszego miesigca
kwartatu).

§ 19

1. Ubezpieczajgcy jest obowigzany do potrgcania ubezpie-
czonym pracownikom sktadek z wynagrodzen za prace
oraz wyptacanych zasitkbw chorobowych, macierzyn-
skich, wychowawczych lub innych wyptat z tytutu nalezno-
Sci za prace. W wyjatkowych przypadkach ubezpieczony
pracownik moze wptaci¢ sktadke do kasy ubezpieczajace-
go zaktadu pracy.

2. Pierwsza sktadka za ubezpieczenie powinna by¢ potraco-
na albo optacona w kasie najpdzniej do kornca miesigca
kalendarzowego, w ktérym podpisana zostata deklaracja
zgody. Nastepne sktadki miesieczne powinny by¢ potra-
cane z gory w kolejnych nastepujacych po sobie miesia-
cach przez caly czas trwania ubezpieczenia.

3. Ubezpieczajacy nie jest upowazniony do przyjmowania
(potragcania) sktadek od osdéb, ktére przestajg by¢ jego
pracownikami, z zastrzezeniem ust. 4. W razie przyjecia
(potracenia) takich sktadek podlegajg one zwrotowi i nie
wywotujg skutkow prawnych.

4. Przyjecie przez ubezpieczajgcego sktadek na miesigc
nastepny od osoéb, ktére przestajg by¢ jego pracownika-
mi z korncem danego miesigca, przedtuza o jeden miesigc
okres odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku do
tych pracownikow (§ 24 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2).

5. Ubezpieczajacy jest obowigzany przekazywa¢ do
PZU Zycie SA potrgcone z wynagrodzen lub wptacone do
kasy sktadki w ciagu 7 dni oraz przesyta¢ co miesigc ich
rozliczenie (na druku PZU Zycie SA).

§ 20

Osoby kontynuujace ubezpieczenie indywidualnie otrzymujg
ksigzeczki przekazéw na optacanie sktadek PZU Zycie SA

za posrednictwem urzedoéw pocztowych, bankéw spétdziel-
czych, placowek PKO lub bezposrednio w jednostkach
PZU Zycie SA.

§ 21

1. Skfadki optacone za czas, w ktdérym istniata odpowiedzial-
no$¢ PZU Zycie SA nie podlegajg zwrotowi.

2. Obowigzek optaty sktadek ustaje z uptywem miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon ubezpieczone-
go. Jezeli ubezpieczajacy optacat sktadki za okresy dtuz-
sze niz miesieczne — PZU Zycie SA zwraca nadptacone
sktadki.

§ 22

1. Ubezpieczony moze przed wygasnieciem odpowiedzial-
nosci PZU Zycie SA (§ 24 pkt 1) w kazdej chwili optaci¢
zalegte sktadki.

2. Po wygasnieciu odpowiedzialnoséci PZU Zycie SA, ubez-
pieczony moze wznowi¢ ubezpieczenie przez dalsze opta-
canie sktadek, z zastosowaniem 6-miesiecznej karenciji
(§ 26), z tym ze:

1) w ubezpieczeniu pracownikow zaktadéw pracy — wzno-
wienie moze nastgpi¢ w kazdym czasie,

2) w indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu — nie
podzniej niz przed uptywem 12 miesiaca, liczac od kon-
ca miesigca kalendarzowego, za ktoéry zostata optaco-
na ostatnia sktadka.

Poczatek i koniec odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA

§ 23

1. Odpowiedzialno$é PZU Zycie SA w odniesieniu do
poszczegodlnych ubezpieczonych rozpoczyna sie:

1) od dnia nastepnego po podpisaniu deklaracji zgody
przez pracownika, nie wczesniej niz od pierwszego
dnia zatrudnienia pracownika u ubezpieczajgcego,

2) od dnia nastepnego po optaceniu sktadki:

a) jezeli do tego dnia pracownik nie podpisat deklaracji
zgody,

b) w razie wznowienia ubezpieczenia — z zastosowa-
niem karencji (§ 26).

2. Odpowiedzialnos¢ PZU Zycie SA w odniesieniu do
poszczegolnych ubezpieczonych (ust. 1) nie moze rozpo-
czynac sie wczesniej niz od daty poczatku waznosci gru-
powej umowy ubezpieczenia (§ 14).

§ 24

Odpowiedzialno$é PZU Zycie SA w odniesieniu do poszcze-
golnych ubezpieczonych wygasa:
1) z uptywem 3 miesiecy, liczac od koca miesigca kalenda-
rzowego, za ktéry zostata optacona ostatnia sktadka:
a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zaktadzie
pracy,
b) w okresie indywidualnego kontynuowania ubezpie-
czenia,
c) w razie ustania stosunku pracy, jezeli bezposrednio
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przedtem ubezpieczony optacit sktadki za co najmniej
12 miesiecy.

2) z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustat sto-
sunek pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubezpieczony
optacit sktadki za okres krotszy niz 12 miesiecy,

3) z poczatkiem odpowiedzialnosci PZU Zycie SA lub inne-
go ubezpieczyciela, jezeli ubezpieczony, przed uptywem
okresu odpowiedzialno$ci, okreslonym w pkt 1 lit. c, przy-
stgpi do ubezpieczenia w nowym miejscu pracy,

4) od nastepnego dnia po zgonie lub wyjezdzie ubezpieczo-
nego za granice na state,

5) w razie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia — z upty-
wem ostatniego miesigca kalendarzowego, za ktéry opta-
cono sktadke, najpdzniej jednak z dniem rozwigzania
umowy ubezpieczenia (§ 16).

Ograniczenia odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA

§ 25

PZU Zycie SA nie ponosi odpowiedzialno$ci w razie zgonu
ubezpieczonego lub wspétubezpieczonego wskutek dzia-
tah wojennych albo w wyniku popetnienia badz usitowania
popetnienia przez nich zbrodni lub wystepku oraz w wyniku
masowych rozruchéw spotecznych.

§ 26

1. PZU Zycie SA jest wolny od obowigzku wyptaty $wiadcze-
nia w razie zgonu ubezpieczonego lub wspdtubezpieczo-
nego albo z tytutu urodzenia sie dziecka ubezpieczonemu,
jezeli zdarzenie nastgpito w okresie ograniczenia odpo-
wiedzialnosci PZU Zycie SA (karencji), to jest w okresie
6 miesiecy od poczatku odpowiedzialnosci PZU Zycie SA,
jezeli ubezpieczony pracownik:

1) byt zatrudniony w dniu podanym w polisie jako pocza-
tek waznosci umowy ubezpieczenia, a do ubezpiecze-
nia przystapit po uptywie 3 miesiecy od daty poczatku
waznosci umowy,

2) zostat zatrudniony po dniu podanym w polisie jako
poczatek waznosci umowy ubezpieczenia, a do ubez-
pieczenia przystgpit po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia,

3) wznowit optacanie sktadek po uptywie 3 miesiecy od
daty ponownego zatrudnienia po przerwie w zatrudnie-
niu, spowodowanej odbywaniem zasadniczej stuzby
wojskowej lub korzystaniem z urlopow: wychowawcze-
go i bezptatnego,

4) po wygasnieciu odpowiedzialnosci PZU Zycie SA
wznowi opfacanie sktadek w tym samym zaktadzie pra-
cy (§ 22 ust. 2 pkt 1).

2. Okres 6-miesiecznej ograniczonej
(karencji) ma rowniez zastosowanie:
1) jezeli ubezpieczony lub wdowa (wdowiec) po ubezpie-

czonym ztozy wniosek o indywidualne kontynuowanie
ubezpieczenia po uptywie 3 miesiecy, liczac od konca
miesigca kalendarzowego, za ktéry zostata optacona
ostatnia sktadka (§ 31),

odpowiedzialnosci

2) jezeli ubezpieczony wznowi optacanie sktadek za indy-
widualne kontynuowanie ubezpieczenia po uptywie
3 miesiecy, liczac od konca ostatniego miesigca kalen-
darzowego, za ktory zostata optacona sktadka przed
powstaniem zalegtosci (§ 22 ust. 2),

3) do dodatkowej sumy ubezpieczenia w ubezpieczeniu
kontynuowanym indywidualnie (§ 33),

4) w umowie ubezpieczenia pracownikéw zaktadu pracy
zatrudniajgcego do 15 pracownikow.

3. Ograniczenia odpowiedzialno$ci PZU Zycie SA (karencji)
nie stosuje sie, jezeli zgon ubezpieczonego lub wspodt-
ubezpieczonego nastgpit wskutek nieszczesliwego wy-
padku (§ 4).

§ 27

1. PZU Zycie SA nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki nie-
szczesliwych wypadkéw, ktére powstaty:

1) podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego lub
innego pojazdu, jezeli ubezpieczony nie posiadat odpo-
wiedniego prawa jazdy lub innego dokumentu upraw-
niajgcego do prowadzenia danego pojazdu (okreslo-
nych w kodeksie drogowym),

2) podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego Ilub
innego pojazdu przez ubezpieczonego w stanie nie-
trzezwosci,

3) w zwigzku z popetnieniem lub usitowaniem popetnienia
przez ubezpieczonego przestepstwa,

4) w zwigzku z popetnieniem lub usitowaniem popetnienia
przez ubezpieczonego samobdjstwa,

5) w wyniku zatrucia spowodowanego spozyciem alko-
holu, uzywaniem narkotykéw lub innych $rodkéw odu-
rzajacych,

6) w wyniku uszkodzenia ciata spowodowanego lecze-
niem oraz zabiegami leczniczymi, bez wzgledu na to
przez kogo byty wykonane, chyba ze chodzito o lecze-
nie bezposrednich nastepstw wypadku.

2. Odpowiedzialnoscig PZU Zycie SA — w ramach ubez-
pieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — nie
sg objete choroby zawodowe i wszelkie inne choroby
lub stany chorobowe, nawet takie, ktére wystepujg nagle
(np. choroby zakazne, zaziebienia, zapalenie ptuc, krwa-
wienie z narzgdéw wewnetrznych, zaktécenia cigzy i poro-
du, wypadniecie jgdra miazdzystego) oraz wszelkie zawa-
ty, wylewy i udary.

Indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia

§ 28

Prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia na
niezmienionych warunkach (suma ubezpieczenia i sktadka)
obowigzujacych w ostatnim miesigcu zatrudnienia, przystu-
guje:

1) pracownikowi na czas odbywania stuzby wojskowej lub
przebywania na urlopie wychowawczym oraz bezptat-
nym — z przedtuzeniem tego okresu o 3 miesigce,

2) ubezpieczonemu, ktéry przestat by¢ pracownikiem ubez-
pieczajgcego, pod warunkiem ze przed zaprzestaniem



pracy optacat sktadki nieprzerwanie co najmniej za ostat-
nie 12 miesiecy,

3) ubezpieczonym objetym umowa ubezpieczenia rozwigza-
ng z powodu reorganizacji lub likwidacji zaktadu pracy —
bez wzgledu na okres optacania skfadek,

4) pozostatemu przy zyciu matzonkowi po zmartym ubez-
pieczonym, ktéry optacat skfadki co najmniej za okres
12 miesiecy, pod warunkiem, ze w dniu zgonu ubezpie-
czonego wdowa przekroczyta 50 lat zycia, a wdowiec
55 lat zycia lub bez wzgledu na wiek, jezeli sq inwalida-
mi | lub Il grupy i nie posiadajg wtasnego ubezpieczenia
rodzinnego na zycie.

§ 29

Ubezpieczajacy jest obowigzany informowac pracownikow
odchodzacych z pracy o ich uprawnieniach do indywidualne-
go kontynuowania ubezpieczenia oraz posredniczy¢ w zata-
twianiu formalnosci z tym zwigzanych.

§ 30

Osoba, ktdra moze kontynuowac ubezpieczenie indywidualnie:
1) sktada wniosek na formularzu PZU Zycie SA (cze$¢ B
deklaracji zgody):
a) pracownik za posrednictwem zaktadu pracy lub bezpo-
$rednio w PZU Zycie SA,
b) wdowa (wdowiec) po ubezpieczonym — bezposrednio
w PZU Zycie SA,
2) otrzymuje z PZU Zycie SA dokument ubezpieczenia
i ksigzeczke przekazoéw optat sktadek.

§ 31

W razie ztozenia wniosku o indywidualne kontynuowanie
ubezpieczenia po uptywie 3 miesiecy, nie pdzniej niz przed
uptywem 12 miesiecy, liczac od konca ostatniego miesigca,
za ktéry optacono sktadke, ubezpieczenie moze by¢ zawar-
te z zastosowaniem karencji (§ 26 ust. 2 pkt 1). Po uptywie
12 miesiecy wnioskodawca traci prawo do indywidualnego
kontynuowania ubezpieczenia.

§ 32

Osoba kontynuujgca ubezpieczenie indywidualnie, z wyjat-
kiem emerytéw, w razie ponownego podjecia pracy, moze
przystapi¢ do ubezpieczenia w zaktadzie pracy, zawiadamia-
jac jednoczesnie PZU Zycie SA o rezygnaciji z ubezpieczenia
kontynuowanego.

§ 33

1. Na wniosek osoby indywidualnie kontynuujacej ubezpie-
czenie (§ 28 pkt 2, 3 i 4) moze by¢ podwyzszona suma
ubezpieczenia o kwoty dodatkowe, za pobraniem dodat-
kowej sktadki.

2. Suma ubezpieczenia ubezpieczonego tacznie z kwotami
dodatkowymi nie moze przekroczy¢ 5-krotnej wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia pracowni-
kéw w sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez GUS
(zaokraglonej wzwyz do petnych setek ztotych).

3. Sktadka miesieczna wynosi 6 zt od kazdego 1000 zt kwoty
dodatkowe;j.

4. Do kwoty dodatkowej stosuje sie 6-miesieczny okres
karencji (§ 26 ust. 2 pkt 3).

Postepowanie w razie wypadku
ubezpieczeniowego

§ 34

Przy roszczeniu o $wiadczenie uprawniony powinien zio-
zyé w PZU Zycie SA, za posrednictwem zaktadu pracy lub
bezposrednio, w przypadku indywidualnego kontynuowania
ubezpieczenia:

1) doktadnie wypetniony formularz zgtoszenia wypadku
ubezpieczeniowego (nieszczesliwego wypadku, zgonu
osoby ubezpieczonej lub wspotubezpieczonej albo uro-
dzenia sie dziecka ubezpieczonemu),

2) deklaracje zgody na przystgpienie do ubezpieczenia,
a przy indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu —
polise z dowodami optacenia sktadki, za okres co najmniej
12 miesiecy,

3) akt urodzenia dziecka albo akt zgonu ubezpieczonego lub
wspoétubezpieczonego,

4) inne dokumenty niezbedne do stwierdzenia wypad-
ku, zgonu, urodzenia, pokrewienstwa, powinowactwa,
przysposobienia, uczeszczania do szkoty — na zyczenie
PZU Zycie SA.

§ 35

W razie nieszczesliwego wypadku ubezpieczajacy, ubezpie-
czony i uprawniony, kazdy z nich w zakresie swoich mozli-
wosci, sg obowigzani:

1) stara¢ sie o ztagodzenie skutkédw wypadku przez nie-
zwtoczne poddanie sie opiece lekarskiej i zaleconemu
leczeniu,

2) umozliwi¢c PZU Zycie SA zasiegniecia informacji odno-
szacych sie do okolicznosci wypadku, w szczegdélnosci
u lekarzy, ktoérzy nad ubezpieczonym sprawowali lub nadal
sprawujg opieke lekarska,

3) poddaé sie na zadanie PZU Zycie SA obserwacji Kli-
nicznej lub badaniu przez lekarzy wskazanych przez
PZU Zycie SA.

§ 36

Jezeli wskutek razgcego niedbalstwa ubezpieczajacy, ubez-
pieczony lub uprawniony nie wykonat obowigzkéw wymie-
nionych w § 35, a miato to wptyw na ustalenie okolicznosci
wypadku lub wysokosci $wiadczenia, PZU Zycie SA moze
odméwic¢ wyptaty Swiadczenia lub je zmniejszyc.

§ 37

1. Swiadczenie z tytutu nieszczesliwego wypadku moze by¢
ustalone po stwierdzeniu, ze istnieje zwigzek przyczyno-
wy pomiedzy wypadkiem a zgonem lub trwatym uszczerb-
kiem na zdrowiu ubezpieczonego — na podstawie dostar-
czonych dowodow (§ 34) oraz wynikdéw badan lekarskich.

2. Stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu powinien
by¢ ustalony niezwlocznie po zakonhczeniu leczenia,
z uwzglednieniem zaleconego przez lekarza leczenia
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usprawniajgcego, a w razie diuzszego leczenia najpdzniej
w 24 miesigcu od dnia wypadku. Pdzniejsza zmiana stop-
nia trwatego uszczerbku (polepszenie lub pogorszenie)
nie daje podstawy do zmiany wysokos$ci $wiadczenia.

. Przy ustalaniu stopnia (procentu) trwatego uszczerbku na
zdrowiu nie bierze sie pod uwage rodzaju pracy lub czyn-
nosci wykonywanych przez ubezpieczonego.

. W razie utraty lub uszkodzenia organu, narzgdu lub ukfa-
du, ktérych funkcje przed wypadkiem byty juz uposledzo-
ne wskutek samoistnej choroby lub trwatego inwalidztwa,
stopien (procent) trwatego uszczerbku na zdrowiu okresla
sie w wysokos$ci réznicy miedzy stopniem (procentem)
trwatego uszczerbku wtasciwym dla stanu danego orga-
nu, narzadu lub uktadu po wypadku, a stopniem (procen-
tem) trwatego uszczerbku istniejacym bezposrednio przed
wypadkiem.

. Jezeli ubezpieczony wskutek wypadku doznat 100%
trwatego uszczerbku na zdrowiu, PZU Zycie SA wypta-
ca swiadczenie w wysokosci 400% sumy ubezpieczenia,
a w razie czesciowego uszczerbku — odpowiednio nizszy
procent sumy ubezpieczenia (zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2
lit. b).

. Swiadczenie z tytulu zgonu wskutek nieszcze$liwego
wypadku przystuguje, jezeli ubezpieczony wskutek dozna-
nego wypadku zmart w ciggu 2 lat od daty wypadku.

. Jezeli PZU Zycie SA wyptaci $wiadczenie za trwatly
uszczerbek, a nastepnie w ciggu 2 lat od daty wypadku
nastapi $mier¢ ubezpieczonego, bedaca nastepstwem
wypadku, PZU Zycie SA potraca to $wiadczenie z sumy
przewidzianej na wypadek smierci.

Wyptata swiadczenia

§ 38

PZU Zycie SA wyptaca $wiadczenie niezwlocznie, najpdz-
niej w ciggu 30 dni od dnia otrzymania dokumentéw uzasad-
niajgcych wyptate $wiadczenia. Swiadczenia wyptacane sg
w ztotych polskich.

§ 39

Jezeli $wiadczenie nie przystuguje, PZU Zycie SA infor-
muje o tym ubezpieczonego lub uprawnionego na pismie
w terminie, o ktérym mowa w § 38, wskazujac okolicznosci
i podstawe prawna, uzasadniajgcg odmowe wyptaty sSwiad-
czenia.

§ 40

Roszczenia z tytutu umowy ubezpieczenia przedawniajg sie
z uptywem 3 lat. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia,
w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

Postanowienia koncowe

§ 41

1. Niniejsze ogodlne warunki ubezpieczenia wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 1993 roku.

2. Niniejsze ogodlne warunki ubezpieczenia zatwierdzo-
ne zostalty uchwatg Nr 93/92 Zarzadu Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 7 grudnia
1992 roku.
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