OGOLNE WARUNKI _
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA RODZINNEGO NA ZYCIE

(dotyczy uméw ubezpieczenia zawartych od 1 lipca 2009 do 1 grudnia 2015)



OGOLNE WARUNKI )
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA RODZINNEGO NA ZYCIE

(obwieszczone przez Prezesa PZU w M.P. Nr 44/85, poz. 288 ze zmianami obwieszczonymi
w M.P. Nr 18/86, poz. 134, Nr 33/86, poz. 249, Nr 19/88, poz. 175, Nr 34/88, poz. 311,

Nr 5190, poz. 44 oraz zmianami zatwierdzonymi decyzjg Prezesa PZU

z dnia 17 maja 1991 r,, uchwatg Nr 155/93 Zarzadu PZU Zycie SA z dnia 30 grudnia 1993 r.
i uchwatg Nr UZ/145/2009 Zarzadu PZU Zycie SA z dnia 14 maja 2009 r.)

Kod warunkdéw: D1KP10
D2KP10
D3KP10
D4KP10
D7KP10

a w razie uczeszczania do szkoty — w wieku do 25 lat
1 lub bez wzgledu na wiek w razie ich trwatej niezdol-
§ nosci do pracy, uniemozliwiajacej rozpoczecie pracy

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze ogdlne warunki stosuje sie do uméw grupowego
ubezpieczenia rodzinnego na zycie, zawieranych przez
uspotecznione i nie uspotecznione zaktady pracy.

2. W sprawach nie uregulowanych w ogolnych warunkach
maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz usta-
wy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
(Dz.U. Nr 59, poz. 344).

zarobkowej;

3) noworodki martwo urodzone w rozumieniu przepisow
dotyczacych porodéw i urodzen, jezeli urodzenie zosta-
fo zarejestrowane;

4) rodzice ubezpieczonego i jego matzonka (pkt 1) lub
ojczym albo macocha ubezpieczonego i jego matzonka,
jezeli nie zyje ojciec lub matka.

3. W porozumieniu z ubezpieczajagcym, do uméw ubezpie-

czenia mogg by¢ wprowadzone postanowienia dodatkowe §5

odmienne od ustalonych w niniejszych warunkach. Przy zbiegu kilku grupowych ubezpieczen na zycie réznych

0s0b $wiadczenie posmiertne przystuguje z kazdego ubezpie-
§2 czenia obejmujacego zmarfg osobe.

Uzyte w ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia

rodzinnego na zycie okre$lenia oznaczaja: ) §6

1) PZU - Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie SA;

2) ubezpieczajacy - zaklad pracy zawierajacy umowe
ubezpieczenia z PZU;

3) ubezpieczony — pracownika ubezpieczajgcego, jak
réwniez osobe indywidualnie kontynuujaca grupowe
ubezpieczenie rodzinne na zycie;

4) wspétubezpieczony — objetego ubezpieczeniem
cztonka rodziny ubezpieczonego;

5) uprawniony — osobg uprawniong do otrzymania $wiad-
czenia. 2

1. Sume ubezpieczenia okresla sie w nastepujgcych granicach:
1) suma minimalna — 1-krotna wysoko$¢ przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikéw w gospodarce
uspotecznionej, ogtaszanego przez GUS (zaokraglana

wzwyz do petnych miliondw ztotych);

2) suma maksymalna — 8-krotna wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownikéw w gospodar-
ce uspotecznionej, ogtaszanego przez GUS (zaokraglana
wzwyz do petnych milionéw ztotych).

Emerytom i rencistom (inwalidom I i II grupy), konty-

nuujgcym ubezpieczenie typu D/III lub D/IV, podwyz-

sza sie corocznie sume ubezpieczenia o 5% w okresie

pierwszych czterech lat indywidualnego kontynuowa-

nia ubezpieczenia.

3. Sumy ubezpieczenia, w procentach sumy ubezpieczenia
§3 ubezpieczonego wynosza:

1. Do ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik zatrudniony

u ubezpieczajacego na podstawie umowy o prace, powota-

UBEZPIECZONY I WSPOLUBEZPIECZENI
WYSOKOSC SWIADCZEN DLA UPRAWNIONYCH

' o | p/1|p/m|p/m|pjv

nia, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace, 1) matzonka 50% | 70% | 50% | 80% | 80%
zamieszkaty stale w Polsce.

2. Za pracownika uwaza sie rowniez: 2) dzieci 20% | 25% | 20% | 30% | 30%
1) cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej; 3) noworodkéw martwo
2) osobe wykonujgca prace naktadcza na podstawie urodzonych 10% | 15% | 15% | 20% | 20%

pisemnej umowy z jednostkg gospodarki uspotecznionej
jako nakfadca.
3. Osoby nie wymienione w ust. 1 i 2 moga by¢ objete ubezpie-
czeniem na podstawie specjalnego porozumienia z PZU.

4) rodzicdw i tesciow 20% | 20% | 20% | 20% | 20%

4. Niezaleznie od sum ubezpieczenia okreslonych w ust. 3
w typach ubezpieczen D/1, D/11, D/III, D/IV przystuguje
§4 $wiadczenie z tytutu urodzenia sie dziecka ubezpieczonemu
Wspo6tubezpieczonymi cztonkami rodziny ubezpieczonego s3: w wysokosci 10% sumy ubezpieczenia ubezpieczonego.
1) matzonek, z ktérym ubezpieczony pozostaje w zwigzku 5. W ubezpieczeniu typu D/III z tytutu zgonu ubezpieczonego
matzenskim; przystuguja jednorazowe $wiadczenia w wysokosci 40%
2) dzieci wtasne, przysposobione, a takze pasierbowie sumy ubezpieczenia ubezpieczonego dla kazdego aktualnie
(jezeli nie zyje ojciec lub matka) w wieku do 18 lat, wspbtubezpieczonego dziecka.

Powszechny Zakfad Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 30211, NIP 527-020-60-56,
kapitat zaktadowy: 295 000 000,00 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



§7

1. Ubezpieczony moze wskaza¢ imiennie uprawnionego do $wiad-
czenia W razie jego zgonu, zamieszkujgcego stale w Polsce.

2. Ubezpieczony ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ upraw-
nionego.

3. Jezeli ubezpieczony nie wskazat uprawnionego, albo gdy
uprawniony w chwili zgonu ubezpieczonego nie zyt lub
utracit prawo do $wiadczenia (§ 9), uprawnionymi sg
spadkobiercy ubezpieczonego.

§8
W razie zgonu wspdtubezpieczonego, uprawnionym do
$wiadczenia jest ubezpieczony. Jezeli zgon wspotubezpieczo-
nego nastapi po zgonie ubezpieczonego, uprawnionymi do
tego $wiadczenia sg spadkobiercy ubezpieczonego.

§9
Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktéra czynem karal-
nym spowodowata zgon ubezpieczonego lub wspdtubezpie-
czonego.

§10

Ze $wiadczenia przystugujgcego spadkobiercom (§ 7 ust. 3

i § 8), na wniosek osoby, ktdra pokryta koszty pogrzebu
ubezpieczonego (wspotubezpieczonego), PZU wyptaca w ca-
tosci lub w czesci udowodnione koszty pogrzebu, nie pokryte
z ubezpieczenia spotecznego.

UMOWA UBEZPIECZENIA

§11

Zakfad pracy moze zawrze¢ umowe ubezpieczenia z PZU,
jezeli do ubezpieczenia przystapi:
1) w zaktadach pracy zatrudniajacych do 15 pracownikow
— 100% zatrudnionych;
2) w zakfadach pracy zatrudniajgcych wigcej niz 15 pra-
cownikéw — nie mniej niz 75% zatrudnionych.

§12

1. Pracownicy sktadaja deklaracje zgody — na formularzu
PZU — na przystapienie do ubezpieczenia i na potrgcanie
sktadek za ubezpieczenie z wynagrodzenia za prace lub
z innych wyptat z tytutu naleznosci za prace.

2. Jezeli pracownik wyznaczy osobe imiennie uprawniong do
$wiadczenia w razie jego zgonu, powinien w deklaracji zgo-
dy podac imie, nazwisko i date urodzenia uprawnionego.

§13

W celu zawarcia umowy ubezpieczenia ubezpieczajacy
sktada do PZU:
1) wniosek na formularzu PZU;
2) deklaracje, ktére powinny by¢ ztozone w PZU nie p6z-
niej niz 14 dnia od dnia ztozenia wniosku (pkt 1).

§14

Po wystawieniu przez PZU dokumentu ubezpieczenia (polisy)
i przekazaniu go ubezpieczajgcemu, umowe ubezpieczenia
uwaza sie za zawarta.

§15

Ubezpieczajacy, w czasie trwania umowy ubezpiecze-
nia, przesyta do PZU deklaracje zgody podpisane przez
pracownikéw przy comiesiecznym rozliczeniu zainkasowa-
nych skfadek.

2. Deklaracje z ustalong datg poczatku odpowiedzialnosci
PZU, po zwrdceniu przez PZU, przechowuje ubezpie-
czajacy jako dowody przystapienia pracownikéw

do ubezpieczenia.

=
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8§16
1. Umowa grupowego ubezpieczenia moze by¢ wypowie-
dziana na pi$mie, na koniec miesigca kalendarzowego —

z zachowaniem trzymiesigecznego okresu wypowiedzenia

— przez:

1) ubezpieczajacego — pod warunkiem, ze co najmniej
75% ubezpieczonych pracownikéw wyrazi uprzednio
zgode pisemng na rozwigzanie tej umowy;

2) PZU - w razie, gdy procent ubezpieczonych w od-
niesieniu do liczby zatrudnionych jest mniejszy od
wymaganego minimum (§ 11) albo w razie nie przeka-
zywania skfadek w terminie przez ubezpieczajacego,
albo nie nadsytania przez niego biezacych rozliczen
miesiecznych (8§ 20 i 21).

2. W przypadku wypowiedzenia umowy (ust. 1 pkt 1i 2),
ubezpieczajacy jest obowigzany przekazywac PZU sktadki
do konca okresu wypowiedzenia.

SKLADKA

§17

1. W ubezpieczeniu, w zaleznosci od wariantu ubezpie-
czenia, obowigzujg nastepujace sktadki miesieczne od
1 000 zt sumy ubezpieczenia ubezpieczonego:

1) dla typu D —2,00 z;
2) dla typéw D/I i D/II -2,5012,
3) dla typéw D/IIL i D/IV - 3,00 zt

N

Emerytom i rencistom (inwalidom I i II grupy), ktorzy

opfacali sktadki w zakfadzie pracy co najmniej przez pie¢

lat, w okresie indywidualnego kontynuowania ubezpiecze-

nia przystuguje:

1) przy typie D/II i D/III — obnizka sktadki o 50%;

2) przy typie D/IV — prawo do kontynuowania ubezpie-
czenia bez optaty sktadek.

3. Obnizka sktadki lub prawo do kontynuowania ubezpie-

czenia bez opfaty sktadki (ust. 2) przystuguje od sumy

ubezpieczenia ubezpieczonego obowigzujacej w ostatnim

miesigcu, za ktdry ubezpieczony opfacit sktadke w zakta-

dzie pracy, jednak nie wyzszej niz 2 000 000 zt.

§18

Sktadka ptatna jest miesiecznie z gory, nie pdzniej niz do
20 dnia kazdego miesigca.

§19

W indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu sktadka
ptatna jest kwartalnie z gory; na wniosek ubezpieczonego
moze by¢ ptatna z géry miesiecznie.

§20

Ubezpieczajacy jest obowigzany do potracania ubezpie-
czonym pracownikom skfadek z wynagrodzenia za prace,
przy wyptacanych zasitkach chorobowych, macierzyn-
skich, wychowawczych lub z innych wyptat z tytutu
naleznosci za prace.

2. Sktadke uwaza sie za optacong przez ubezpieczonego

z chwilg potracenia jej przez ubezpieczajgcego. W wy-
jatkowych przypadkach ubezpieczony moze wptaci¢
sktadke do kasy ubezpieczajgcego. Dowodem optaty
sktadek sg wytacznie listy ptac, listy innych wyptat

z tytutu naleznosci za prace lub ksiega kasowa ubezpie-
czajacego.

=

§21

Ubezpieczajacy jest obowigzany przekazywac do PZU
potracone ubezpieczonym lub wptacone przez nich sktadki

w kasie ubezpieczajacego w ciggu siedmiu dni oraz przesytac¢
co miesigc odpowiednie rozliczenie.



1.

§22

Ubezpieczony moze przed wygasnieciem odpowiedzial-
nosci PZU w kazdej chwili opfacic zalegte sktadki. W razie
optacenia zalegtych skfadek w tym czasie uwaza sie, ze
nie byto przerwy w optacaniu sktadek.

. Po wygasnieciu odpowiedzialnosci PZU ubezpieczony

moze wznowi¢ ubezpieczenie przez dalsze optacanie

sktadek, z zastrzezeniem zastosowania 6-miesiecznego

okresu wyczekiwania (karencji — § 27), z tym ze:

1) w ubezpieczeniu w zaktadzie pracy — w kazdym czasie;

2) w indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu — nie
pozniej niz przed uptywem 9 miesiecy, liczac od koAca
miesigca kalendarzowego, za ktory zostata optacona
ostatnia sktadka.

§23

. Obowiazek optacania skfadek ustaje z uptywem miesigca

kalendarzowego, w ktérym nastagpit zgon ubezpieczonego.
Jezeli ubezpieczony optacat skfadki za okresy dtuzsze niz
miesieczne, PZU zwraca w razie zgonu ubezpieczonego
nadptacone sktadki.

Sktadki optacone za czas, w ktorym istniata odpowiedzial-
nos$¢ PZU, nie podlegaja zwrotowi.

§24

. Ubezpieczajacy nie jest upowazniony do przyjmowania

(potracania) sktadek od osob, ktdre przestaja byc¢ jego
pracownikami, z zastrzezeniem ust. 2. W razie przyjecia
(potracenia) takich skfadek podlegajg one zwrotowi i nie
wywotujg skutkéw prawnych.

. Przyjecie przez ubezpieczajacego sktadek na miesigc

nastepny od o0sdb, ktdre przestajg by¢ jego pracow-
nikami z koncem danego miesigca, przedtuza o jeden
miesigc okres odpowiedzialnosci PZU w stosunku do
tych pracownikéw.

POCZATEK I KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI PZU
W UBEZPIECZENIU

OGRANICZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

§25

Odpowiedzialno$¢ PZU w ubezpieczeniu rozpoczyna sie:

1) od dnia nastepnego po podpisaniu deklaracji zgody
przez pracownika, jednak nie wczesniej niz od daty
poczatku waznosci umowy ubezpieczenia, a po tej
dacie — od pierwszego dnia zatrudnienia pracownika
u ubezpieczajacego;

2) od dnia nastepnego po optaceniu sktadki:

a) jezeli do tego dnia pracownik nie podpisat deklara-
cji zgody,

b) w razie wznowienia ubezpieczenia — z zastosowa-
niem karendji (§ 27).

8§26

Odpowiedzialno$¢ PZU w ubezpieczeniu wygasa:

1) z uptywem trzech miesiecy, liczac od korica miesiaca
kalendarzowego, za ktdry zostata optacona ostatnia
sktadka:

a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zaktadzie
pracy,

b) w okresie indywidualnego kontynuowania ubezpie-
czenia,

c) w razie ustania stosunku pracy, jezeli bezposrednio
przedtem ubezpieczony optacit sktadki co najmniej
za 12 miesiecy;

z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustat

stosunek pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubezpie-

czony opfacit sktadki za okres krotszy niz 12 miesiecy,

2

-

3) w razie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia — z upty-
wem ostatniego miesigca kalendarzowego, za ktory
optacono sktadke, najpozniej jednak z dniem rozwigza-
nia umowy ubezpieczenia,

4) z poczatkiem odpowiedzialnosci PZU w innym zakfadzie
pracy, jezeli ubezpieczony, przed uptywem okresu
odpowiedzialnosci, okreslonym w pkt 1, przystapit do
ubezpieczenia w nowym miejscu pracy;

5) z chwilg wyjazdu ubezpieczonego za granice na state
lub na czas nieograniczony;

6) z datg zgonu ubezpieczonego.

§27

1. PZU jest wolny od obowigzku wyptaty $wiadczenia w razie

zgonu ubezpieczonego lub wspdtubezpieczonego albo

z tytutu urodzenia sie dziecka ubezpieczonemu, jezeli

zdarzenie nastapito w okresie ograniczenia odpowiedzial-

nosci PZU, karencji — to jest w okresie szesciu miesiecy
od poczatku odpowiedzialnosci PZU, jezeli ubezpieczony

(pracownik):

1) byt zatrudniony w dniu podanym w polisie jako po-

czatek waznosci umowy ubezpieczenia, a poczatek

odpowiedzialnosci PZU w jego ubezpieczeniu nastapit
po uptywie 3 miesiecy od daty poczatku waznosci
umowy;

zostat zatrudniony po dniu podanym w polisie jako

poczatek waznosci umowy ubezpieczenia, a poczatek

odpowiedzialnoéci PZU w jego ubezpieczeniu nastgpit
po uptywie 3 miesigcy od daty zatrudnienia;

3) po wygasnieciu odpowiedzialnosci PZU wznowi optaca-
nie sktadek w tym samym zaktadzie pracy.

Okres ograniczenia odpowiedzialnoéci ma zastosowanie

rowniez w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli ubezpieczony lub wdowa (wdowiec) po ubezpie-
czonym ztozy wniosek o indywidualne kontynuowanie
ubezpieczenia po uptywie trzech miesiecy, liczac od kon-
ca miesigca kalendarzowego, za ktory zostata optacona
ostatnia sktadka;

2) jezeli ubezpieczony wznowi optacanie sktadek za
indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia po uptywie
trzech miesiecy, liczac od konca ostatniego miesigca
kalendarzowego, za ktdry zostata optacona sktadka
przed powstaniem zalegtosci.

2

-

. Ograniczenia odpowiedzialnosci PZU nie stosuje sie:
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1) jezeli zgon ubezpieczonego lub wspdtubezpieczonego
nastapit wskutek nieszczesliwego wypadku;
2) w stosunku do pracownikéw, ktorzy po przerwie
w zatrudnieniu z powodu odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej lub urlopu wychowawczego wznowig opfaca-
nie sktadek nie p6zniej niz w okresie 3 miesiecy, liczac
od daty ponownego zatrudnienia po tej przerwie.
PZU nie ponosi odpowiedzialnosci w razie zgonu ubez-
pieczonego lub wspdtubezpieczonego wskutek dziatan
wojennych albo w wyniku popetnienia badz usitowania
popetnienia przez nich zbrodni czy wystepku.

INDYWIDUALNE KONTYNUOWANIE UBEZPIECZENIA

§28

1. Prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia

na niezmienionych warunkach obowigzujacych w ostatnim

miesigcu, za ktéry ubezpieczony optacit sktadke w zakia-

dzie pracy, przystuguje:

1) pracownikowi na czas odbywania stuzby wojskowej lub
przebywania na urlopie wychowawczym — z przedtuze-
niem tego okresu o 3 miesigce;

2) ubezpieczonemu, ktdry przestat by¢ pracownikiem ubez-
pieczajacego, pod warunkiem, ze przed zaprzestaniem



pracy optacat sktadki nieprzerwanie co najmniej za

ostatnie 12 miesiecy — dozywotnio;

ubezpieczonym objetym umowa ubezpieczenia rozwig-

zang z powodu reorganizacji lub likwidacji zaktadu pracy

— dozywotnio;

pozostatemu przy zyciu matzonkowi po zmartym ubez-

pieczonym, ktdry optacat sktadki co najmniej za okres

12 miesiecy, pod warunkiem, ze w dniu zgonu ubezpie-

czonego wdowa przekroczyta 50 lat zycia, a wdowiec

55 lat zycia lub bez wzgledu na wiek, jezeli sg inwalida-

mi I lub II grupy i zrezygnujg z wtasnego ubezpieczenia

rodzinnego na zycie, jezeli takie posiadaja.

2. Jednakze na wniosek osoby indywidualnie kontynuujacej
ubezpieczenie (ust. 1) moze by¢ podwyzszana suma ubez-
pieczenia ubezpieczonego (§ 6 ust. 3) o kwoty dodatkowe
za pobraniem dodatkowej sktadki.

3. Suma ubezpieczenia ubezpieczonego, tacznie z kwotami
dodatkowymi, nie moze przekroczy¢ 3 500 zt (stownie: trzy
tysigce piecset ztotych).

4. Do kwot dodatkowych stosuje sie postanowienia obowigzu-
jace w poszczegdlnych typach ubezpieczenia, z wyjatkiem
§ 6 ust. 2 oraz § 17 ust. 2.

5. Sktadka miesieczna od kazdego 1 000 zt kwoty dodatkowej
wynosi 6 zt, bez wzgledu na typ ubezpieczenia.

6. Do kwoty dodatkowej stosuje sie 6-cio miesieczny okres
karendcji, tj. w okresie od daty optacenia dodatkowej sktad-
ki do uptywu 6-ciu miesiecy PZU jest wolny od wyptaty do-
datkowych kwot $wiadczen z tytutu urodzenia sie dziecka
ubezpieczonemu, albo z tytutu zgonu ubezpieczonego lub
wspotubezpieczonego, z wyjatkiem zgondw, ktdre nastapity
wskutek nieszczesliwego wypadku.

8§29

Ubezpieczajacy jest obowigzany informowaé pracownikdw
odchodzacych z pracy o ich uprawnieniach do indywidualnego
kontynuowania ubezpieczenia oraz posredniczy¢ w zatatwianiu
formalnosci z tym zwigzanych.

§30

Osoba, ktéra moze indywidualnie kontynuowa¢ ubezpieczenie:
1) sktada wniosek na formularzu PZU:
a) pracownikdéw w zaktadzie pracy,
b) wdowa (wdowiec) po ubezpieczonym — bezposrednio
w PZU;
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2) otrzymuje z PZU dokument ubezpieczenia i ksigzeczke
przekazow optat sktadek.

§31

W razie ztozenia wniosku o indywidualne kontynuowanie ubez-
pieczenia po uptywie trzech miesiecy, nie pozniej niz przed upty-
wem dziewieciu miesiecy, liczac od konca ostatniego miesigca,
za ktdry optacono sktadke, ubezpieczenie moze by¢ wznowione
z karencja. Po uptywie dziewieciu miesiecy wnioskodawca traci
prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia.

§32

Osoba kontynuujgca ubezpieczenie indywidualnie w razie
ponownego podjecia pracy moze przystapi¢ do ubezpieczenia
w zaktadzie pracy, zawiadamiajac jednocze$nie PZU o rezygna-
cji z dotychczasowego ubezpieczenia.

WYPLATA SWIADCZEN

§33

Przy roszczeniu o $wiadczenie uprawniony powinien ztozy¢
w PZU za posrednictwem zaktadu pracy lub bezposrednio
w razie indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia:

1) wypetnione zgtoszenie urodzenia sie dziecka ubezpie-
czonemu albo zgonu ubezpieczonego lub wspdtubezpie-
czonego — na formularzu PZU;

2) akt urodzenia dziecka albo akt zgonu ubezpieczonego
lub wspdtubezpieczonego;

3) inne dokumenty niezbedne do stwierdzenia zgonu,
urodzenia, pokrewienstwa, powinowactwa, przysposo-
bienia, uczeszczania do szkoty — na zyczenie PZU.

§34

PZU wyptaca $wiadczenie niezwtocznie, najpdzniej w ciggu
14 dni od dnia otrzymania dokumentéw uzasadniajacych
wypfate $wiadczenia.

8§35
Jezeli $wiadczenie nie przystuguje, PZU informuje o tym
uprawnionego na pismie w terminie, o ktérym mowa w § 34,
wskazujac na okolicznosci i podstawe prawng, uzasadniajace
odmowe wyptaty $wiadczenia.

PZUZ 7487



