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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ENERGA SA z
dziatalnosci ENERGA SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

g1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu ENERGA SA z dziatalno$ci ENERGA SA za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGA
SA, za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

g1

Zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe ENERGA SA, zgodne z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska, za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku, w skfad ktérego wchodza:

1) jednostkowe sprawozdanie z zyskow lub strat wykazujgce zysk netto w wysokos$ci 495
min zt (stownie ztotych: czterysta dziewiecdziesigt pie¢ miliondw),

2) jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace catkowite dochody
razem w wysokosci 459 min zt (stownie ztotych: czterysta piecdziesiat dziewie¢ milionéw),
3) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujgce po stronie aktywow i
pasywéw sume 15 293 min zt (stownie ztotych: pietnascie miliardéw dwiescie
dziewiecdziesiat trzy miliony),

4) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych wykazujgce zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 950 min zt (stownie ztotych: dziewieéset piecdziesigt milionéw),
5) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu
$rodkoéw pienieznych netto o kwote 459 min zt (stownie ztotych: czterysta piecdziesiat
dziewiec¢ milionéw),

6) zasady (polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1
stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt
7 Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2018, w wysokosci 495 002 271,26 zt (stownie ztotych:
czterysta dziewiecdziesiat pie¢ milionéw dwa tysigce dwiescie siedemdziesiat jeden
26/100) dzieli sie, przeznaczajac go w catosci na kapitat zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow Czionka Zarzadu
w 2018 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
uchwala sie, co nastepuje:

g1

Udziela sie:

Za
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- Grzegorzowi Ksepko

- Jackowi Koscielniakowi

- Alicji Barbarze Klimiuk

- Danielowi Obajtkowi

- Arkadiuszowi Siwko

absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwaty Za
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow Czionka Rady
Nadzorczej w 2018 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie co nastepuje:

g1

Udziela sie:

- Pauli Ziemieckiej-Ksigzak

- Zbigniewowi Wtulichowi

- Agnieszce Terlikowskiej-Kuleszy

- Maciejowi Zéttkiewiczowi

- Andrzejowi Powatowskiemu

- Markowi Szczepancowi

absolutorium z wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej ENERGA SA w 2018 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu ENERGA SA z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku

Dziatajgc na podstawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
roku oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

g1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu ENERGA SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki ENERGA SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku
Dziatajac na podstawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994
roku oraz art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

g1

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki ENERGA
SA, zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
zatwierdzonymi przez Unie Europejska, za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku, w
skfad ktérego wchodza:

1) skonsolidowane sprawozdanie z zyskow lub strat, wykazujgce zysk netto w wysokosci
744 min zt (stownie ztotych: siedemset czterdziesci cztery miliony),

2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace catkowite dochody
razem w wysokosci 696 min zt (stownie ztotych: szes¢set dziewiecdziesiat sze$¢ miliondw),
3) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujace po stronie aktywow i
pasywéw sume 21 599 min zt (stownie ztotych: dwadzieScia jeden miliardow piecset
dziewiecdziesigt dziewie¢ milionow),

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, wykazujace
zmniejszenie skonsolidowanego kapitatu wtasnego o kwote 917 min zt (stownie ztotych:
dziewiecset siedemnascie milionéw),

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych, wykazujace zwiekszenie stanu
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$rodkow pienieznych netto o kwote 891 min zt (stownie ztotych: osiemset dziewiecdziesiat
jeden milionow),

6) zasady (polityka) rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu oraz
uchylenie Uchwaly Nr 27 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15
grudnia 2016 roku, w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Spotki ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku oraz Uchwaty Nr
30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg: ENERGA Spotka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 26 czerwca 2017 roku, w sprawie: zmiany
Uchwatly Nr 27 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016
roku, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spotki
ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w
Gdansku (,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

g1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze: a) Wynagrodzenie State Prezesa
Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 — krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami, Zatgcznik
do raportu biezacego nr 20/2019 dot. podjetych uchwat ZWZ ENERGA SA w dniu 25
czerwca 2019 roku b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie
ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 — krotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym.

2. Ustala sie Cele Zarzadcze w szczegdlnosci: a) terminowa realizacja kluczowych etapéw
projektu budowy bloku energetycznego o mocy okoto 1 000 MW w Ostrotece (Ostroteka
C), zgodnie z przyjetym harmonogramem, b) osiggniecie skonsolidowanego wskaznika
EBITDA Grupy Kapitatowej na poziomie okre$lonym w zatwierdzonym planie rzeczowo-
finansowym na dany rok obrotowy, c) osiggniecie wskaznika dtug netto/EBITDA na
poziomie wynikajgcym z uméw o finansowanie, d) uzyskanie wskaznika jakosciowego
dostaw energii elektrycznej SAIDI na poziomie okreSlonym w zatwierdzonym planie
rzeczowo-finansowym na dany rok obrotowy, e) poprawa wskaznikéw jakoSciowych
dotyczacych obstugi klienta i produktdéw, f) realizacja programu inwestycyjnego zgodnie ze
strategig i planem rzeczowofinansowym Grupy ENERGA, w szczegdlnosci rozbudowa
inteligentnej i niezawodnej sieci dystrybucji energii, g) optymalizacja modelu zarzadzania
Grupa, w tym kosztow dziatalnosci Grupy ENERGA.

Za
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3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania
czesci zmiennej wynagrodzenia w postaci: a) uksztattowania i stosowania zasad
wynagradzania cztonkdéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych
odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, b) realizacji obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celdéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze: Zalacznik do raportu biezacego nr 20/2019 dot.
podjetych uchwat ZWZ ENERGA SA w dniu 25 czerwca 2019 roku a) Wynagrodzenie
Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,
b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okre$lonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,
c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$¢ uzalezniona
jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym, d)
spetnienie warunkdéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w
zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-
4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowiagzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania do- Zatacznik
do raportu biezgcego nr 20/2019 dot. podjetych uchwat ZWZ ENERGA SA w dniu 25
czerwca 2019 roku tyczace kosztdw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlone w ust
2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
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rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze byc¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku: a)
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skfadzie Zarzadu, b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy
wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu, c¢) objecia funkcji
cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej, d) rezygnacji z petnienia funkcji.
§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesc)
miesiecy, a wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji
nie moze przekracza¢ 50% miesiecznego statego wynagrodzenia okreslonego w §2 ust. 2
niniejszej Uchwaty otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéfki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak
tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa
stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Do spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczaniem Celéw Zarzadczych za rok biezacy oraz
lata poprzednie stosuje sie dotychczasowe zasady obowigzujgce w Spotce przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Uchwaty.

§9

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc Uchwata Nr 27 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 grudnia
2016 roku, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spdtki ENERGA
Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku oraz Uchwata Nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 26
czerwca 2017 roku, w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 27 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu Spotki ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z zastrzezeniem §
8 niniejszej Uchwaty.

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady
Nadzorczej oraz uchylenie Uchwaty Nr 28 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki pod firmg: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z
dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki ENERGA Spotka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spdtkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Gdansku (,Spotka”), uchwala, co nastepuje:

g1
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1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi spdtkami oraz
mnoznika: a) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 1,7, b) dla pozostatych cztonkdéw
rady nadzorczej — 1,5. a. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. b. Wynagrodzenie nie
przystuguje za ten miesiac, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym
z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 2. Traci moc uchwata Nr 28
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg: ENERGA Spodtka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku z dnia 15 grudnia 2016 roku, w sprawie: ustalenia zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki ENERGA Spdtka Akcyjna z
siedzibg w Gdansku

w sprawie zmiany § 17 Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENERGA Spédtka Akcyjna z siedziba w Gdansku (,Spoétka”), uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Uchwata Za
w sprawie zmiany § 10 ustep 2 punkt 3) litera c) Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENERGA Spdtka Akcyjna z siedziba w Gdansku (,Spotka”), uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujgce zmiany w tresci Statutu
Spotki: Dotychczasowy § 10 ustep 2 punkt 3) litera c) otrzymuje nastepujace brzmienie: c)
sprawozdania biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego (skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej),

§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spotki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata Za
w sprawie zmiany § 16 ustep 10 Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENERGA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spoétka™), uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujgce zmiany w tresci Statutu
Spotki: Dotychczasowy § 16 ustep 10 otrzymuje nastepujace brzmienie: 10. Cztonek
Zarzadu sktada rezygnacje z petnionej funkcji innemu Cztonkowi Zarzadu lub prokurentowi
oraz przekazuje rezygnacje Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej do wiadomosci. Jezeli w
wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie byiby obsadzony,
Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Oswiadczenie o rezygnacji powinno
byc¢ ztozone w formie pisemnej.

8§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spotki.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata Za
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujgce zmiany w tresci Statutu
Spotki:

W § 17: - ustep 1 w punkcie 7) otrzymuje nastepujace brzmienie: 7) wybdr firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, - ustep 1 w punkcie 15)
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: 15) ustalanie tekstu jednolitego Statutu Spotki, -
ustep 1 w punkcie 16) otrzymuje nastepujace brzmienie: 16) udzielanie Zarzadowi zgody
na: a) nabycie sktadnikdw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, o warto$ci przekraczajacej: — 20 000 000 ztotych lub — 5 %
sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego sprawozdania finansowego, b) rozporzadzenie
sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do
spofki lub spétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikdw przekracza 20 000 000
ztotych lub 5% warto$ci sumy aktywdw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 500 000 ztotych lub 5% sumy aktywoéw, przy czym, oddanie
do korzystania w przypadku: i. umoéw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie
sktadnika majatkowego do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢
rynkowg przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie warto$¢ Swiadczen za: — rok — jezeli
oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umowy zawartej na czas
nieoznaczony, — caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony, ii. umdéw uzyczenia i innych nieodptatnych umdéw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnos$ci prawnej rozumie sie rownowartos$¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za: — rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastapi na podstawie umowy zawartej na czas nieoznaczony, — caly czas obowigzywania
umowy — w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony, -- c) zawarcie przez Spotke
umowy z podmiotem powigzanym, ktérej wartos¢ przekracza 10% kapitatéw wtasnych
Spotki, za wyjatkiem typowych uméw, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym
Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy, d) zacigganie zobowigzan warunkowych,
w tym udzielanie przez Spétke gwarancji i poreczen majatkowych o wartosci
przekraczajgcej 10 000 000 ztotych, za wyjatkiem zobowigzan warunkowych dotyczacych
spotek zaleznych, e) wystawianie weksli o wartosci przekraczajacej 10 000 000 ztotych, f)
zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, g) wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, h)
objecie albo nabycie akcji lub udziatdw w innych spdtkach o wartosci przekraczajacej: —
20.000.000 ztotych lub, — 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego sprawozdania finansowego,
i) zbycie akcji lub udziatéw w innych spdtkach o wartosci rynkowej przekraczajacej:—
20.000.000 ztotych lub, — 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego sprawozdania finansowego,
j) przedsiewziecia inwestycyjne dotyczace lub zwigzane z jednostkg wytwdrczg oraz
jednostka kogeneracyjng o wartosci przekraczajgcej 50 000 000 EURO lub siecig
dystrybucyjng o wartosci przekraczajgcej 5 000 000 Euro — w rozumieniu prawa
energetycznego — realizowane lub wspoffinansowane albo zabezpieczone przez Spétke
albo na majatku Spotki, k) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (publice relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym,
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I) zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdw
miedzyludzkich (publice relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa
w lit. k, m) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (publice relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia
nie jest przewidziana, n) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o
podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. - w ustepie 1 dotychczasowy punkt
16) otrzymuje oznaczenie punktu 17), - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 17) otrzymuje
oznaczenie punktu 18), - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 18) otrzymuje oznaczenie
punktu 19), - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 19) otrzymuje oznaczenie punktu 20), - w
ustepie 1 dotychczasowy punkt 20) otrzymuje oznaczenie punktu 21) i otrzymuje
nastepujace brzmienie: 21) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez Spoétke na
walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspolnikéw spotek, ktorych przedmiotem
dziatalnosci jest wytwarzanie lub przesytanie lub dystrybucja energii elektrycznej, w
sprawach: a) zaciggania przez te spotki zobowigzan warunkowych, b) zawierania umoéw
kredytu, pozyczki, c) ustanawiania zabezpieczen przez te spotki, w tym zabezpieczen na
ich majatku, d) zawierania innych uméw lub podejmowania uchwat walnego zgromadzenia
lub zgromadzenia wspolnikdw, dotyczacych lub zwigzanych z jednostkami wytwdrczymi,
jednostkami kogeneracyjnymi o wartosci przekraczajacej 50 000 000 EURO lub z siecig
dystrybucyjng w rozumieniu Prawa Energetycznego o wartosci przekraczajacej 5 000 000
EURO, - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 21) otrzymuje oznaczenie punktu 22), - ustep 2
w punkcie 1) otrzymuje nastepujgce brzmienie: 1) przekazywac Radzie Nadzorczej
kwartalng informacje odnos$nie przedsiewzie¢ inwestycyjnych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt
16 lit. j, niezaleznie od zaawansowania przedsiewziecia lub projektu, - ustep 2 w punkcie
2) otrzymuje nastepujace brzmienie: 2) przekazywac Radzie Nadzorczej informacje
dotyczaca przebiegu i decyzji podjetych na walnym zgromadzeniu lub zgromadzeniu
wspolnikdw w zakresie spraw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 i pkt 22 lit j, - ustep 2 w
punkcie 4) otrzymuje nastepujace brzmienie: 4) przedtozy¢ Radzie Nadzorczej, wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy, sprawozdania
dotyczace: a) wydatkdw reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem b) stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa
Rady Ministréw na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, - ustep 2 w punkcie 6) otrzymuje nastepujgce brzmienie: 6) w spotkach,
wobec ktérych Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkrecji i konsumentéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art.
18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23 z uwzglednieniem art. 18a oraz 23a ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, wprowadzi¢ zasady wymienione w ustawie o
zarzadzaniu mieniem panstwowym.

8§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spotki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata

w sprawie zmiany § 26 Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENERGA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spoétka”), uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wprowadza nastepujace zmiany w tresci Statutu
Spotki: W § 26: - w ustepie 1 usuwa sie dotychczasowy pkt 1, 2 i 3, - w ustepie 1
dotychczasowy punkt 4) otrzymuje oznaczenie punktu 1), - w ustepie 1 dotychczasowy
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punkt 5) otrzymuje oznaczenie punktu 2), - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 6)
otrzymuje oznaczenie punktu 3), - w ustepie 1 dotychczasowy punkt 7) otrzymuje
oznaczenie punktu 4), - ustep 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: 2. Nabycie i
zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga
Uchwaty Walnego Zgromadzenia. - dotychczasowy ustep 2 otrzymuje oznaczenie ustepu 3
§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spotki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Uchwata

w sprawie: zmiany § 31b Statutu Spoétki

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki ENERGA Spodtka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spoétka™), uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujgce zmiany w tresci Statutu
Spotki:

§ 31b otrzymuje nowe, nastepujac brzmienie: 1. Zbycie przez Spotke sktadnikdéw aktywdw
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci
rynkowej powyzej 0,1 % sumy aktywdw, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji,
chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanych sktadnikdw nie przekracza 20.000zt. 2. Spotka moze
zbywac skfadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w
przypadku gdy: 1) przedmiotem umowy s akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego
majatku trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo
know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy
okre$la uchwata Rady Nadzorczej, 2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na
zasadach okres$lonych uchwatg Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych
przepiséw, 3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ spotki, a
sprzedaz nastepuje, za cene nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy
lub stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; warto$¢ ulepszen dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu, 4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek
Zarzadu, za cene oraz na zasadach okre$lonych uchwatg Rady Nadzorczej, 5) zbycie
nastepuje na rzecz spotek zaleznych, 6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO2 oraz
ich ekwiwalenty. 3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywdw trwatych: 1) Ogtoszenie
o przetargu lub aukcji zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Energii, na stronie internetowej Spdtki, w widocznym, publicznie
dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do
umieszczania ogtoszen. 2) Przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia o przetargu lub aukcji. 3) W przetargu lub aukcji jako
oferenci nie moga uczestniczy¢: a) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, b)
podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz Cztonkowie jego Zarzadu i
Rady Nadzorczej, c) osoby ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem przetargu lub aukcji, d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo oséb, o
ktérych mowa w lit a-c, e) osoby, ktdére pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci prowadzacego przetarg lub aukcje. 4) Warunkiem przystgpienia do
przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5 % ceny wywotawczej
sprzedawanego sktadnika aktywdw trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 7 moze
przewidywaé wyzszg wysokos¢ wadium. 5) Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji
Spotka okresla cene wywotawczg, ktora nie moze by¢ nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona
przez rzeczoznawcdw; jezeli wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze byc¢ nizsza od
wartosci ksiegowej netto. 6) Spotka moze odstapi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika

Za
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aktywow trwatych przez rzeczoznawce, jezeli: a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty
przekraczat by warto$¢ rynkowa b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.
7) Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukgcji, tresc¢
ogtoszenia, forme oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Spotka. 8) Organizatorowi
przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania ktorejkolwiek z
ofert, bez podania przyczyn. 9) Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat
najwyzszg cene.

8§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spotki.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg z dniem wpisu zmian do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
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