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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za 2018 r.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie Spotki

Uchwata Za
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Gieldy z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za 2018 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie Spdtki zatwierdza po rozpatrzeniu sprawozdanie Zarzadu Gietdy z
dziatalnosci Spétki w 2018 r. (zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej w 2018 r.).

§2

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza po rozpatrzeniu jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2018 r., na ktoére skfadajq sie: -
jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2018
roku, ktéry po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume: 785 254 tys. zt (stownie:
siedemset osiemdziesiat pie¢ miliondw dwiescie piecdziesiat cztery tysiace ztotych), -
jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2018
roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie: 151 929 tys. zt (stownie: sto piecdziesiat
jeden milionéw dziewieéset dwadziescia dziewiec tysiecy ztotych), — jednostkowe
sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku
wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych w ciggu roku obrotowego w kwocie:
30 779 tys. zt (stownie: trzydzieSci miliondw siedemset siedemdziesigt dziewiec tysiecy
ztotych), - jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony
31 grudnia 2018 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote: 59 364 tys. zt
(stownie: piecdziesigt dziewie¢ miliondw trzysta szes$édziesiat cztery tysigce ztotych), -
informacja dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego za rok zakonczony
31 grudnia 2018 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie podziatu zysku Spétki za 2018 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) i art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuije:

g1

Walne Zgromadzenie Spétki dokonuje podziatu zysku netto Spotki za rok 2018
wynoszacego 151 928 816,18 ztotych (stownie: sto piecdziesigt jeden milionéw
dziewietset dwadziescia osiem tysiecy osiemset szesnascie ztotych i osiemnascie groszy)
w sposoOb nastepujacy: — wyptata dywidendy: 133 470 960,00 zt, - odpis na kapitat
rezerwowy: 18 457 856,18 zt.

§2

Wysokos$¢ dywidendy przypadajacej na jedng akcje wyniesie 3,18 zt (stownie: trzy ztote
osiemnascie groszy).

§3

Ustala sie dzien dywidendy na dzien 19 lipca 2019 r.

§4

Ustala sie dzien wyptaty dywidendy na dzien 2 sierpnia 2019 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
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postanawia, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie zatwierdza po rozpatrzeniu sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Spotki w 2018 roku.

§2

Walne Zgromadzenie Spdtki zatwierdza po rozpatrzeniu skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2018 r., na ktdre
sktadajg sie: — skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2018 roku, ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume: 1 217 317
tys. zt (stownie: jeden miliard dwiescie siedemnascie miliondw trzysta siedemnascie
tysiecy ztotych), — skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok
zakonczony 31 grudnia 2018 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie: 183 701 tys. zt
(stownie: sto osiemdziesiat trzy miliony siedemset jeden tysiecy ztotych), —
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2018 roku wykazujace zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych w ciggu roku obrotowego
w kwocie: 47 162 tys. zt (stownie: czterdziesci siedem miliondw sto sze$cdziesigt dwa
tysiace zfotych), — skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o
kwote: 91 071 tys. zt (stownie: dziewiecdziesiat jeden milionéw siedemdziesiat jeden
tysiecy ztotych), — informacja dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2018 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuije:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium:

- Bogustawowi Bartczakowi

- Krzysztofowi Kaczmarczykowi,

- Januszowi Krawczykowi

- Jakubowi Modrzejewskiemu,

- Wojciechowi Nagelowi

- Filipowi Paszke

- Piotrowi Prazmo

- Eugeniuszowi Szumiejko

z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Gietdy w roku obrotowym 2018.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Gietdy

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuije:

g1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela absolutorium:

- Piotrowi Borowskiemu

- Michatowi Ciecidrskiemu

- Markowi Dietlowi

- Jackowi Fotkowi

- Dariuszowi Kutakowskiemu

- Izabeli Olszewskiej

z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu Gietdy w roku obrotowym 2018.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwata

w sprawie zmian statutu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwala, co
nastepuje:

g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje nastepujacych zmian w Statucie Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.:

1) Dotychczasowy § 4. ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: , 1. Kapitat zaktadowy Spdtki
wynosi 41.972.000 (stownie: czterdziesci jeden milionéw dziewiecset siedemdziesiat dwa
tysigce) ztotych i jest podzielony na 41.972.000 (stownie: czterdziesci jeden miliondw
dziewiecset siedemdziesiat dwa tysigce) akcji o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty
kazda, w tym: 14.772.470 akcji imiennych serii A, uprzywilejowanych: 1) w ten sposob,
ze na kazda akcje przypadajg dwa gtosy, oraz 2) w sposdb okreslony w § 9 ust. 4 pkt 2);
27.199.530 akcji zwyktych na okaziciela serii B.”

2) Dotychczasowy § 5. ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: ,1. Akcjonariusze majg prawo
do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez firme
audytorska i przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.”

3) W § 9. ust. 1a skresla sie punkt 3);

4) Dotychczasowy § 14. Statutu otrzymuje brzmienie: ,1.Co najmniej dwdch cztonkdéw
Rady Gietdy powinno spetniac kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu
audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentdw oraz okreslone w zasadach fadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. 2. Cztonkowie Rady Gietdy, spetniajacy kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w ust. 1, sktadajg niezwtocznie Spdtce oraz Radzie Gietdy o$wiadczenie o
utracie statusu cztonka niezaleznego. 3. W wypadku, gdy do Rady Gietdy zostanie
wybrany kandydat wskazany przez akcjonariuszy, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1i2
niespetniajacy kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wybdr taki jest
bezskuteczny wobec Spdtki, zas w wypadku gdy kryteria te przestang byc¢ spetnione w
trakcie kadencji cztonka Rady Gietdy, mandat takiego cztonka Rady Gietdy wygasa.

4. Rada Gietdy powotuje komitet audytu, ktdrego sktad i zadania sg zgodne z
obowigzujagcymi przepisami okreslonymi w ust. 1. 5. Rada Gietdy powotuje komitet
nominacji i wynagrodzen oraz moze powotac inne komitety, w szczegdlnosci komitet
regulacji i fadu korporacyjnego. Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i
funkcjonowania komitetow okreslajg regulaminy poszczegélnych komitetéw uchwalane
przez Rade Gietdy.”

5) Dotychczasowy § 18 Statutu otrzymuje brzmienie: ,1.Rada Gieldy sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig Spotki. 2. Oprocz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami
niniejszego Statutu, do kompetencji Rady Gietdy nalezy: 1) ocena sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu Gietdy z dziatalnosci
Spoétki, 1a) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, 1b) zatwierdzanie sprawozdania ze stosowania dobrych
praktyk, okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, 2) ocena wnioskdw
Zarzadu Gietdy dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, 3) sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszych ocen, 4) przedktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznej zwieztej oceny sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem: a)
oceny sytuacji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki, b) oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoiki, c) oceny sposobu
wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy, oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych, d) oceny prowadzenia przez Spotke dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, e) oceny
funkcjonowania w Spétce polityki wynagradzania, 5) rozpatrywanie i opiniowanie spraw
majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia, 6) przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z pracy Rady Gietdy, 7) zatwierdzanie na
wniosek Zarzadu Gietdy rocznego skonsolidowanego i jednostkowego planu finansowego
oraz monitorowanie jego wykonania, 8) uchwalanie Regulaminu Rady Gietdy, 9)
uchwalanie na wniosek Zarzadu Gietdy Regulaminu Gietdy, a takze zmian tego
Regulaminu, 10) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy: a) procedury dotyczacej
zgtaszania naruszen, b) regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz rocznego
planu audytow wewnetrznych, c) regulaminu Zarzadu Gietdy, d) schematu
organizacyjnego, okre$lajgcego wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie Gietdy, €)
strategii zarzadzania ryzykiem, f) zasad zarzadzania konfliktami intereséw, 11) okreslanie
zasad nabywania i zbywania papieréw wartosciowych notowanych na prowadzonej przez
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Spoétke gietdzie przez cztonkdw Zarzadu Gietdy i cztonkéw Rady Gietdy, 12)
zatwierdzanie, okreslonej przez komitet nominacji i wynagrodzen, polityki réznorodnosci
w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Gietdy, 13) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet
nominacji i wynagrodzen, polityki w zakresie realizacji szkolen dla cztonkéw Zarzadu
Gietdy oraz cztonkéw Rady Gietdy, 14) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu,
polityki wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania ustawowego
badania sprawozdan finansowych, 15) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu,
polityki w zakresie nabywania od audytora i spdtek jego sieci ustug niebedacych
badaniem sprawozdania finansowego, 16) opiniowanie polityki sponsoringowej
prowadzonej przez Spotke oraz zasad przyznawania darowizn, 17) opiniowanie
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu w zakresie wynikajacych z tego Regulaminu
kompetencji Rady Gietdy, 18) realizacja obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Gietdy
oraz Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu, 19) ustalenie warunkdw umow oraz
wysokos$ci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 9 ust. la pkt 2, 20) reprezentowanie Spotki w
umowach i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzadu Gietdy, 21) wybor firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Spoétki, 22)
dokonywanie corocznej oceny stosowania przez Spotke ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, 23) wyrazanie
zgody na zawarcie przez Spotke umowy w istotny sposéb wptywajacej na sytuacje
finansowg lub prawna Spofki, ktdrej drugg strona jest akcjonariusz posiadajacy co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce lub podmiot powigzany, 24) wyrazanie
zgody na dokonanie czynnosci, ktérych przedmiotem jest: a) rozporzadzenie sktadnikami
aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spétdzielni,
jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza 3% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza 3% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku: (i)
umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie warto$¢ Swiadczen za: - rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpito na podstawie uméw zawieranych na czas nieoznaczony, - caty czas
obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych na czas oznaczony, (ii) umow
uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania
innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie
rownowarto$¢ $wiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub
dzierzawy, za: - rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony, - caty czas obowigzywania umowy - w
przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony; b) nabycie, z zastrzezeniem postanowien
ust. 3 pkt 4 niniejszego paragrafu, sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej: (i) 40 000 000
ztotych lub (ii)3% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego; 25) wyrazanie zgody na zawarcie umowy: a) darowizny lub innej umowy o
podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, b) zwolnienia z dtugu lub innej
umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, 26) wyrazanie
zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego
za $wiadczone ustugi facznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500 000 ztotych netto, w stosunku rocznym, 27)
wyrazanie zgody na zmiane umowy o0 ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o
ktorej mowa w pkt 26), 28) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktdrych
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana, 29) wyrazanie zgody na
zbycie przez Spdtke, w innym trybie niz przetarg lub aukcja, sktadnikéw aktywow
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trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci
przekraczajacej 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu tej ustawy - ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spétki, 30) podejmowanie decyzji
w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Gietdy na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. 3. Ponadto do kompetencji Rady Gietdy
nalezg nastepujace sprawy, z zastrzezeniem, ze uchwaty Rady Gietdy w tych sprawach
wymagajg 4/5 gtosdéw: 1) wyrazenie zgody na zawarcie porozumienia stanowigcego
alians strategiczny z inng gietda (porozumienie, ktérego przedmiotem jest w
szczegolnosci trwata wspotpraca operacyjna w zakresie stanowigcym zasadniczy
przedmiot dziatalnosci Spdtki); 2) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy wieloletniej
strategii rozwoju Gietdy; 3) wyrazenie zgody na zawarcie, w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa, umowy powierzenia podmiotom zewnetrznym obstugi operacyjnej
obrotu na rynku regulowanym lub jakiegokolwiek z jego segmentéw lub umowy
powierzenia podmiotom zewnetrznym obstugi operacyjnej obrotu zorganizowanego w
alternatywnym systemie obrotu; 4) nabycie systemu informatycznego stuzacego
zawieraniu transakcji gietdowych; 5) wyrazenie zgody na nabycie, objecie lub zbycie
akcji albo udziatéw w spoétkach prawa handlowego, jezeli ich warto$¢ wedtug ceny
nabycia, objecia lub warto$¢ rynkowa zbycia przekracza: (i) 4 000 000 ztotych lub (ii)
5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego. 4. W
przypadku, gdy dla dokonania czynnosci okreslonej Statutem wymagana jest zgoda Rady
Gietdy i Walnego Zgromadzenia, wystarczajace jest uzyskanie zgody Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 5 niniejszego paragrafu. 5. Rada
Gietdy upowazniona jest kazdorazowo, po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu o
rejestracji zmian Statutu Spoétki, do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spoétki.”

6) Dotychczasowy § 20. ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie: ,3. Z zastrzezeniem ust. 2,
cztonkowie Zarzadu Gietdy sg powotywani i odwotywani przez Rade Gietdy. Powotanie
cztonka Zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu przez Rade Gietdy postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla
Rada Gietdy.”

7) Po § 20 dodaje sie § 20a w brzmieniu: ,Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Gietdy z
dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy: 1) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a
takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, 2) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk,
okreslonych przez Prezesa Rady Ministréow na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

8) Dotychczasowy § 22a. Statutu otrzymuje brzmienie: ,1. Skfadniki aktywéw trwatych w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy
aktywow Spdtki ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, s zbywane w trybie aukcji lub przetargu, chyba ze: 1) warto$¢ zbywanych
sktadnikow nie przekracza 20 000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych), albo 2) Rada Gietdy
wyrazita zgode na ich zbycie w innym trybie. 2. W przypadku zamiaru zbycia sktadnikow
aktywow trwatych, o ktdrych mowa w ust. 1, Zarzad okresla sposdb i tryb
przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w tym w szczegdlnosci: 1) sposéb udostepniania
informacji o przetargu lub aukcji, 2) sposéb ustalenia ceny wywotawczej zbywanych
sktadnikow aktywow trwatych, jezeli formuta przetargu lub aukcji bedzie zaktadata
podanie ceny wywotawczej przez Spétke, 3) minimalne wymagania, jakie powinien
spetniac oferent oraz jakim powinna odpowiadac oferta, 4) termin sktadania ofert oraz
zakonczenia przetargu lub aukcji, 5) warunki, w ktérych dopuszcza sie obnizenie ceny
ponizej ceny wywotawczej lub zmiane warunkéw przetargu lub aukcji, a takze
zakonczenia przetargu lub aukcji bez wytonienia oferty, - z uwzglednieniem koniecznosci
ochrony interesu Spotki.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem iz skutek prawny w postaci
zmian Statutu nastepuje pod warunkiem ich zatwierdzenia przez Komisje Nadzoru
Finansowego i ich zarejestrowania przez wtasciwy sad.

Uchwalty

w sprawie wyboru sedziego Sadu Gieldowego

Na podstawie § 28 ust. 3 Statutu Spotki oraz § 5 Regulaminu Sadu Gietdowego, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie Spotki wybiera na sedziego Sadu Gietdowego:

- Aleksandra Chtopeckiego

- Jana Izdebskiego

- Macieja Mataczynskiego

Wstrzymano sie
od gtosu
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- Marka Michalskiego

- Mirostawa Pawetczyka

- Mateusza Rodzynkiewicza
- Tomasza Siemigtkowskiego
- Andrzeja Szumanskiego

- Pawfa Wajde

- Aleksandra Wernera

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Uchwata

w sprawie wyboru Prezesa Sadu Gieldowego

Na podstawie § 28 ust. 4 Statutu Spotki oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Sadu Gietdowego,
Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie Spdtki wybiera na Prezesa Sadu Gietdowego p. Andrzeja
Szumanskiego.

Wstrzymano sie
od gtosu

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) oraz § 18 ust. 2 pkt 7
Statutu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Walne Zgromadzenie Spotki
Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna (Spétka) uchwala, co
nastepuje:

g1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. 2. Tre$¢ Umowy
okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektdrymi spdtkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czeSci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
(Wynagrodzenie Zmienne). 2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych
Cztonkdw Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od 4- krotnosci do 8- krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy. 3. Upowaznia sie Rade
Nadzorczg Spdtki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdinych
Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym poprzedzajgcym
rok, dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. 2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji
Spotki lub wzro$cie wartosci Spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. 3.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych, o ktdrych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i
mierzalnych kryteridw realizacji i rozliczenia Celéw ustala sie 90% Wag, co w tym
zakresie stanowi o roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia Zmiennego, z
zastrzezeniem ust. 6. 4. Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujgce mozliwos¢
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego okresla sie: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania cztonkdéw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych odpowiadajacych
zasadom okre$lonym w Ustawie, 2) realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17-20,
art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o0 zasadach zarzadzania mieniem

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Uchwata Wstrzymano sie
w sprawie wyboru Wiceprezesa Sadu Gieldowego od glosu
Na podstawie § 28 ust. 4 Statutu Spotki oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Sadu Gietdowego,

Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

g1

Walne Zgromadzenie Spétki wybiera na Wiceprezesa Sadu Gietdowego p. Aleksandra

Chtopeckiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Uchwata Za
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panstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 2259), - w podmiotach zaleznych Spétki w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229.). 5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia
Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy
ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy peili funkcje w ocenianym roku obrotowym,
RN stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez firme
audytorskg sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celdw, z zastrzezeniem ust. 6. 6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu
Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu. 2. Cztonek
Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. 3. Upowaznia sie
Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktédrych mowa w ust. 1i 2
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow
przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych. 2. Umowa moze okresli¢ takze zasady
korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do celéw prywatnych. 3. Niezaleznie
od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza moze dodatkowo
przyznac Cztonkom Zarzadu prawo do $wiadczen takich samych jak nalezne
pracownikom Spotki, w szczegdlnosci takich jak: 1) szkolenia i dofinasowanie nauki
podnoszacej kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji cztonka Zarzadu Gietdy; 2)
opieka medyczna; 3) Pracowniczy Program Emerytalny; 4) ubezpieczenie: a) od
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spétki (tzw. D&QO), w tym z tytutu emisji
papierow wartosciowych, b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci. 2. W przypadku
rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce. 3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia
Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
Strone postanowien Umowy. 4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z
innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia. 5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci
od czasu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koicem miesigca kalendarzowego. 6. W razie rozwigzania albo
wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiagzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej
niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienie funkcji w
roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy. 2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. 3. Okres zakazu
konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu. 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
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na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu konkurencji. 5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem
terminu, na jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie
petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
Ustawy.

§8

1. Uchyla sie Uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gietda
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (Spotka) z dnia 30 listopada 2016 r. w
sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna. 2. Uchyla sie Uchwate nr 42 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
(Spétka) z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.
(Spotka) z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spotka
Akcyjna.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna
Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2017 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) oraz § 19 ust. 2 Statutu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. Walne Zgromadzenie Spdtki Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie Spétka Akcyjna (Spotka) uchwala, co nastepuje:

g1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spotkami oraz
mnoznika 1,5. 2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o0 10%
miesieczne wynagrodzenie okre$lone w ust. 1. 3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej podwyzsza sie 0 9% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1. 4. Dla
Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 8% miesieczne wynagrodzenie okreslone w
ust. 1. 5. Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow
podwyzsza sie 0 9 % wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1. 6. Dodatkowe wynagrodzenia
okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumuja sie .

§2

Uchyla sie Uchwate nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Spétka”) z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkdéw Nadzorczej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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