Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia Spotki KGHM Polska Miedz S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota Jesien”,
zwotanego na dzien 7 czerwca 2019 r.
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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego KGHM Polska Miedz S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2018

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu
sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikéw oceny Sprawozdania
Finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2018 i po jego
rozpatrzeniu uchwala co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Sprawozdanie
Finansowe KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2018, na ktére
sktadaja sie: 1) sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.,
wykazujgce zysk netto w wysokosci 2 025 min zt, 2) sprawozdanie z catkowitych
dochoddw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r., wykazujace zysk na tacznych
catkowitych dochodach w wysokosci 1 935 min zt, 3) sprawozdanie z przeptywow
pienieznych wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2018 r. o kwote 368 min zt oraz stan Srodkéw pienieznych na
dzien 31 grudnia 2018 r. w kwocie 627 min zt, 4) sprawozdanie z sytuacji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2018 r., ktdre po stronie aktywow oraz zobowigzan i
kapitatu wtasnego wykazuje sumy w wysokosci 34 250 min zt, 5) sprawozdanie ze zmian
w kapitale wtasnym wykazujace stan kapitatu wtasnego na dzien 31 grudnia 2018 r. w
kwocie 19 045 min zt oraz zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 r. o kwote 1 789 min zt, 6) noty objasniajace do sprawozdania
finansowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie: zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Kapitatlowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2018

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu
sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikow oceny
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2018 i po jego rozpatrzeniu, uchwala co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Skonsolidowane
Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2018, na ktdre sktadaja sie: 1) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. wykazujace zysk netto w wysokosci 1 658 min
zt, 2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2018 r. wykazujace zysk na facznych catkowitych dochodach w wysokosci 1
360 min zt, 3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace
zwiekszenie stanu $rodkdw pienieznych netto za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018
r. o kwote 353 min zt oraz stan $rodkéw pienieznych na dzier 31 grudnia 2018 r. w
kwocie 957 min zt, 4) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone
na dzien 31 grudnia 2018 r., ktére po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu
wilasnego wykazuje sumy w wysokoéci 37 237 min zt, 5) skonsolidowane sprawozdanie
ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce stan kapitatu wtasnego na dzien 31 grudnia
2018 r. w kwocie 19 225 min zt oraz zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2018 r. o kwote 1 440 min z, 6) noty objasniajace do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2018 roku
sporzadzonego wraz ze Sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych

Za
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KGHM Polska Miedz S.A. i Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. za 2018
rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A., przy uwzglednieniu
sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikdw oceny Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. w 2018 roku sporzadzonego wraz ze Sprawozdaniem na temat informacji
niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A. i Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za
2018 rok i po ich rozpatrzeniu, uchwala co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. zatwierdza Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. w 2018 roku sporzadzone wraz ze Sprawozdaniem na temat informacji
niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A. i Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za
2018 rok.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie: ustalenia kolejnosci glosowania nad wnioskami o podziale zysku
Spotki za 2018 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. postanawia w ramach
punktu 11 lit. d) porzadku obrad w pierwszej kolejnosci gtosowaé nad projektem
uchwaty zgtoszonym przez Zarzad Spoétki, a gdyby projekt ten nie uzyskat wymaganej
wiekszosci gtosowac nastepnie nad projektem zgtoszonym przez akcjonariusza Marka
Barylaka.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie: podziatu zysku Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2018
Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1 Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok zakonczony 31
grudnia 2018, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przekazac zysk, w kwocie 2
025 005 484,23 PLN, w catosci na kapitat zapasowy Spofki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwaty Za
w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2018.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. udziela absolutorium:

- Adamowi Bugajczukowi,

- Marcinowi Chludzinskiemu,

- Radostawowi Domagalskiemu — tabedzkiemu,

- Pawtowi Gruzie,

- Ryszardowi Jaskowskiemu,

- Michatowi Jezioro,

- Katarzynie Kreczmanskiej — Gigol,

- Rafatowi Pawetczakowi,

- Radostawowi Stachowi,

- Stefanowi S'.wiqtkowskiemu,

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakornczonym w dniu 31 grudnia 2018 r.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwaly Za
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie KGHM Polska Miedz S.A. udziela absolutorium:
- Leszkowi Banaszakowi,

- Michatowi Czarnikowi,

- Jozefowi Czyczerskiemu,

- Leszkowi Hajdackiemu,
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- Dominikowi Hunkowi,

- Jarostawowi Janasowi,

- Andrzejowi Kisielewiczowi,

- Januszowi Kowalskiemu,

- Andrzejowi Mysleckiemu,

- Ireneuszowi Pasisowi,

- Bartoszowi Piechocie,

- Markowi Pietrzakowi,

- Bogustawowi Szarkowi,

- Agnieszce Winnik — Kalembie,

- Jarostawowi Witkowskiemu

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2018 .
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwaty

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spdtkami oraz § 20 ust 2 pkt 9 Statutu Spdtki Walne Zgromadzenie Spotki
KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie (Spétka) uchwala, co nastepuje:
§ 1 1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. 2.
Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2 1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowiagcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
(Wynagrodzenie Zmienne). 2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdinych
cztonkdw Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale kwotowym mieszczacym sie od
siedmiokrotnosci do pietnastokrotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art.1 ust.3
pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami. 3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia
kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

§ 3 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym. 2.
Ustala sie Cele Zarzadcze w szczegdlnosci: a) wzrost wartosci spotki, b) realizacja zadan
i inicjatyw ujetych w Strategii Spofki, c) optymalizacje kosztow dziatalnosci Spotki, d)
utrzymanie wskaznika EBITDA na poziomie zaktadanym w Budzecie na dany rok
obrotowy, e) utrzymanie kowenantéw wynikajacych z umoéw kredytowych (Net
debt/EBITDA) -wskaznik zadtuzenie netto/EBITDA, f) Poprawa wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych innych niz w pkt d-e. 3. Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania,
warunkujace mozliwo$¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci: a)
uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreSlonym w Ustawie. b)
realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym. 4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegétowych
Celéw Zarzadczych, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust
6. 5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych cztonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy
peili funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w
oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w
zaleznosci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust 6. 6. Wynagrodzenie Zmienne
przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
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sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

§ 4 1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu. 2.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. 3.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§ 5 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spofki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobdw przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§ 6 1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. 2. Kazda ze Stron ma prawo
wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia
przez drugg Strone postanowien Umowy. 3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia
Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem
umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z
trescig ust. 1. 4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy. 5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi
Zarzadu w przypadku: a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek
zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu, b) wypowiedzenia,
rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencje
Zarzadu, c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach grupy kapitatowej, d)
rezygnacji z petnienia funkcji.

§ 7 1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$c¢)
miesiecy, a jej wysokos¢ nie moze przekracza¢ 50% statego wynagrodzenia w §2 ust. 2
niniejszej Uchwaty. 2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. 3. Okres
zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu. 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego
za caty okres zakazu konkurencji. 5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w
umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoiki,
wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty
tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych
zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do
odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy
0 zakazie konkurencji.

§ 8 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 2. Traci moc uchwata Nr 8/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki KGHM Polska Miedz Spoétka Akcyjna z
siedziba w Lubinie z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu oraz uchwata Nr 44/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
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KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 21 czerwca 2017 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr 8/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 7 grudnia 2016 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spdtkami oraz § 21 ust
2 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spétki KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z
siedzibg w Lubinie (Spoétka) uchwala, co nastepuje:

§ 1 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spotkami oraz
mnoznika: a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 2,2. b) dla pozostatych Cztonkéw
Rady Nadzorczej — 2,0. 2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. 3. Wynagrodzenie
nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci Cztonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 2 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 2. Traci moc uchwata Nr 9/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z
siedzibg w Lubinie z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uchwata Nr 45/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki KGHM Polska Miedz Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z
dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 9/2016 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie z dnia 7
grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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