OGOLNE WARUNKI
GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA PRACOWNICZEGO
TYP P PLUS

(dotyczy uméw ubezpieczenia zawartych od 1 kwietnia 2015
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Informacja wskazujgca, ktore z postanowien ogdlnych warunkow

grupowego ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus,

kod warunkéw PTGP32 (OWU), dotyczg podstawowych warunkdow
umowy ubezpieczenia.

Informacja stanowi integralng cze$¢ OWU i wynika z art. 17 ust. 1
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
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OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO

UBEZPIECZENIA PRACOWNICZEGO TYP P PLUS

Kod warunkéw: PTGP32

POSTANOWIENIA OGOLNE
g1

Niniejsze ogolne warunki ubezpieczenia stosuje sie do umdw grupowego
ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus.

§2
1. Uzyte w ogdlnych warunkach ubezpieczenia okreslenia oznaczaja:

1) akty terroru — dziatania indywidualne lub grupowe, skierowane
przeciwko ludnosci lub mieniu, w celu wprowadzenia chaosu,
zastraszenia ludnosci, dezorganizacji zycia publicznego, trans-
portu publicznego, zaktadéw ustugowych lub wytwérczych — dla
osiagniecia skutkéw ekonomicznych, politycznych lub spotecznych;

2) dziatania wojenne - dziatania sit zbrojnych majace na celu
rozbicie sit zbrojnych przeciwnika na ladzie, w powietrzu lub na
morzu;

3) matzonek — osobe pozostajacg z ubezpieczonym w zwigzku mat-
zenskim;

4) masowe rozruchy spoteczne - zorganizowane lub niezor-
ganizowane wystgpienie grupy spotecznej, zwykle potaczone
z aktami przemocy fizycznej, wywotane poczuciem niezadowo-
lenia z istniejacej sytuacji politycznej, ekonomicznej lub spotecz-
nej, skierowane przeciw strukturom sprawujacym wtadze na mocy
obowigzujacego prawa;

5) nieszczesliwy wypadek — niezalezne od woli i stanu zdrowia
osoby, ktdrej zycie lub zdrowie jest przedmiotem ubezpieczenia,
gwattowne zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, bedace
wytgczng oraz bezposrednig przyczyng zdarzenia objetego odpo-
wiedzialnoscig PZU Zycie SA;

6) okres odpowiedzialnosci PZU Zycie SA - czas trwania odpowie-
dzialnoéci PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego wyznaczony
przez daty poczatku i kofica odpowiedzialnosci;

7) petnoletnie dziecko — dziecko wtasne, przysposobione albo
pasierb (jezeli nie zyje ojciec lub matka) ubezpieczonego podsta-
wowego, ktére ukoniczyto 18 rok zycia;

8) polisa — dokument potwierdzajacy zawarcie umowy pomiedzy
ubezpieczajacym a PZU Zycie SA oraz warunki tej umowy;

9) PZU Zycie SA — Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spotka
Akcyjna;

10) rocznica polisy — kazda kolejng rocznice potwierdzonego polisa
dnia zawarcia umowy;

11) stosunek prawny — stosunek zatrudnienia, cztonkostwa, badz
inny zaakceptowany przez PZU Zycie SA;

12) ubezpieczajacy — podmiot, ktéry zawart umowe z PZU Zycie SA;

13) ubezpieczony - osobe fizyczng, ktdra przystapita do ubezpie-
czenia i:
a) pozostaje w stosunku prawnym z ubezpieczajacym (dalej:

pieczony p Y):
b) jest matzonkiem albo petnoletnim dzieckiem ubezpieczonego
podstawowego (dalej: ubezpieczony bliski);
14) umowa — umowe ubezpieczenia zawierang na wniosek ubez-
pieczajgcego na podstawie ogolnych warunkdw ubezpieczenia
i potwierdzong polisa;
15) uposazony — podmiot wskazany przez ubezpieczonego jako upraw-
niony do otrzymania $wiadczenia w razie $mierci ubezpieczonego.
2. W zasadach ustalania $wiadczen naleznych z tytutu umowy nie ma
zastosowania stopa techniczna.

PRZEDMIOT I ZAKRES UBEZPIECZENIA
§3

Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie ubezpieczonego.
§4

Zakres ubezpieczenia obejmuje $mier¢ ubezpieczonego w okresie odpo-
wiedzialnosci PZU Zycie SA.

§5

1. Na wniosek ubezpieczajacego, za zgoda PZU Zycie SA, moze by¢
zawarta wiecej niz jedna umowa grupowego ubezpieczenia pracowni-
czego typ P Plus, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ubezpieczony moze by¢ objety ubezpieczeniem wytacznie w ramach
jednej umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus.

SWIADCZENIA Z TYTULU UMOWY

§6
PZU Zycie SA wyptaca $wiadczenie w przypadku émierci ubezpieczonego
w wysokosci okreslonej we wniosku o zawarcie umowy i potwierdzonej
polisg jako procent sumy ubezpieczenia aktualnej w dniu $mierci.

ZAWARCIE UMOWY I PRZYSTEPOWANIE DO UBEZPIECZENIA

87
. Podmiot, ktéry zamierza zawrze¢ umowe, sktada do PZU Zycie SA
whniosek o zawarcie umowy oraz podpisane przez osoby zamierzajace
przystapic¢ do ubezpieczenia deklaracje przystapienia wraz z wyka-
zem tych osob.

2. Przed zawarciem umowy PZU Zycie SA przekazuje podmiotowi, o kt6-
rym mowa w ust. 1, ogélne warunki ubezpieczenia oraz odpowied-
nie formularze.

3. PZU Zycie SA moze odméwic zawarcia umowy.

4. PZU Zycie SA potwierdza zawarcie umowy polisg.

§8

. Do ubezpieczenia moze przystapi¢ osoba, ktdra w dniu podpisania

deklaracji przystapienia:

1) spetnia warunki okre$lone w § 2 ust. 1 pkt 13;

2) ukonczyta 16. rok zycia i nie ukonczyta 69. roku zycia a w przy-
padku petnoletniego dziecka — ukonczyta 18. rok zycia
i nie ukonczyta 69. roku zycia, z zastrzezeniem ust. 2;

3) nie przebywa na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, hospicjum, pla-
cowce dla przewlekle chorych lub nie jest uznana za niezdolng do
pracy lub niezdolng do stuzby orzeczeniem wtasciwego organu
wedtug przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym lub zaopatrzeniu
spotecznym.

2. PZU Zycie SA moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do ubezpieczenia
osoby, ktéra ukofczyta 69. rok zycia.

3. Osoba przystepujaca do ubezpieczenia sktada ubezpieczajacemu dekla-
racje przystapienia, w ktorej o$wiadcza, ze spetnia kryteria przestapie-
nia, o ktdrych mowa w ust. 1 oraz, ze chce skorzystac z zastrzezenia na
jej rzecz ochrony ubezpieczeniowej na warunkach okreslonych w umo-
wie, w tym na wysoko$¢ sumy ubezpieczenia.

4. PZU Zycie SA ma prawo odméwi¢ zgody na przystapienie do ubezpie-
czenia, a w przypadku niemoznosci ztozenia o$wiadczenia, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt 3, odmawia zgody na przystapienie do ubezpieczenia.
0 odmowie zgody na przystapienie do ubezpieczenia PZU Zycie SA poin-
formuje ubezpieczonego za posrednictwem ubezpieczajacego na pismie.

5. W przypadku ujawnienia, ze przed objeciem odpowiedzialnoscig
PZU Zycie SA osoba przystepujaca do ubezpieczenia podata w oéwiad-
czeniu, o ktorym mowa w ust. 3, nieprawdziwe informacje,

PZU Zycie SA moze w okresie pierwszych 3 lat od poczatku odpo-
wiedzialnosci w stosunku do tego ubezpieczonego odméwi¢ wyptaty
$wiadczenia. Jezeli do podania nieprawdziwych informacji doszto na
skutek winy umysinej ubezpieczonego, w razie watpliwosci przyjmuje
sig, ze zdarzenie przewidziane umowa i jego nastepstwa sg skutkiem
tych nieprawdziwych okolicznosci.

8§89
Ubezpieczony ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac z ubezpieczenia,
sktadajac ubezpieczajgcemu pisemne o$wiadczenie o rezygnacji, ktdra
skutkuje koncem odpowiedzialnosci okreslonym w § 25 ust. 1 pkt 6.
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CZAS TRWANIA UMOWY

§10

1. Umowa zawierana jest pomiedzy PZU Zycie SA a ubezpieczajgcym na
czas okreSlony potwierdzony polisa.

2. Umowa zostaje przedtuzona na kolejny okres 1 roku na tych samych
warunkach, o ile zadna ze stron nie postanowi inaczej, z tym ze
o$wiadczenie wyrazajace wole nieprzedtuzenia umowy na kolejny
okres powinno byc¢ ztozone do wiadomosci drugiej strony na pismie na
30 dni przed uptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

§11
Ubezpieczajacy ma prawo odstapienia od umowy w terminie 30 dni,

a w przypadku, gdy jest przedsiebiorcg, w terminie 7 dni od zawarcia
umowy. W przypadku odstapienia przez ubezpieczajacego po przekazaniu
sktadki PZU Zycie SA zwraca mu sktadke pomniejszong o jej cze$¢ odpo-
wiadajacg okresowi odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA.

WYPOWIEDZENIE I ROZWIAZANIE UMOWY

§12
Umowa moze by¢ w kazdym czasie wypowiedziana przez ubezpieczajg-
cego na pismie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia rozpoczyna sig pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego bezposrednio po miesigcu, w ktérym PZU Zycie SA otrzymat

[

3) zada¢ by PZU Zycie SA dostarczyt informacji o postanowieniach
dotyczacych praw i obowigzkéw ubezpieczonego, w szczegdino-
$ci sposobu pobierania sktadki i dochodzenia wyptaty $wiadczen,
zawartych w innej, niz wymieniona w pkt 2, dokumentacji;

4) w kazdej chwili zrezygnowac z ubezpieczenia, sktadajgc ubezpie-
czajacemu o$wiadczenie o rezygnadji.

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przystuguja rowniez

przed przystgpieniem do ubezpieczenia.

. Ubezpieczony jest obowigzany zgtasza¢ ubezpieczajgcemu lub

PZU Zycie SA zmiany danych osobowych i teleadresowych swoich oraz
uposazonych.

§17
PZU Zycie SA ma prawo do kontrolowania wykonywania przez ubezpie-

czajacego obowigzkdw wynikajacych z umowy oraz udzielania wytycz-
nych w tym zakresie.

. PZU Zycie SA jest obowiazany:

1) prawidtowo i terminowo wykonywac zobowigzania przewidziane
umowa;

2) przekazywac ubezpieczajagcemu, a ubezpieczonemu na jego zada-
nie pisemne informacje dotyczace zmiany warunkéw umowy
lub zmiany prawa wiasciwego dla umowy, przed wyrazeniem
przez strony zgody na dokonanie takich zmian, z okresleniem
wptywu tych zmian na warto$¢ Swiadczen przystugujacych z tytutu
umowy;

3) informowac ubezpieczajacego lub ubezpieczonego o zajsciu zda-

os$wiadczenie o wypowiedzeniu.

§13

Umowe uwaza sie za wypowiedziang przez ubezpieczajgcego w przypadku
zalegtosci w przekazywaniu sktadek za wszystkich ubezpieczonych —
umowa rozwigzuje sie z uptywem trzeciego miesigca zalegtosci, z tym

e nie pozniej niz z koricem okresu na jaki umowa zostata zawarta,

z zastrzezeniem § 23.

§14

Obowiazek przekazywania sktadek istnieje przez caly czas trwania odpo-
wiedzialnosci PZU Zycie SA.

PRAWA I OBOWIAZKI STRON

1.

§15
Ubezpieczajacy ma prawo przenies¢, w catosci lub w czesci, prawa i obo-
Wigzki z umowy na inny podmiot. W przypadku przeniesienia praw i obo-
wigzkéw na inny podmiot z chwilg przeniesienia podmiot ten staje sie
ubezpieczajacym. Umowa przeniesienia praw i obowiazkéw powinna by¢
pod rygorem niewaznosci zaakceptowana pisemnie przez PZU Zycie SA.
Ubezpieczajacy jest obowigzany:
1) udostepni¢ ubezpieczonym, przed odebraniem od nich deklaracji
przystapienia, warunki ubezpieczenia;
2) przechowywa¢ deklaracje przystapienia ztozone przez ubezpie-
czonych, zgodnie z wymogami obowigzujacych przepiséw prawa,
w szczegolnosci w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnicy
ubezpieczeniowej;
3) przekazywac ubezpieczonym, w ustalony przez ubezpieczajacego
sposob, informacje dotyczace zmiany warunkéw umowy lub zmiany
prawa wiasciwego dla umowy, przed wyrazeniem przez ubezpie-
czajacego zgody na dokonanie takich zmian, z okresleniem wptywu
tych zmian na wartos¢ $wiadczen przystugujacych z tytutu umowy;
zgtasza¢ PZU Zycie SA zmiany danych osobowych i teleadreso-
wych wiasnych oraz ubezpieczonych i uposazonych, chyba ze
zmiany danych ubezpieczonych lub uposazonych zostaty zgtoszone
PZU Zycie SA przez ubezpieczonego;
5) terminowo przekazywa¢ do PZU Zycie SA sktadki;
6) przekazywac PZU Zycie SA, jednoczesénie z przekazaniem sktadki,
rozliczenie sktadek wraz z odpowiednimi wykazami ubezpieczonych;
7) przekazywac inne dokumenty niezbedne do prawidtowe;j realizacji
umowy — na zyczenie PZU Zycie SA;
8) wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za wykonywanie umowy
przez ubezpieczajacego oraz poinformowac ubezpieczonych
i PZU Zycie SA o wyznaczeniu oraz kazdej zmianie takiej osoby.

§16
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Ubezpieczony ma prawo:

1) wskazywac, dowolnie zmieni¢ i odwotywac uposazonych;

2) zadac by PZU Zycie SA dostarczyt informacji o postanowieniach
zawartej umowy oraz ogolnych warunkach ubezpieczenia w zakre-
sie, w jakim dotycza praw i obowigzkéw ubezpieczonego;
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rzen objetych odpowiedzialnoscig PZU Zycie SA, jezeli zdarze-
nie zostato zgtoszone do PZU Zycie SA, a osoby te nie s osobami
wystepujacymi z tym zgtoszeniem;

4) informowac osobe wystepujaca z roszczeniem, pisemnie lub w inny
sposob, na ktdry ta osoba wyrazita zgode, jakie dokumenty sg
potrzebne do ustalenia zobowigzania, jezeli jest to niezbedne do
prowadzenia dalszego postepowania;

5) informowac pisemnie osobe wystepujaca z roszczeniem o przyczy-
nach niemoznosci jego zaspokojenia;

6) udostepniac ubezpieczajacemu, ubezpieczonemu oraz osobie
wystepujacej z roszczeniem informacje i dokumenty, ktore miaty
wplyw na ustalenie odpowiedzialnosci PZU Zycie SA lub wysoko$¢
zobowigzania;

7) udziela¢ na wniosek ubezpieczonego informacji o postanowieniach
zawartej umowy oraz ogdlnych warunkach ubezpieczenia w zakresie,
w jakim dotyczg praw i obowigzkéw ubezpieczonego;

8) realizowac obowigzki informacyjne, o ktdrych mowa w § 16 ust. 1
pkt 2i 3 oraz ust. 2.

ZMIANA UMOWY

§18
Wszelkie zmiany w umowie sa dokonywane w drodze negocjacji, w trybie
ofertowym badz w inny przewidziany ogdlnie obowiazujacymi przepisami
prawa sposob i potwierdzane w formie pisemnej. Do zmiany umowy na
niekorzy$¢ ubezpieczonego lub osoby uprawnionej do otrzymania sumy
ubezpieczenia w razie $mierci ubezpieczonego wymagana jest zgoda
ubezpieczonego.

SUMA UBEZPIECZENIA

§19

1. Suma ubezpieczenia jest kwota stanowiagca podstawe ustalania wyso-
kosci Swiadczen.

2. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia okreslona jest we wniosku o zawarcie
umowy i potwierdzona polisa.

3. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia jest niezmienna przez caty czas trwa-
nia umowy.

SKEADKA

§ 20
Wysokoé¢ sktadki okresla PZU Zycie SA w zaleznosci od wysokosci sumy
ubezpieczenia, zakresu ubezpieczen dodatkowych, wysokosci $wiadczen,
czestotliwosci przekazywania sktadek oraz liczby, struktury wiekowej,
ptciowej i zawodowej 0sdb przystepujacych do ubezpieczenia.

§21

Sktadke uwaza sig za przekazang z chwilg uznania rachunku bankowego
wskazanego przez PZU Zycie SA.



§22

1. Wysoko$¢ sktadki obowigzujacej w umowie okreslona jest we wniosku
0 zawarcie umowy i potwierdzona polisa.

2. Czestotliwo$¢ oraz termin przekazywania sktadek okreslone sg we
whniosku o zawarcie umowy i potwierdzone polisa.

3. Sktadka nie podlega indeksacji.

4. Skfadka przekazywana jest przez ubezpieczajacego w petnej wyma-
ganej kwocie.

§23

1. W przypadku zalegtosci w przekazaniu catosci lub czesci sktadek
PZU Zycie SA wzywa ubezpieczajacego do uzupetnienia zalegtosci,
wskazujac w wezwaniu co najmniej 15-dniowy dodatkowy termin do
zapfaty liczony od dnia otrzymania wezwania oraz informujac o skutku
nieprzekazania sktadki, okreslonym w § 25 ust. 1 pkt 3 oraz w § 13.

2. W przypadku zalegtosci w przekazywaniu sktadek przekazywane kwoty
przeznaczane sg w pierwszej kolejnosci na pokrycie zalegtosci.

POCZATEK I KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI PZU ZYCIE SA

8§24

1. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonych rozpo-
czyna sie pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, jezeli spetnione
zostaty facznie nastepujace wymogi:

1) przed rozpoczeciem tego miesigca kalendarzowego wptynety do
PZU Zycie SA podpisane przez ubezpieczonych deklaracje przysta-
pienia wraz z wykazem tych osdb;

2) pierwsza sktadka zostata przekazana nie pdzniej niz w przypadaja-
cym w tym miesigcu kalendarzowym terminie przekazania sktadki;

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do danego ubezpieczo-
nego rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz w dniu zawarcia umowy i nie
wczesniej, niz nastepnego dnia po tym, gdy ubezpieczony ten o$wiad-
czyt ubezpieczajacemu, ze chce skorzystac z zastrzezenia na jego
rzecz ochrony ubezpieczeniowej na warunkach okreslonych w umowie,
w tym na wysokos$¢ sumy ubezpieczenia.

§25

1. Odpowiedzialno¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego kon-
czy sie w dniu zaistnienia jednej z okolicznosci:

1) otrzymania przez PZU Zycie SA oéwiadczenia o odstgpieniu przez
ubezpieczajacego od umowy;

2) $mierci ubezpieczonego;

3) uptywu 1 miesiaca, liczac od korica okresu, za ktory zostata przeka-
zana ostatnia sktadka, z zastrzezeniem ust. 2;

4) rocznicy polisy przypadajacej w roku kalendarzowym, w ktorym
ubezpieczony konczy 70 rok zycia albo 76 rok zycia, jezeli odpo-
wiedzialnoscig objeta byta osoba, ktdra w dniu ztozenia deklaracji
przystapienia ukonczyta 69 rok zycia;

5) uptywu okresu, za jaki przekazano sktadke, jezeli w tym okre-
sie ustat stosunek prawny taczacy ubezpieczonego podstawowego
z ubezpieczajacym, z zastrzezeniem ust. 3;

6) uptywu okresu, za jaki przekazano sktadke — w przypadku rezygna-
cji ubezpieczonego z ubezpieczenia;

7) rozpoczecia odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku do ubez-
pieczonego z tytutu innej umowy grupowego ubezpieczenia pra-
cowniczego typ P Plus zawartej pomiedzy danym ubezpieczajacym
a PZU Zycie SA;

8) uptywu czasu trwania umowy w przypadku jej nieprzedtuzenia;

9) uptywu okresu wypowiedzenia umowy.

2. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego
zostaje wznowiona z zachowaniem ciggtosci odpowiedzialnosci w przy-
padku uzupetnienia zalegtosci w przekazywaniu sktadek przed upty-
wem trzeciego miesigca zalegtosci.

3. Odpowiedzialno$¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego
zostaje przedtuzona o 1 miesigc po ustaniu stosunku prawnego tacza-
cego ubezpieczonego podstawowego z ubezpieczajagcym w przypadku
miesiecznej czestotliwosci przekazywania sktadek, pod warunkiem
przekazania sktadki za ten miesiac.

WYLACZENIA I OGRANICZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI
PZU ZYCIE SA

§26
PZU Zycie SA nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku:

1) $mierci ubezpieczonego w wyniku dziatann wojennych, czynnego
udziatu w aktach terroru lub masowych rozruchach spotecznych;
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2) $mierci ubezpieczonego w wyniku popetnienia lub usitowania
popetnienia przez ubezpieczonego czynu wypetniajacego ustawowe
znamiona umysinego przestepstwa;

3) samobdjstwa ubezpieczonego popetnionego w okresie 2 lat od
poczatku odpowiedzialnosci w stosunku do tego ubezpieczonego;

4) $mierci ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego, gdy
prowadzit on pojazd bedac w stanie nietrzezwosci, pod wptywem
narkotykow, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub $rodkéw zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu
narkomanii, o ile okolicznoci te miaty wptyw na zajécie zdarzenia.

§27

PZU Zycie SA nie ponosi odpowiedzialnosci w stosunku do ubezpieczo-
nego w okresie karendji, tj. w okresie 6 miesiecy od poczatku odpo-
wiedzialnoéci PZU Zycie SA, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Karencja — w stosunku do ubezpieczonego podstawowego — ma zasto-
sowanie, jezeli poczatek odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku
do niego przypada pozniej niz w czwartym miesigcu, liczac od dnia:

1) zawarcia umowy, o ile pozostawat on w stosunku prawnym z ubez-
pieczajagcym w dniu zawarcia umowy;

2) powstania stosunku prawnego taczacego go z ubezpieczajacym,
0 ile stosunek ten powstat po dniu zawarcia umowy.

3. Karencja — w stosunku do ubezpieczonego bliskiego, bedacego mat-
Zzonkiem ubezpieczonego podstawowego — ma zastosowanie, jezeli
poczatek odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA w stosunku do niego przy-
pada pozniej niz w czwartym miesigcu, liczac od dnia:

1) zawarcia umowy, o ile ubezpieczony podstawowy pozostawat
w stosunku prawnym z ubezpieczajgcym w dniu zawarcia umowy;

2) powstania stosunku prawnego taczacego ubezpieczonego podsta-
wowego z ubezpieczajacym, o ile stosunek ten powstat po dniu
zawarcia umowy;

3) zawarcia zwigzku matzenskiego z ubezpieczonym podstawowym po
dniu zawarcia umowy.

4. Karencja — w stosunku do ubezpieczonego bliskiego, bedacego petno-
letnim dzieckiem ubezpieczonego podstawowego — ma zastosowanie,
jezeli poczatek odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku do niego
przypada pozniej niz w czwartym miesiacu, liczac od dnia:

1) zawarcia umowy, o ile ubezpieczony podstawowy pozostawat
w stosunku prawnym z ubezpieczajgcym w dniu zawarcia umowy;

2) powstania stosunku prawnego taczacego ubezpieczonego podsta-
wowego z ubezpieczajacym, o ile stosunek ten powstat po dniu
zawarcia umowy;

3) ukonczenia 18 roku zycia po dniu zawarcia umowy.

5. W stosunku do osoby, ktdra bezposrednio przed przystapieniem do

ubezpieczenia byta objeta grupowym ubezpieczeniem pracowniczym

typ P Plus u danego ubezpieczajgcego, ale z nizszag suma ubezpiecze-
nia lub z nizsza wysokoscig $wiadczenia — w okresie karendji, tj. w okre-
sie 6 miesiecy od poczatku odpowiedzialnosci, PZU Zycie SA nie ponosi
odpowiedzialnosci w zakresie réznicy pomiedzy obecna a poprzednia

suma ubezpieczenia i wysokoscig $wiadczenia, z zastrzezeniem ust. 6.

Karencji nie stosuje sie, jezeli $mier¢ byta spowodowana nieszczesli-

wym wypadkiem.

Lo

6.

UPRAWNIENI DO SWIADCZENIA

§28

Prawo do $wiadczenia z tytutu $mierci ubezpieczonego przystuguje uposa-
zonemu, z zastrzezeniem § 30.

§29
W przypadku, gdy ubezpieczony wskazat kilku uposazonych, a niektorzy
sposrdd nich zmarli przed $miercig ubezpieczonego lub utracili prawo
do $wiadczenia, wowczas przypadajaca im czes¢ $wiadczenia zostanie
rozdzielona proporcjonalnie pomiedzy pozostatych uposazonych.

§30
W przypadku, gdy ubezpieczony nie wskazat uposazonego albo gdy wszy-
scy uposazeni zmarli przed $miercig ubezpieczonego lub utracili prawo
do $wiadczenia, wowczas $wiadczenie przystuguje nizej wymienionym
cztonkom rodziny ubezpieczonego wedtug kolejnosci pierwszenstwa:

1) matzonek w catosci;

2) dzieci w czesciach réwnych;

3) rodzice w czesciach réwnych;

4) inni ustawowi spadkobiercy ubezpieczonego w czesciach réwnych.

§31
Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktéra umyslnie przyczynita sie do
$mierci ubezpieczonego.



WYKONANIE ZOBOWIAZAN

§32
1. Whnioskujacy o wykonanie zobowigzania wynikajacego z umowy skfada
do PZU Zycie SA:

1) zgtoszenie roszczenia;

2) akt zgonu ubezpieczonego;

3) karte zgonu albo — jezeli jej uzyskanie nie jest mozliwe — dokumen-
tacje medyczng stwierdzajacg przyczyne $mierci, jezeli Smier¢ byta
spowodowana nieszczesliwym wypadkiem lub jezeli Smier¢ nasta-
pita w pierwszych dwdch latach od poczatku odpowiedzialnosci
PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego;

4) inne dokumenty niezbedne do stwierdzenia zasadnosci roszczenia —
na zyczenie PZU Zycie SA.

2. PZU Zycie SA decyduje o zasadnosci roszczenia na podstawie doku-

mentacji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy dokumenty sktadane przez wnioskujacego sporza-
dzone zostaty w jezyku innym niz polski, wnioskujacy dostarcza je
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

§33

1. PZU Zycie SA wykonuje zobowigzania najpézniej w terminie 30 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o zdarzeniu objetym odpowiedzialno-
4cig PZU Zycie SA.

2. W przypadku, gdy wyjasnienie w powyzszym terminie okolicznosci
koniecznych do ustalenia odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku
do ubezpieczonego albo wysokosci zobowigzania okazato sie niemoz-
liwe, PZU Zycie SA wykonuje zobowiazanie w ciggu 14 dni od dnia,

w ktorym przy zachowaniu nalezytej staranno$ci wyjasnienie tych oko-
licznosci byto mozliwe, z tym ze cze$¢ bezsporna Swiadczenia zostanie
wypfacona w terminie wskazanym w ust. 1.

8§34
1. Swiadczenie wyptacane jest w formie jednorazowej w petnej nalez-
nej kwocie.
2. Na wniosek uprawnionego za zgoda PZU Zycie SA, cato¢ lub czeé
$wiadczenia zostanie przekazana na poczet sktadki z tytutu innego
ubezpieczenia.

§35

1. W przypadku, gdy PZU Zycie SA w zwigzku z wykonaniem ktéregokol-
wiek ze zobowigzan wynikajacych z umowy obowigzany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pobrac i odprowadzi¢ jakiekolwiek
kwoty, w tym w szczegdlnosci kwoty na poczet zobowigzan podat-
kowych os6b uprawnionych, kwoty pobrane i odprowadzone przez
PZU Zycie SA pomniejszaja kwoty stosownych wypfat ptatnych przez
PZU Zycie SA na podstawie umowy.

2. Opodatkowanie zobowiazan PZU Zycie SA regulujg obowigzujace prze-
pisy prawa dotyczace podatku dochodowego, w szczegdlnosci przepisy
ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

§36
Jezeli éwiadczenie nie przystuguje w catoéci lub w czeéci, PZU Zycie SA
informuje o tym niezwtocznie osobe wystepujaca z roszczeniem, wskazu-
jac na okolicznosci oraz podstawe prawna, uzasadniajacg catkowitg lub
czesciowa odmowe wykonania zobowigzania.
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§37
1. Powddztwo o roszczenia wynikajace z umowy mozna wytoczy¢ przed
sad wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub siedziby ubezpieczajacego,
ubezpieczonego, uposazonego lub uprawnionego z umowy albo sad
wiasciwy wedtug przepisow o wiasciwosci ogdinej.
2. Prawem wiasciwym w stosunkach wynikajacych z umowy jest prawo
polskie.

§38
W sprawach nieuregulowanych w ogdlnych warunkach ubezpieczenia
maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz inne stosowne przepisy prawa.

§39
1. Wszystkie powiadomienia, wnioski i oéwiadczenia PZU Zycie SA
majace zwigzek z umowa wymagajg dla swej skutecznosci zachowania
formy pisemnej lub innej formy uzgodnionej przez ubezpieczajacego
i PZU Zycie SA i wywieraja skutek prawny z chwila dorgczenia.
2. Wszystkie powiadomienia, wnioski i o$wiadczenia majace zwigzek
z umowa kierowane do PZU Zycie SA wymagaja dla swej skutecznosci
zachowania formy pisemnej lub innej formy uzgodnionej przez ubezpie-
czajacego i PZU Zycie SA i wywieraja skutek prawny z chwilg doreczenia.
3. PZU Zycie SA, ubezpieczajacy i ubezpieczony obowigzani sa informo-
wac o kazdej zmianie adresow.

§40

1. Skargi i zazalenia mogg by¢ wnoszone w formie pisemnej, za
posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie, do kazdej jednostki
PZU Zycie SA w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby wnoszacej
i przedmiotu skargi lub zazalenia.

2. Skargi i zazalenia sg rozpatrywane przez jednostki organizacyjne lub
Centrale PZU Zycie SA, zgodnie z zakresem ich dziatania.

3. PZU Zycie SA rozpatruje skarge lub zazalenie niezwtocznie, jednak nie
pbzniej niz w terminie 30 dni od daty otrzymania, i udziela pisemnej
odpowiedzi, a w przypadku niemoznosci ich rozpatrzenia w powyzszym
terminie zawiadamia pisemnie wnoszacego z podaniem przyczyny
zwioki i nowego terminu rozpatrzenia.

4, Z tytutlu umowy przystuguje prawo wniesienia skargi do Rzecznika
Ubezpieczonych lub zwrdcenia sie o pomoc do Miejskich i Powiatowych
Rzecznikéw Konnsumenta.

5. PZU Zycie SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

§41

. Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia zostaty zatwierdzone uchwatg
nr UZ/302/2007 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
na Zycie SA z dnia 26 czerwca 2007 roku, ze zmianami zatwierdzonymi
uchwatg nr UZ/145/2009 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czen na Zycie SA z dnia 14 maja 2009 roku, uchwata nr UZ/19/2011
Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia
24 stycznia 2011 roku, uchwatg nr UZ/150/2013 Zarzadu Powszech-
nego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 5 sierpnia 2013 roku
oraz uchwatg nr UZ/39/2015 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czen na Zycie SA z dnia 26 lutego 2015 roku.

2. Niniejsze ogdlne warunki wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 roku.
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