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Komunikat TFI PZU SA w sprawie zmiany prospektu
informacyjnego PZU Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego Globalnych Inwestycji

Z dniem 1 stycznia 2020 r. dokonuje sie nastepujacych zmian w tresci Prospektu Informacyjnego
Funduszu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Na stronie tytulowej zmienia sie date sporzadzenia ostatniego tekstu jednolitego Prospektu.

W Rozdziale I w pkt. 2 i 3 wprowadza sie osoby, ktdre dziatajg w imieniu Towarzystwa oraz skfadajg
o$wiadczenia o odpowiedzialnosci za informacje zawarte w prospekcie.

W Rozdziale IT w pkt 7.1. aktualizuje sie informacje o zarzadzie Towarzystwa.

W Rozdziale I w pkt. 8.3. zmienia sie sposdb prezentacji zapisu o osobach fizycznych zarzadzajgcych
Funduszem w zakresie petienia funkgji, ktdre moglyby miec znaczenie dla sytuacji uczestnikéw Funduszu.

W Rozdziale II w pkt. 9 w ppkt. 1) w wykazie zarzadzanych subfunduszy zmienia sie nazwe subfunduszu
PZU Oszczednosciowy na PZU Obligacji Krétkoterminowych oraz wykresla subfundusz PZU Innowacyjnych
Technologii (w likwidadji).

W Rozdziale II w pkt. 9 w ppkt. 3) w wykazie zarzadzanych subfunduszy zmienia sie nazwy subfunduszy -
subfunduszu inPZU Akcje Rynkdw Wschodzacych na inPZU Goldman Sachs ActiveBeta® Akcje Rynkéw
Wschodzacych, subfunduszu inPZU Inwestycji Ostroznych Aktywny na inPZU Goldman Sachs ActiveBeta®
Akcje Amerykanskich Duzych Spétek, subfunduszu inPZU Dtuzny Aktywny na inPZU Akcje CEEplus.

s

W Rozdziale ITI w pkt. 9 dla PZU FIZ Dynamiczny dodaje sie w nazwie tego funduszu oznaczenie ,w likwidagji
oraz wykresla sie z listy funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo fundusz PZU FIZ Surowcowy.

W Rozdziale III w Podrozdziale III A w pkt. 7.2.1. zmienia sie oznaczenie Dziennikdw Ustaw dla
powotanych w tym punkcie ustaw.

W Rozdziale III w Podrozdziale III B (dotyczacym PZU Akcji Rynkéw Rozwinietych) w pkt. 7.5. w
zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia stalego towarzystwa za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym otwartym lub
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, obniza sie maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
statego za zarzadzanie Funduszem, obcigzajgcego Aktywa tego subfunduszu poprzez wprowadzenie dla jednostek
uczestnictwa kategorii L maksymalnej stawki tego wynagrodzenia w wysokosci 3,0 %, w skali roku liczonego
jako 365, lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od wartosci Aktywow netto
Subfunduszu przypadajacych na te kategorie Jednostek Uczestnictwa z poprzedniego Dnia Wyceny.

W Rozdziale III w Podrozdziale III C (dotyczacym PZU Akcji Rynkéw Wschodzacych) w pkt. 7.5. w
zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia statego towarzystwa za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym otwartym lub
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, obniza sie maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
statego za zarzadzanie Funduszem, obcigzajgcego Aktywa tego subfunduszu poprzez wprowadzenie dla jednostek
uczestnictwa kategorii L maksymalnej stawki tego wynagrodzenia w wysokosci 3,0 %, w skali roku liczonego
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jako 365, lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od wartosci Aktywow netto
Subfunduszu przypadajacych na te kategorie Jednostek Uczestnictwa z poprzedniego Dnia Wyceny.

W Rozdziale III w Podrozdziale III D (dotyczacym PZU Akcji Spotek Dywidendowych) w pkt. 7.5. w
zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia stalego towarzystwa za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym otwartym lub
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, obniza sie maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
statego za zarzadzanie Funduszem, obcigzajgcego Aktywa tego subfunduszu poprzez wprowadzenie dla jednostek
uczestnictwa kategorii L maksymalnej stawki tego wynagrodzenia w wysokosci 3,0 %, w skali roku liczonego
jako 365, lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od wartosci Aktywow netto
Subfunduszu przypadajacych na te kategorie Jednostek Uczestnictwa z poprzedniego Dnia Wyceny.

W Rozdziale III w Podrozdziale III E (dotyczacym PZU Diuzny Rynkoéw Wschodzacych) w pkt. 7.5.
w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia statego towarzystwa za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym otwartym lub
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym, obniza sie maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
statego za zarzadzanie Funduszem, obcigzajgcego Aktywa tego subfunduszu poprzez wprowadzenie dla jednostek
uczestnictwa kategorii L maksymalnej stawki tego wynagrodzenia w wysokosci 3,0 %, w skali roku liczonego
jako 365, lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od wartosci Aktywdw netto
Subfunduszu przypadajacych na te kategorie Jednostek Uczestnictwa z poprzedniego Dnia Wyceny.

W Rozdziale V w pkt. 2 aktualizuje sie dane o podmiotach, ktdre posredniczg w zbywaniu i odkupywaniu
przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa, w tym poprzez dodanie nowego podmiotu.

W Rozdziale VI w pkt. 5 aktualizuje sie informacje wynikajgce z art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw
funduszy inwestycyjnych i zmieniajacego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr
596/2014.

W Rozdziale VII w pkt. 2 zamieszcza sie Statut Funduszu — tekst jednolity obowigzujacy od dnia 1
stycznia 2020 r.
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